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R. Beinarovics
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Nodarbinatibas valsts agenttiras Nodarbinatibas koordinacijas
departamenta direktore

Valsts darba inspekcijas Rigas regionalas valsts darba
inspekcijas vaditaja

Valsts darba inspekcijas Strat€gijas un analizes dalas vecakais
specialists

No Latvijas paSvaldibu savienibas:

G. Libeks

R. Stiirane
G. Sulmeistare

V. Vartukapteine
A. Nimanis
A. Abolins

J. Dimitrijevs

A. Lacarus

Aizkraukles rajona padomes izpilddirektors, LPS sarunu
grupas vaditajs

Jelgavas socialo lietu parvaldes vaditaja

Cesu rajona padomes Socialo un veselibas jautajumu dalas
vaditaja

Aliiksnes rajona padomes galvena specialiste socialajos
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V. Graumane Strencu pilsétas domes Socialas un veselibas komitejas

vaditaja

G. Libeks Aizkraukles rajona padomes izpilddirektors

S. Simfa LPS padomniece

D. Limmane Rigas pils€tas domes Labklajibas departamenta projektu
nodalas vaditaja

L. Burova Rigas pils€tas domes Labklajibas departamenta galvena

specialiste nodarbinatibas jautajumos

Sedi protokole:

D. Ritina Finan8u vadibas departamenta Socialas politikas monitoringa
un prognozu nodalas vecaka referente

Darba kartiba:

1. LM un LPS sarunu otras dienas darbibas kartibas (t€mu) precizéSana.

2. Informacija par LM un LPS 2005.gada sarunu protokola izpildes
rezultatiem.

3. Labklajibas ministrijas un Latvijas PaSvaldibu savienibas domu apmaina
par indikativajam atbalsta formam un apjomu nodarbinatibas jautajumu
risinaSanai nakama ES struktirfondu planoSanas perioda (MK
31.01.2006. 1&émums par indikativo finans€juma sadalijuma un
operacionalo programmu projekti).

4. Latvijas PaSvaldibu savienibas, pasvaldibu un Nodarbinatibas valsts
agentiiras sadarbibas vert€jums vietéjo nodarbinatibas jautajumu
risinasana.

5. Latvijas PaSvaldibu savienibas un paSvaldibu loma nedeklarétas
nodarbinatibas samazinasana un sadarbibas vértejums ar Valsts darba
inspekciju un jaunu sadarbibas formu iespéjas.

6. Jautajums par konsultativo padomju darbibu un algoto pagaidu
sabiedrisko darbu organizaciju.

7. Informacija par Eiropas Savienibas strukturfondu un Eiropas Kopienas
iniciativas EQUAL ievieSanas progresu.

8. Informacija par struktiirfondu atbalsta planoSanu labklajibas nozaré
2007.-2013.gadam.

9. Kopsavilkums

10.Sarunu noslégums

Turpinas 18.maija uzsaktas Labklajibas ministrijas un Latvijas Pasvaldibu
savienibas ikgadg€jas sarunas.

1. LM un LPS sarunu otras dienas darbibas kartibas (tému) precizéSana.
Labklajibas ministrija ierosina apstiprinat darba kartibu.

LPS ierosina darba kartibu papildinat ar jaunu punktu ,,Par véleto
pasvaldibas amatpersonu socialajam garantijam”.



Labklajibas ministrija piekrit.
2. Par pasvaldibu amatpersonu socialajam garantijam.

LPS informég, ka Latvijas Pasvaldibu savienibas 16. kongresa ir pienemta
rezollicija, kas atbalsta iesniegtos priekSlikumus par v€leto pasvaldibas
amatpersonu  socialajam  garantijam. Stradajot paSvaldibas vairakus
sasaukumus, amatpersonas kliist par profesionaliem darbiniekiem sava joma.
LPS uzdod jautajumu: vai ir iesp&jams, ka Siem cilvékiem, atstdjot amatu
paSvaldibas, valsts nodroSinatu socialas garantijas? LPS ierosina izveidot
kopigu darba grupu, iesaistot LM, ka ar1 pieaicinot Latvijas Pasvaldibu darba
deveju apvienibu. Darba grupa varétu risinat Sos jautajumus.

Labklajibas ministre piekrit darba grupas izveidei un norada, ka ir
nepiecieSams zinat, kadas ir konkrétas prasibas. Labklajibas ministre ierosina,
ka nepiecieSams iesaistit RAPLM (ta varétu but atbildiga ministrija par §1
jautajuma risinasanu). LPS var€tu uzpemties izveidot Sadu darba grupu un
vadit tas darbu, savukart LM var€tu sniegt metodisko atbalstu.

Vienosanas:

> LPS izveidot darba grupu likumdoSanas izstradei par paSvaldibu
darbinieku socialajam garantijam un Labklajibas ministrijai sniegt LPS
metodisko atbalstu.

3. Informacija par LM un LPS 2005.gada sarunu protokola izpildes
rezultatiem.

LM informe par Sadiem izpildes rezultatiem:
1.Aktivie nodarbinatibas pasakumi un sadarbiba starp paSvaldibam un
Nodarbinatibas valsts agentiiru:
» ir pilnveidota akttva nodarbinatibas pasakuma ,,Algoti pagaidu
darbi” organiz€Sanas kartiba;
» 2005.gada noslégti ligumi par algoto pagaidu darbu TstenoSanu ar
446 paSvaldibam. Salidzinajuma 2005.gada ar 2004.gadu algoto
pagaidu darbu organizéS$ana iesaistijas par 22 paSvaldibam vairak;
» 93 izglitibas iestades piedalas modularas apmacibas TstenoSana, 18
privatam izglitibas iestadem paSvaldiba izsniedz izglitibas
programmas licenci bezdarbnieku un darba meklétaju modularas
apmacibas istenoSanai;
» modulara apmaciba tiek 1stenota 61 pagasta.
2. Konsultativo padomju darba novértéjums. Viet€jie nodarbinatibas
plani.
» NVA filiales izveidotajas konsultativajas padomés darbojas 78
pasvaldibu parstavyji;



» kopigi sadarbojoties NVA filialém un pasvaldibam, 2006.gadam
izstradati 525 wviet€§jo pagastu un pils€tu nodarbinatibas
veicinaSanas pasakumu plani;

» 2006.gadam apstiprinati 26 rajonu un 7 republikas pilsétu
Nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu plani;

» 28 seminaros sadarbibas ar darba devéjiem uzlaboSanai apskatiti
jautajumi par Nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu planu
1zstradasanu un lomu nodarbinatibas politikas 1stenoSana;

» seminara ,,Kvalitativs darbaspéks regionu attistibai — viet&jo
nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu planu ieguldijums” laika
izstradats ~ Nodarbinatibas  veicinaSanas pasakumu plana
2006.gadam pamatstruktiiras projekts;

» 49 seminaros NVA filialu un viet§jo pasvaldibu kopigu
nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu planu izstradei noteikti
2006.gada plana meérki, prioritates, atbalstamas meérkgrupas un
veicamie pasakumi nodarbinatibas problému risinaSanai konkréta
pasvaldibas teritorija;

» 2006.gada aprili - maija organizéti 5 regionalie seminari
pasvaldibu vaditajiem ,,NVA un paSvaldibu sadarbibas attistiba
nodarbinatibas veicinasanas regiona”.

LPS atzime, ka ir bijusi loti laba sadarbiba ar NVA, ir noslégtas
savstarp&jas vienoSanas. LPS izsaka pateicibu par labi sagatavoto informativo
materialu.

4. Labklajibas ministrijas un Latvijas PaSvaldibu savienibas domu
apmaina par indikativajam atbalsta formam un apjomu nodarbinatibas
jautajumu risinasanai nakama ES struktiirfondu planosanas perioda (MK
31.01.2006. léemums par indikativo finanséjuma sadalijuma wun
operacionalo programmu projekti).

LM informé, ka, piesaistot ES struktiirfondu Iidzeklus 2007.-
2013.gadam, tiks turpinats esoSo aktivo nodarbinatibas pasakumu atbalsts,
vienlaicigi pieverSoties lidz §im mazak atbalstitiem pasakumiem:

» Ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaistiSana darba tirgt (t.s. darbasp&ka
rezerve). NVA ir izstradajusi labas un interesantas iniciativas. Analiz€jot
pasreizgjas darba tirgus tendences, LM uzskata, ka darbaspéka rezerve ir
svarigs jautajums, ar kuru turpmak biis jastrada, lai darba tirgum
piesaistitu vairak iedzivotajus un lidz ar to palielinatu nodarbinatibas
lIimeni.

» LM un NVA piedavas iespju iesaistities aktivajos nodarbinatibas
pasakumos darba mekletajiem un bezdarbniekiem, kas Latvija
atgriezuSies pec darba arvalstis;

» Lai nodarbinatie iedzivotaji neklutu par bezdarbniekiem tiek planoti
preventivi pasakumi, lai celtu nodarbinato kvalifikaciju. Situacijas



apzinaSanai un vajadzibu definéSanai nodarbinato apmaciba biitu
nepiecieSama cieSaka sadarbiba art ar paSvaldibam,;
» Tapat uzmaniba tiks pieveérsta no ieslodzijuma atbrivoto personu
iesaistiSanai darba tirgd.
PriekSlikumi konkrétam aktivitatéem par So jomu ir iestradatas
operacionalo programmu projektos un iesniegti FinanSu ministrija un
izsludinati 18.maija Valsts sekretaru sanaksme.

> LPS norada, ka ir arvien griitak iesaistit ekonomiski neaktivos cilvekus
darba tirgii. Lai arT darbaspeka rezerve ir liela, daudzi no Siem cilvékiem
nevélas stradat, tapec nepiecieSami kompleksi risinajumi.

> LM informe, ka tas mérkis ir pec iesp€jas vairak cilveéku iesaistit darba
tirgli, tai skaita no sociali atstumtajam riska grupam. Lai realizétu So
uzdevumu, jarekinas, ka izmaksas uz vienu cilvéku dazadam meérka grupam
atSkirsies, pieméram, mediciniskas un socialas rehabilitacijas izmaksas varétu
but saméra lielas. Stradajot pie meérka grupu iesaistiSanas aktivajos
nodarbinatibas pasakumos shémam, biitu veélama paSvaldibu iesaistiSanas
projektos, tos ar1 lidzfinansgjot.

> LPS atbalsta pasakumu par nodarbinato noturéSanu darba tirgd,
nodroSinot tiem apmacibas darba vietas, lai stradajoSie nezaud&tu
konkur€tsp&ju un nenonaktu bezdarbnieku statusa. LPS ir izstradajusi
rokasgramatu un metodiku ka stradat ar ekonomiski neaktivajiem cilvékiem,
lai vinus motivétu un lai vini apmeklétu motivacijas programmu. LPS
uzskata, ka §1 pasakuma TstenoSanai ir japiesaista art Ekonomikas ministrija.

> LM piekrit LPS viedoklim, ka, lai nodroS§inatu ekonomisko izaugsmi, ir
nepiecieSamas investicijas, jo Tpasi regionos. lerobezota valsts finansgjuma
del Siem mérkiem plano piesaistit ES strukturfondu Iidzeklus, jo ar Siem
lidzekliem ir paredzets dal€ji nodroSinat ari infrastruktiiras uzlaboSanas
pasakumus, kas dotu iesp&€u nodarbinatajiem mobilak parvietoties un
veidotos ar1 jaunas darba vietas. Ar1 $aja jautdjuma ir nepiecieSama
kompleksa pieeja, jo, lai rastos jaunas darba vietas, ir nepiecieSama labvéeliga
nodoklu politika, investoru piesaiste viet€§jam tirgum, jo Tpasi regionos.

Vienosanas:

> Turpinat savstarp§jo LM un LPS informacijas apmainu par
aktivitaSu un finans€juma planoSanu nodarbinatibas jautajumu
risinasanai nakama ES struktiirfondu planosanas perioda.

LM ierosina mainit darba kartibu, apvienojot darba kartibas 3. un
5.punktus un ka nakamo izskatit 4.punktu.

LPS piekrit.



5. Latvijas PaSvaldibu savienibas un paSvaldibu loma nedeklarétas
nodarbinatibas samazinasana un sadarbibas veértéjums ar Valsts darba
inspekciju un jaunu sadarbibas formu iespgjas.

Valsts darba inspekcija informé, ka 2005.gada laika sadarbiba nav bijusi
pietickami aktiva. Jau no 2003.gada notiek sarunas par savstarp&jas sadarbibas
ligumu slégSanu ar LPS. VDI uzskata, ka slégt sadarbibas ligumu ar katru
pasvaldibu ir loti darbietilpigs process un nav lietderigs.

VDI informé, ka ir bijusi atseviski gadijumi, kad paSvaldibas neatbalsta
VDI priekSlikumus likumdoSanas sakartoSana jautajuma par nedeklaréto
nodarbinatibu.

VDI izsaka pateicibu Aliiksnes rajona, Gulbenes un Madonas rajonu
pagastu pasvaldibam par kopigi sarikotajiem seminariem, ka ari Rigas,
Jirmalas, Marupes paSvaldibam. Atzim€, ka ir bijusi loti laba sadarbiba ar
pasvaldibu policiju.

VDI ierosina vienoties par paSvaldibu un VDI sadarbibas formu, ka rikot
informativos seminarus, ka risinat jautajumus par nelegalo nodarbinatibu,
nelaimes gadijumiem un darba aizsardzibu, u.c. jautajumiem.

> LPS piekrit, ka sadarbiba ar VDI ir bijusi nepietickama. LPS norada, ka,
lai risinatu jautajumus par nedeklarétas nodarbinatibas samazinasanu, tiek
paredzets pielietot daudzas represivas metodes. LPS ierosina pielietot ari
citas metodes, pieméram, uzlabojot nodoklu politiku. LPS piekrit, ka dazas
nozarés (ka biivnieciba un mezizstrade) ir vajadzigas stingrakas normas un
prasibas. LPS atzim€, ka ligums par sadarbibu starp LPS un VDI nav
saistoSs, tam ir rekomendgjoss raksturs. Lai var€tu labak risinat
problémjautajumus LPS ierosina VDI izveidot Konsultativo padomi.

> LM informe, ka tas vadiba bija izveidota darba grupa, kas stradaja ar
priekSlikumiem nelegalas nodarbinatibas ierobeZzoSanai. Darba grupai
iesniegtie priekSlikumi netika noraiditi un tie tika apkopoti. Darba grupas
izstradatie priekSlikumi ir vérsti uz to, lai tiktu sakartota darba devéju un
darba némeéju dokumentacija uznp€mumos.

> LPS norada, ka loti sarezgiti ievérot visu likumdosana noteikto attieciba
uz buivniecibas nozari.

> VDI paskaidro, ka dokumentaciju uzp€mumos ir nepiecieSams sakartot,
lai samazinatu iesp&€jamos riskus un noverstu nelaimes gadijumus. VDI
informé, ka 10 % gadijumos no visiem notikuSajiem nelaimes gadijumiem
tiek ierosinati kriminalprocesi.

> LPS norada, ka $1 diskusija atspogulo, ka ar VDI nav izveidojusies tik
cieSa sadarbiba ka biitu nepiecieSams, un tapec ierosina turpinat sarunas par
Siem jautajumiem.

> Nodarbinatibas valsts agentura lidz LPS zinot policijai par nelegalas
nodarbinatibas gadijumiem.

> LPS norada, ka vislielaka nelegala nodarbinatiba ir mezizstrades un
kokapstrades nozar€. StradajoSie $aja nozar€ atseviSskos gadijumos sanem gan
bezdarbnieka pabalstu, gan GMI pabalstu un ar1 vienlaicigi strada. Personas,
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kas ir sanémusi individualas darba atlaujas, maksa nodoklus no minimalas
summas, izvairoties no pilnigas nodoklu nomaksas.

Vienosanas:

» VDI aktivizét savu sadarbibu ar pasvaldibam: organizét savstarpéjas
sarunas un informativus seminarus.
» VDI izskatit iespéju izveidot Konsultativo padomi.

6. Latvijas PaSvaldibu savienibas un pasvaldibu un Nodarbinatibas valsts
agentiiras sadarbibas vértéjums vietéjo nodarbinatibas jautajumu
risinasana. Jautajums par Konsultativo padomju darbibu un algoto
pagaidu sabiedrisko darbu organizesanu.

Nodarbinatibas valsts agentira inform&, ka sadarbiba ar katru gadu
notiek veiksmigak. Ka rezultativais raditajs ir tas, ka no 530 pasvaldibam ir
noslégti sadarbibas ligumi ar 525 pagvaldibam. Sogad pirmo gadu plani ir
daudz konstruktivaki, loti daudz iniciativu un projektu ir no pasvaldibu puses.

NVA pagajusa ménesi organizgja regionalo seminaru, kura piedalijas
70% Latvijas pagastu un paSvaldibu vaditaju. Seminara tika runats par
sasniegto un prezent€ti planotie jaunie pasakumi 2007.-2013.gadam.

Par planotajiem pasakumiem 2007. — 2013.gadam:

» motivet cilvékus, kuri nevélas stradat;

» likt uzsvaru uz pasnodarbinatibas veicinasanu,

» motivét cilvekus, kuriem ir atkaribas problémas;

» atbalstit viet€jo nodarbinatibas veicinasanas planu ievieSanu;

» atbalstit nodarbinato personu parkvalifikaciju;

» turpinat bezdarbnieku un darba mekletaju iesaisti aktivajos
nodarbinatibas pasakumos (profesionala apmaciba, parkvalifikacija,
pasakumi konkur€tsp€jas paaugstinasanai, u.c.)

NVA satrauc klientu izglitibas Iimenis. NVA uzskaité ir desmitiem
analfab€tu, piecpadsmitgadigi bezdarbnieki. NVA ir veikusi informacijas
apkopojumu un par So statistiku informes sabiedribu.

NVA ladz paSvaldibam veikt efektivak algoto pagaidu darbu
organizaciju, jo Valsts kontroles revidenti ir noradijusi, ka algoto pagaidu
darbu finans€jums nav izmantojams pasvaldibu tieSo funkciju veikSanai.

»  NVA informg, ka Konsultativa padome regulari izskata aktualos
jautajumus par aktivo nodarbinatibas pasakumu realizaciju un klientu iesaisti
tajos un mekIg€ tiem risinajumus.

> LPS uzdod jautajumu, ka risinat jautajumu par invalidu nodarbinatibu
péc tam, kad beidzas projekts par subsidétajam darba vietam. Cilveki
uztraucas par to, kas notiks péc projekta beigam, jo vini ir Joti apmierinati ar
to, ka ir iesp¢&ja stradat.



> LM informé, ka ir nepiecieSams, lai péc subsidétas nodarbinatibas darba
devejs biitu ieintereséts turpinat nodarbinat Sos cilvekus.

> LPS atzime, ka vissvarigakais sadarbiba starp paSvaldibam un NVA ir
tas, ka specialisti strada bez liekas birokratijas, jo katrs jautajums nav
jasaskano ar NVA vadibu.

> LM piekrit, ka sadarbiba ir sekmiga un aicina pasSvaldibas sadarboties art
turpmak tada pasa [imeni.

> LPS jauta, ka risinat jautajumu informacijas apmaina par personu datu
aizsardzibu - par sarakstiem, kuros tiek ieklauti personu dati.

> NVA paskaidro, ka $o jautajumu vajadz€tu atrunat slédzot sadarbibas
ligumus.

Vienosanas:

» Turpinat sadarbibu starp NVA un LPS.

7. Informacija par Eiropas Savienibas struktiirfondu un Eiropas Kopienas
iniciativas EQUAL ievieSanas progresu.

LM inform€, ka paSreiz ESF 3.prioritaté ,,Cilvékresursu attistiba un
nodarbinatibas veicinaSana” noslégti ligumi  78% apméra no pieskirta
finans€juma, no kuriem apgiti ir 57% un apguves procesa — 43%.
ApstiprinaSanas procesa atrodas 16% no pieskirtajiem Iidzekliem un turpmakai
liguma slégSanai palikusi - 6%. Pasakuma ,,Nodarbinatibas veicinaSana”
kopuma izpilde ir sekmiga: noslégti ligumi 84% apmeéra no pieskirta
finans€juma, t.sk. apgiiti — 39%, apguves procesa — 61%, apstiprinasanas
procesa — 9% un turpmakai Iigumu slégSanai palikusi 7%. Pasakuma ,,Socialas
atstumtibas mazinaSana” noslégti ligumi 70% apmeéra no pieskirta finans€juma,
t.sk., apgiti — 58%, apguves procesa — 42%. ApstiprinaSanas procesa atrodas
28% no pieskirta finans€juma, turpmakai liguma slégsanai palikusi — 2%.

Jaatzime, ka ligumi ir noslégti veiksmigi, problémas varétu bt saistiba
ar cenu pieaugumu, jo tas ietekmés kop€jo lidzeklu finans€jumu. 2007.gada
pabeigs galvenos infrastruktiiras projektus.

Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL programma 2004.- 2006.gadam ir
noteiktas Sadas prioritates:

1. Darba sp&ju veicinasana.

2. Vienadas iesp€jas sievieteém un virieSiem.

3. Atbalsts patvéruma mekletajiem.

[ prioritatei paredzeti 3,9 milj.Ls (4 projekti), II prioritatei - 2,5 milj.Ls
(4 projekti), III prioritatei - 0,4 milj.Ls (1 projekts). Projektu realizacija
piedalas 78 nacionalas organizacijas, t.sk., 12 pasvaldibas. EQUAL projektu
mérkauditorija ir cilvéki ar invaliditati, bezdarbnieki ar digitalas atstumtibas
risku, ieslodzitie un no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas, nearst§jami
slimu bérnu gimenes, darba devéji (darbam ar ipaSajam grupam), sievietes
(cilvéku tirdzniecibas upuri, maznodroS$inatas, nedzirdigas personas, profesiju
segregacijas novérSana) un patvéruma mekletaji. Projektu rezultata notiek
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sabiedribas inform&Sana, ir sagatavoti priekSlikumi izmainam normativajos
aktos, koncepcijas, ricibas planos, utt., jaunu pakalpojumu sist€tmu izveide,
mérka grupas iesaiste pilotprojektos, pieredzes apmaina ES limeni, apmacibas,
petijumi. Saja programma noslégti ligumi 94% apméra no pieskirta
finansejuma, t.sk., faktiski apgtts — 33%, jaapgust lidz 2008.gadam — 67%,
nesadalitais finanséjums — 6%.

Jaatzimée, ka ar iesaistitajam pasvaldibam ir loti laba sadarbiba.

Plasaka informacija tika sniegta LM sagatavotaja prezentacija (skat.
pielikumu).

> LPS atzimég, ka pasSvaldibas So finans€jumu ir ]oti lietderigi izmantojusas
tieSi darbinieku apmacibam.

> LM piekrit, ka svarigi ir turpinat attistit darbinieku apmacibu un cer, ka
ar1 turpmak sadarbiba ar pasvaldibam biis tada pasa Iimeni.

7. Informacija par struktiirfondu atbalsta planoSanu labklajibas nozare
2007.—-2013.gadam.

LM inform&, ka Eiropas Savienibas struktiirfondu (ERAF un ESF)
sadalfjuma pa atbalsta jomam planoSanas periodam 2007. — 2013.gadam ir
paredzeti 6% nodarbinatibas jomai, t.i., 167,1 milj. EUR. Taja skaita
nodarbinatibai — 58%, socialai ieklausanai — 12%, darba tirgus institiiciju un
socialo pakalpojumu infrastrukttrai — 10 %, atbalstam darba un gimenes dzives
saskanoSanai — 20%. LM bija novertejusi 2007. — 2013.gada nepiecieSamos
struktiirfondu ieguldijumus labklajibas nozaré 445,5 milj. EUR apméra, tomér
faktiskais pieSkirums ir tikai 167,1 milj. EUR.

Plasaka informacija tika sniegta LM sagatavotaja prezentacija (skat.
pielikumu).

> LPS uzdod jautajumu, kapéc pie pasakuma ,Sociala ieklausana”
aktivitates ,,Darbsp€ju vertéSanas sistémas un socialo pakalpojumu ievieSanas
sisttmas pilnveidosana” nav ieklautas paSvaldibas, bet nevalstiskas
organizacijas ir?

> LM skaidro, ka gan pasvaldibas, gan nevalstiskas organizacijas projektu
istenoSana iecerétas ka sadarbibas partneri. Aktivitates mérka grupas ir
invaliditates ekspertizes institiicijas, socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedz€ji, tehnisko paliglidzeklu piegades organizeéSanas
institiicijas un to klienti- personas ar funkcionaliem traucg€jumiem.

> LPS uzdod jautajumu, kapéc pasakumos nav ieklauts jautajums par
socialo darbinieku apmacibam.

> LM atbild, ka socialo darbinieku apmaciba ir risinama ar izglitibas jomai
pieskirta struktiirfondu finans€juma atbalstu, par ko LM ir panakusi
konceptualu vienoSanos ar Izglitibas un zinatnes ministriju.



> LPS vel veiksmi §is naudas apguSana. Patreiz€ja pieredze liecina, ka
vairak naudas tiek pieskirts attistitakajiem regioniem. Ka pamatmerki
vajadz€tu izvirzit nabadzigako regionu attistiSanu, lai nauda nonaktu tur, kur
ta vairak vajadziga, lai izlidzinatos attistibas Itmeni starp regioniem.
Gribéetos, lai cilvekiem vairak uzticetos So projektu realizacija.

Nosléguma:
LM atzimg, ka sarunas skartie jautajumi ir pastavigi darba kartiba. Izsaka
pateicibu par sniegtajiem priekSlikumiem, sadarbibas noveért§jumu. P&c

sarunam ir skaidrs, kas ir izdevies, kas nav, ko vajadzetu turpmak uzlabot.

LPS izsaka pateicibu par sadarbibu.

Labklajibas ministrijas valsts sekretara p.i. [.Alliks

Latvijas Pasvaldibu savienibas
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