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Metodika veiktie labojumi ar 2020.gada 16.novembri:

Metodika ir veikta teksta parstrukturizacija, papildinats teksts ar nozimigu informaciju
jau esoSos punktos, ka arT izveidoti saturiski jauni punkti. Lidz ar to, salidzinot ar uz
30.09.2020. publiceto metodikas versiju, 16.11.2020. Metodikas versija ir atSkiriga
numeracija.

Zemak sniegts to punktu uzskaitijums, kuros veiktas visa veida pirmaja rindkopa
minétas izmainas:

2.punkts “Ar reformu saistito projektu izstrade pirms apvienoSanas” (papildinajumi visa
2.punkta ievada teksta)

2.1. punkta “Reorganizacijas plana visparéjie nosacijumi” (papildinajumi visa 2.1.
apakspunkta)

2.2. punkta “Inventarizacija reorganizacijas plana izstrades ietvaros” (papildinajumi visa 2.2.
apakSpunkta)

2.3. punkta “Meérkdotacijas kopiga jaunveidojama novada pasvaldibas administrativas
struktiiras projekta izstradei sanemsanas un izlietoSanas kartiba” (papildinajumi visa 2.3.
apakSpunkta)

2.4. punkta “Merkdotacijas jaunveidojamo pasvaldibu kopigu planosanas planoSanas
dokumentu — ilgtsp&jigas attistibas stratégijas un attistibas programmas projektu izstradei
sanems$anas un izlietoSanas kartiba” (papildinajumi visa 2.4. apakSpunkta)

2.5. punkta “Arhiva dokumentacija” (teksta parstrukturizacija)

3.3. punkts “Pasvaldibas centrala administracija” (papildinats ar 3.3. apakSpunkta pedg€jo
rindkopu)

3.6.punkta “Valsts un pasvaldibu vienoto klientu apkalpoSanas centri(KAC) (pirms
apvienoSanas)” (teksta parstrukturizacija)

4. punkta “Pasvaldibas pakalpojumu sniegSanas un parvaldibas kartiba (pirms apvienoSanas)”
(teksta parstrukturizacija)

6.punkta “No autonomajam funkcijam izrietosu parvaldes uzdevumu delegésana”
(papildinajumi visa 6.punkta)

8. punkta “Komitejas veidosanas principi” (saturiski jauns punkts)

10.punkta “Darba likuma pieméroSana, Tstenojot ATR pasSvaldiba” (papildinajumi visa
10.punkta)

13. punkta “Novada teritorijas planoSana” (papildinats ar 13.punkta pedgjo rindkopu)

14. punkta “Valsts un pasvaldibu vienoto klientu apkalpoSanas centri(KAC) (péc
apvienoSanas)” (teksta parstrukturizacija)

15. punkta “PaSvaldibas pakalpojumu sniegSanas un parvaldibas kartiba (p€c apvienoSanas)”
(teksta parstrukturizacija)

23.punkta “Darbs ar arhiviem” (teksta parstrukturizacija)
24. punkta “Ieks€jas kontroles sist€éma” (saturiski jauns punkts)

27.punkta “Papildus ieteikumi jaunveidoto pasvaldibu darbibai” (saturiski jauns punkts)
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IEVADS

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (turpmak — VARAM), istenojot
Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma® (turpmak — ATAVL) parejas noteikumu
8.punktu, paSvaldibam ir izstradajusi metodiku jaunveidojamo novadu darbibas uzsaksanai
(turpmak — Metodika). Metodika var tikt papildinata, tai skaita ar taja ieklaujamo jautajumu
loku, un aktualaka Metodikas versija tiek ieziméta, titullapa noradot pedéjo Metodikas
izmainu izstrades datumu.

Administrativi teritorialas reformas (turpmak- ATR) ietvaros apvienotas pasvaldibas
apvienojoties, tiek izveidota jauna atvasinata publiska persona — pasvaldiba, un ta
parmanto iepriek§ Visu pastavoS$o atvasinato publisko personu (paSvaldibu) tiesibas un
saistibas.

Pasvaldibam biis javeic virkne ar pasSvaldibu darbibu saistitu pasakumu, parnemot
attiecigi apvienoto pasvaldibu institiicijas, mantu, finanSu Iidzeklus, tiesibas un saistibas,
tadgjadi nodroSinot paSvaldibu darbibas nepartrauktibu un péectecibu. Vienlaikus
jaunveidotajai pasvaldibai ir jaatrod efektivakais pasvaldibas darba organizacijas modelis, kas
raditu iedzivotajiem iesp&jas sanemt pieejamus un kvalitativus pakalpojumus.

Metodika ir sagatavota saskana ar speka esoso likumu “Par pagvaldibam™?.

.  PaSvaldibu apvienoSanas procesa uzsakSana

1.  Pasvaldibas parvaldes un organizatoriskas struktairas
veidoSanas principi

Eiropas Vietgjo pasvaldibu harta (pienemta Strasbtra 1985.gada 15.oktobri) paredz,
ka, neparkapjot likuma paredzetos vispargjos noteikumus, paSvaldibam ir atlauts pasam
noteikt savas iekS€jas parvaldes struktiiras, lai pielagotu tas vietgjam vajadzibam un
nodroSinatu efektivu parvaldi. Pamata normas par paSvaldibu darba organizaciju un tas
struktiiru nosaka likums “Par pasvaldibam™®. Atsevisku pasvaldibu institficiju izveidoSanas
kartibu un strukttru reglamente specialie normativie akti. PaSvaldibas institucionalas sistémas
pamatus nosaka Valsts parvaldes iekartas likums?, Tpasi §a likuma III nodala “Pastarpinatas
parvaldes institucionala sisttma”. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likumu pasvaldiba ir
atvasinata publisko tiesibu juridiska persona, respektivi, juridiskas personas statuss
pasvaldibai nodroSina tiesibsp&ju, savukart pasvaldibas ricibsp€ju nodroSina tas lémé&jorgans —
dome un tas izveidotas iestades, kopa veidojot valsts pastarpinatas parvaldes institucionalo
sisttmu pasvaldiba. Valsts parvaldes iekartas likuma III nodala nosaka pastarpinatas parvaldes
institucionalas sist€émas pamatus.

1 ATAVL, pieejams elektroniski: https:/likumi.lv/ta/id/185993-administrativo-teritoriju-un-apdzivoto-vietu-
likums

2 Likums “Par pasvaldibam”, pieejams elektroniski: https:/likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam

3 Likums “Par pasvaldibam” , pieejams elektroniski: https:/likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam

4 Valsts parvaldes iekartas likums, pieejams elektroniski: https:/likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-

likums



https://likumi.lv/ta/id/185993-administrativo-teritoriju-un-apdzivoto-vietu-likums
https://likumi.lv/ta/id/185993-administrativo-teritoriju-un-apdzivoto-vietu-likums
https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam
https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums

Pasvaldibam ka atvasinatam publiskam personam tapat ka valsts tieSas parvaldes
institlicijam jaievero valsts parvaldes principi, kas noteikti Valsts parvaldes iekartas likuma
10.panta:

1) pasvaldiba ir paklauta likumam un tiesibam; ta darbojas normativajos aktos
noteiktas kompetences ietvaros; paSvaldiba savas pilnvaras var izmantot tikai atbilstosi
pilnvarojuma jégai un mérkim;

2) pasvaldiba sava darbiba ievéro cilvéktiesibas;

3) pasvaldiba darbojas sabiedribas interes€s; pie sabiedribas interesém pieder ari
samériga privatpersonas tiesibu un tiesisko intereSu ievérosana,

4) pasvaldibai, atseviskai iestadei vai amatpersonai, istenojot pasvaldibas funkcijas,
nav savu intereSu;

5) pasvaldiba sava darbiba ievéro labas parvaldibas principu; tas ietver atklatibu pret
privatpersonu un sabiedribu, datu aizsardzibu, taisnigu procediiru istenoSanu sapratiga laika
un citus noteikumus, kuru mérkis ir panakt, lai pasvaldiba iev&rotu privatpersonas tiesibas un
tiesiskas intereses;

6) paSvaldiba sava darbiba pastavigi parbauda un uzlabo sabiedribai sniegto
pakalpojumu kvalitati; tas pienakums ir vienkarSot un uzlabot procediiras privatpersonas laba;

7) pasvaldibas pienakums ir informét sabiedribu par savu darbibu; tas attiecas it Tpasi
uz to sabiedribas dalu un tam privatpersonam, kuru tiesibas vai tiesiskas intereses istenota vai
planota darbiba skar vai var skart;

8) pasvaldibas darbu organizg p&c iesp&jas €rti un pieejami privatpersonai;

9) valsts parvaldi un pasvaldibas darbu organizg, ievérojot subsidiaritates principu;

10) pasvaldibas darbu organizé péc iesp&jas efektivi; pasvaldibas institucionalo
sistému pastavigi parbauda un, ja nepiecieSams, pilnveido;

11) pasvaldiba sava darbiba ievéro ari citus, tiesbu normas neminétus tiesibu
principus, kuri atklati, atvasinati un attistiti iestaZu vai tiesu praksé, ka arT tiesibu zinatné.

Nosakot pasSvaldibas organizatoriskas strukttiras optimalako modeli, Ipasa uzmaniba
japievers principiem, kas lauj sabalansét paSvaldibas darbibas efektivitates paaugstinasanu un
izvairiSanos no negativam socialam, ekonomiskam un politiskam sekam.

1) Organizatoriskai struktiirai ir jabut veidotai ta, lai ta nodrosSinatu visu funkciju
efektivu izpildi.

2) ledzivotaju vajadzibas un &rtiba ir funkciju izpildes organizacijas pamata. Veicot
vairaku organizaciju apvienoSanu, administrativas (parvaldes) funkcijas maksimali
jakoncentrg, bet pakalpojumu funkcijas jaorganizé saskana ar subsidiaritates principu.

3) Pagvaldibam ir pienakums nodrosinat pakalpojuma pieejamibu ikviena teritoriala
iedalijuma vieniba.

5) Pasvaldibam apvienoSanas procesa ir janodro$ina funkciju izpildes nepartrauktiba.

Pasvaldibas un tas izveidoto iestazu un institiiciju nosaukumi

Pasvaldibas nosaukums

Valsts parvaldes iekartas likums nosaka: atvasinata publiska persona — pasvaldiba
vai cita ar likumu vai uz likuma pamata izveidota publiska persona. Lidz ar to paSvaldibas
nosaukums ir veidojams tiesiska regul&juma ietvaros un primari pasvaldibas nosaukums izriet
no ATAVL noteikta administrativa iedalijuma. Saskana ar ATAVL 4.panta pirmo dalu,
Latvijas Republika tiek iedalita 1) valstspilsétu pasvaldibu teritorijas un 2) novadu pasvaldibu
teritorijas. Tadejadi pasvaldibu nosaukumi ir veidojami ietverot pasvaldibu nosaukumos
“valstspilsétas pasvaldiba” un “novada pasvaldiba”.

Pasvaldibas izveidotas iestades un citu institiiciju nosaukumi



Veidojot pasSvaldibas iestadi, tas pilna nosaukuma butu vienkopus jaieklauj
pasvaldibas nosaukums un attiecigas paSvaldibas iestades nosaukums, piem&ram, ..... novada
(vai valstspilsetas) pasvaldibas Izglitibas parvalde.

P&c identiska principa ir veidojami ar1 pasvaldibu institiiciju nosaukumi.

2. Ar reformu saistito projektu izstrade pirms
apvienosanas

Pasvaldibu apvienoSanas procesa sagatavosanai un vadiSanai ieteicams jau savlaicigi
izveidot vadibas grupu (apvienojamo novadu komisiju) ar parstavjiem no visam
jaunveidojama novada paSvaldibam un iecelt komisijas (apvienoSanas procesa) vaditaju.

Vadibas grupas galvenie uzdevumi ir nodro§inat jaunas pasvaldibas organizatoriskas

struktiiras izstradei nepiecieSamo informaciju par katru no pasvaldibam un attiecigas
teritorijas iedzivotaju inform&Sanu par apvieno$anas procesu.

ApvienoSanas procesa vaditdja galvenais uzdevums ir vadit, organiz€t un koordinét
visu apvienoS$anas procesu, kas ietver:

1) kopiga jaunveidojama novada pasvaldibas administrativas struktiiras projekta
izstradi;®

2) reorganizacijas plana konstatéjumu dalas sagatavosanu®;

3) jaunveidojamas pasvaldibas teritorijas attistibas planoSanas dokumentu -

ilgtspéjigas attistibas stratdgijas un attistibas programmas projektu izstradi’.

Novadu veidoSanas procesa, veidojot jaunas pasvaldibas organizatorisko struktiiru un
planojot pastavoSo paSvaldibu institiiciju reorganizéSanu, nepiecieSams uzturét saikni ar
VARAM un attiecigam nozaru ministrijam, nemot v&ra Visu attiecigo jomu un nozaru
regul&josos normativos aktus. Lai izvertétu kada bus jauna novada administrativa struktira, ir
nepiecieSams izvertét visu apvienojamo pasvaldibu institiicijas, mantu, ka arT saistibas, ka tas
paredzets Ministru kabineta noteikumu Nr.671 23.punkta. Visas jauno novadu veidojosas
pasvaldibas Iidz 2021.gada 31.janvarim sagatavo konstatéjumu dalu, aptverot informaciju
par visam paSvaldibam, kuras veido jauno novadu un §is ir viens no informacijas avotiem,
kuru izvertgjot, tiek veidota pasvaldibas administrativa struktiira (skatit ari zemak redzamo
att€lu Nr.1).

Reorganizacijas plana Administrativas struktaras
konstatéjumu dala projekts
(nemot véra reorganizacijas plana
@ izstrada un apstiprina konstatejumu dala sniegto informdaciju)

LGP0 BT TV T @ izstrada Iidz 2021.gada 1.julijam

5 Ministru kabineta 2020.gada 15.septembra noteikumiem Nr.577 “Kartiba, kdda administrativi teritorialas
reformas ietvaros paSvaldibam pieSkir valsts mérkdotaciju kopiga jaunveidojama novada paSvaldibas
administrativas struktliras projekta izstradei”, pieejams elektroniski: https://likumi.lv/ta/id/317389-kartiba-kada-
administrativi-teritorialas-reformas-ietvaros-pasvaldibam-pieskir-valsts-merkdotaciju-kopiga-jaunveidojama

® Ministru kabineta 2020.gada 10.novembra noteikumi Nr.671 “Pa3valdibu institiiciju, finan$u, mantas, tiesibu
un saistibu pardales kartiba péc administrativo teritoriju robezu groziSanas vai sadaliSanas” , pieejams
elektroniski:  https://likumi.lv/ta/id/318580-pasvaldibu-instituciju-finansu-mantas-tiesibu-un-saistibu-pardales-
kartiba-pec-administrativo-teritoriju-robezu-grozisanas-vai-...

" Ministru kabineta 2020.gada 13.oktobra noteikumi Nr.631 “Jaunizveidojamo pasvaldibu teritorijas attistibas
plano$anas dokumentu projektu valsts lidzfinanséjuma pieSkirSanas kartiba”, pieejams elektroniski:
https://likumi.lv/ta/id/317953-jaunizveidojamo-pasvaldibu-teritorijas-attistibas-planosanas-dokumentu-projektu-
valsts-lidzfinansejuma-pieskirsanas-kartiba
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1.att€ls Administrativas struktiiras projekta izstrade
(ar papildindjumiem, kas izdariti 16.11.2020. visa Metodikas 2.punkta ievada teksta)

2.1. Reorganizacijas plana visparéjie nosacijumi

Reorganizacijas plana konstatéjumu dalu sagatavo atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumu® I, 11 un VI nodala noteiktajam:

1) Izstrada reorganizacijas plana konstatéjumu dalu, kura sastav no tris
pielikumiem, kuros noradita informacija par apvienojamo pasvaldibu:
- institiicijam (Ministru kabineta noteikumu 1.pielikums),
- mantu (Ministru kabineta noteikumu 2.pielikums),
- saistibam (Ministru kabineta noteikumu 3.pielikums).

2) Reorganizacijas plana konstat€jumu dalu apstiprina ar domes lémumu;

3) lidz 2021.gada 31.janvarim iesniedz paSvaldibai, kura ir lielakais iedzivotaju
skaits atbilstosi ledzivotaju registra datiem uz 2021. gada 1. janvari,

4) publicg sava timeklvietng;

5) zinasanai nosiita VARAM.

Konstatgjumu dalas pielikumos ietvertas informacijas sagatavoSanas datums nav
noteikts, laujot paSvaldibam savstarpgji vienoties uz kuru datumu So informaciju gatavot
(pieméram, 30.12.2020.), vienlaikus nemot véra administrativas struktiiras projekta izstrades
grafiku un ta izstradei nepiecieSsamo informaciju.

Sakotngji iesakam paSvaldibam sagatavot reorganizacijas plana konstatgjumu dalas
l.pielikumu par pasSvaldibu institocijam, lai identificétu iestades, struktirvienibas,
kapitalsabiedribas, kuras skars ATR process.

Pasvaldibas reorganizacijas plana konstat§jumu dala tiek sagatavota, lai, nemot véra
apkopoto  informaciju, izstradatu kopigu jaunveidojama novada paSvaldibas
administrativas struktiras projektu atbilstosi Ministru kabineta 2020.gada 15.septembra
noteikumiem Nr.577 “Kartiba, kada administrativi teritorialas reformas ietvaros pasvaldibam
pieskir valsts meérkdotaciju kopiga jaunveidojama novada paSvaldibas administrativas
struktiiras projekta izstradei”, kas izstradati saskana ar ATAVL parejas noteikumu 7.punktu.

Noteikti, sledzot darba ligumu vai pieSkirot piemaksu esoS$ajiem darbiniekiem par
papildu darbu reorganizacijas plana izstradei, ir jabut noradei, ka reorganizacijas plana
izstradei ir jabut noradei, ka reorganizacijas plana konstat§jumu dalas sagatavoSana
nepiecieSama jaunveidojama novada administrativas struktiiras izstradei, kas tiek izstradata
saskana ar Ministru kabineta 2020.gada 15.septembra noteikumiem Nr.577 “Kartiba, kada
administrativi teritorialas reformas ietvaros pasvaldibam pieskir valsts mérkdotaciju kopiga
jaunveidojama novada paSvaldibas administrativas struktiiras projekta izstradei”.

(ar papildinajumiem, kas izdariti 16.11.2020. visa Metodikas 2.1.apakspunkta)

2.2. Inventarizacija reorganizacijas plana izstrades ietvaros

Nemot véra, ka inventarizacija ir bitisks institiicijas iek$€jas kontroles sist€émas
elements, kuras laika nosaka visas pasvaldibas Ipasuma un lietojuma eso$as mantas apjomu
daba, veic datu salidzinasanu ar publiskajiem registriem, ka ar1 salidzina debitoru un kreditoru
prasijumu un saistibu summas, reorganiz€jamai pasvaldibai javeic visu nododamo objektu —
paSvaldibas institiiciju, mantas (nekustamo un kustamo) TpaSumu, tiesibu un saistibu —
inventarizacija, ietverot aril attaisnojuma dokumentu inventarizaciju un sagatavoSanu
nodoSanai ieglistoSajai  paSvaldibai. Inventarizacijas procesa kvalitativai veikSanai

8 Ministru kabineta 2020.gada 10.novembra noteikumi Nr.671 “Pagvaldibu institiiciju, finan$u, mantas, tiesibu un saistibu
pardales kartiba p&c administrativo teritoriju robezu grozisanas vai sadaliSanas”
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reorganizéjama pasvaldiba plano inventarizacijas procesu, sagatavojot jaunas vai izmantojot
jau esos$as gadskartejas inventarizacijas veikSanas instrukcijas, piesaistot kvalificEtus
specialistus, nosakot inventarizacijas komisijas loceklu uzdevumus un to izpildes terminus,
vienlaikus nodros$inot atbilstoSas kontroles procediiras. NepiecieSamibas gadijuma pasvaldiba
var pieaicinat zverinatu revidentu.

Par inventarizacijas veikSanas kartibu ir noradits Metodikas 21. punkta.

(ar papildinajumiem, kas izdariti 16.11.2020. visa Metodikas 2.2. apakspunkta)

2.3. Merkdotacijas kopiga jaunveidojama novada paSvaldibas
administrativas struktiiras projekta izstradei sanemsSanas un izlietoSanas
kartiba®

Merkdotacijas kopiga jaunveidojama novada pasvaldibas administrativas struktiras
projekta izstradei sanemsanas un izlietoSanas kartiba ir sada:

1) Atbildigas paSvaldibas dome pienem lémumu par apnemsanos izstradat
administrativas struktiiras projektu (turpmak- projekts);

2) Domes lémumu un aizpilditu pieteikumu lidz 2020.gada 30.septembrim
atbildiga pasvaldiba iesniedz Valsts regionalas attistibas agenttra (VRAA);

3) VRAA divu nedélu laika izverté pieteikumu un ieskaita 70% meérkdotacijas vai
pieprasa piecu darba dienu laika to parstradat un izverte atkartoti,

4) Atbildiga pasvaldiba sadarbiba ar apvienojamajam pasvaldibam izstrada

projektu Iidz 2021.gada 1.jiinijam;

5) Atbildigas pasSvaldibas priekssédétajs iesniedz VRAA izstradato projektu un
parskatu par meérkdotacijas izlietojumu, un atbildiga pasvaldiba lidz 2021.gada
1.julijam sanem atlikuSos 30% meéerkdotacijas.

Atbildigas paSvaldibas domes priekSsedetajs ir atbildigs par sanemtas valsts
mérkdotacijas izlietoSanu atbilstosi paredzetajam mérkim.

VRAA var lemt par pieskirtas valsts mérkdotacijas atprasiSanu, ja projekts nav

izstradats saskana ar MK noteikumiem. Sada gadijuma tos atmaksa jaunveidota pasvaldiba ka
saistibu parnéméjs. Atgiitos finansSu lidzeklus ieskaita valsts budZeta.

Domes Izstradato
lémumu par VRAA izverte projektu un
apnemsanos pieteikumu Administrativas parskatu par

izstradat un 70% struktiiras mérkdotaciju

administrativa mérkdotacija projektu izlietojumu

s struktiiras s parskaita iesniedz

projektu un vai pieprasa VRAA un 30 %

pieteikumu pieteikumu meérkdotacijas
@ izstrada un p_ﬁrstrﬁdﬁt . @
= piecu darba (D izstrada _sahem
(A ViR dienu laika lidz 2021.gada lidz 2021.gada
Iidz 2020.gada Liiiniiam 1.jalijam
30.septembrim e

° Nosaka Ministru kabineta 2020.gada 15.septembra noteikumiem Nr.577 “Kartiba, kada administrativi
teritorialas reformas ietvaros pasvaldibam pieskir valsts mérkdotaciju kopiga jaunveidojama novada pasvaldibas
administrativas struktiiras projekta izstradei”.




2. attels Meérkdotdciju administrativa struktiiras projekta izstradei sanemsanas un
izlietosanas kartiba

(ar papildinajumiem, Kas izdariti 16.11.2020. visa Metodikas 2.3. apakspunkta)

2.4. Merkdotacijas jaunveidojamo paSvaldibu kopigu planoSanas
dokumentu - ilgtspéjigas attistibas stratégijas un attistibas programmas
projektu izstradei sanemsanas un izlieto§anas kartiba'®

Merkdotacijas jaunveidojamo pasvaldibu kopigu planoSanas dokumentu — ilgtsp&jigas
attistibas stratégijas un attistibas programmas — projektu izstradei lidzfinansé$anas kartiba ir
Sada:

1) Valsts meérkdotacija tiek pieSkirta jaunveidojamo pasvaldibu kopiga
attistibas planoSanas dokumenta projekta — ilgtsp€jigas attistibas stratégijas un attistibas
programmas izstradei (turpmak — projekts);

2) Noteikumos noteikto kartibu pieméro arl piecam valstspilsétam ar tam
piegulosajam novadu pasvaldibam;

3) Mérkdotacijas sanéméjs pieteikumu lidz 2020.gada 30.oktobrim iesniedz
Valsts regionalas attistibas agentira (VRAA);

4) Viens sanéméjs var pieprasit valsts mérkdotacijas lidzfinans€jumu ne vairak
ka 36 200 euro;

5) VRAA divu nedélu laika izveérteé pieteikumu un 50% mérkdotacijas
parskaita piecu darba dienu laika;

6) Meérkdotacijas sanéméjs nodod planoSanas dokumenta izstradato redakciju
publiskajai apsprieSanai Iidz 2021.gada 15.novembrim,;
7) Lemumu par kopigu piecu valstspilsétu ar tam pieguloSajam novadu

pasvaldibam planosanas dokumentu nodosanu publiskajai apsprieSanai pienem katras
pasvaldibas dome;

8) Mérkdotacijas gala maksajuma sanems$anai sanéméjs iesniedz VRAA
parskatu par mérkdotacijas izlietojumu 2020. un 2021.gada Iidz 2021.gada 15.novembrim.
VRAA iesniegto informaciju izverte divu nedéelu laika.

Attiecigas pasvaldibas domes priekssédétajs ir atbildigs par sanemtas valsts
meérkdotacijas izlietoSanu atbilstosi paredzetajam meérkim.

VRAA var lemt par pieskirtas valsts mérkdotacijas atmaksasanu, ja projekts nav

izstradats atbilstosi MK noteikumiem. Neizmaksato lidzfinans€juma dalu un atgiito pieskirta
lidzfinans€juma dalu ieskaita valsts budZeta.

Merkdotacija Gala
Pieteikumu VRAA izverte BELIETI maksajumu
mérkdotacija pieteikumu Al sanemsanal
m un 50% planosanas parskatu par
srkdotacis dokumenta meérkdotaciju
B izstrada un |:> n;e;{;fs(;(t:ictga |:> redakciju izlietojumu
e & nodod 2020. un
lesniedz VRAA piecu darba ubliskajai 2021.gada ®
lidz 2020.gada : L P : 20218
50 el dienu laika apsprieSanai iesniedz VRAA
' Iidz 2021.gada Iidz 2021.gada
15.novembrim 15.novembrim

10 Nosaka Ministru kabineta 2020.gada 13.oktobra noteikumi Nr.631 “Jaunizveidojamo pagvaldibu teritorijas
attistibas planosanas dokumentu projektu valsts lidzfinans€juma pieskirSanas kartiba”.
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3.attéls Merkdotaciju jaunveidojamo pasvaldibu kopigu planoSanas dokumentu
izstradei sanemsanas un izlietoSanas kartiba

(ar papildinajumiem, kas izdariti 16.11.2020. visa Metodikas 2.4. apakspunkta)

2.5. Arhiva dokumentacija

Jaunajai novada pasvaldibai janodroSina gan apvienoto paSvaldibu arhivu sakartoSana
un nodosana valsts arhiviem glabasana par laika periodu Iidz apvienosanas bridim, gan jaunas
pasvaldibas lietu nomenklattras izstradasana.

Darbu ar arhiviem reglamenté Arhivu likums, kas ir saistos$s pasvaldibam dokumentu
arhivésanas un saglabasanas joma.

Atbilstosi Arhivu likuma 4. panta ir noteiktajam par Institicijas dokumentu un arhiva
parvaldibu, ka ar1 7. panta ir noteikto Likvid€jamo un reorganiz&jamo institiiciju dokumentu
saglabasana ir javeic sekojosas darbibas:

1) Likvid€éjamo un reorganiz&amo institliciju pastavigi glabajamie dokumenti nav
dalami un ir nododami pastaviga valsts glabasana Latvijas Nacionalaja arhiva sakartota veida
atbilstosi dokumentu un arhivu parvaldibas noteikumiem.

2) Likvid€jamo un reorganiz€jamo institliciju uz laiku glabajamie dokumenti tiek
nodoti institlicijas tiesibu un saistibu parnémé&jam. Ja institlicijai nav tiesibu un saistibu
parnémeja, uz laiku glabajamie dokumenti tiek nodoti glabaSana Latvijas Nacionalaja arhiva.
Institlicijas tiesibu un saistibu parnémé&jam var tikt nodoti likvidéjamo un reorganiz&jamo
institliciju pastavigi glabajamie dokumenti nodoto funkciju un uzdevumu izpildes
nodrosinasanai, ja dokumentu glabasanai ir nodroSinati attiecigi apstakli un sanemta Latvijas
Nacionala arhiva atlauja.

3) Lémuma par institlicijas reorganizé$anu péc Latvijas Nacionala arhiva priekslikuma
tiek noteikta uz laiku glabajamo dokumentu turpmakas glabasanas vieta.

4) Ja institticija tiek likvidéta vai reorganizacijas rezultata beidz pastavét, tas pastavigi
glabajamo dokumentu pienemSanu glabaSana Latvijas Nacionalaja arhiva finansé no
attiecigajai institlicijai pieSkirtajiem valsts vai pasvaldibas budZeta lidzekliem.

5) Par likvidéjamas vai reorganiz&jamas institlicijas uz laiku glabajamo dokumentu
saglabaSanu un aizsardzibu ir atbildigs attiecigas institiicijas vaditajs, tiesibu un saistibu
parnéméjs vai likvidators.

Saskana ar Arhivu likuma 7. panta pirmo, otro un otro prim dalu, reorganiz&tajam
pasvaldibam ir janodod valsts glabaSana pastavigi glabajamie dokumenti. Personala
dokumentus, kura glabaSanas terminS ir 75 gadi un par€os uz laiku, bet ne pastavigi
glabajamos dokumentus, turpina glabat jauna paSvaldiba ka reorganizétas pasvaldibas tiesibu
un saistibu parnémé;js.

Darbam nepiecieSamos pastavigi glabajamos dokumentus un pastavigi glabajamo
dokumentu sakartoSanas laiku nodoSanai Latvijas Nacionalajam arhivam saskano ar attiecigo
zonalo valsts arhivu.

Lai nodotu wvalsts glabasana pastavigi glabajamos dokumentus, tiem ir jabiit
sakartotiem un aprakstitiem saskana ar MK 06.11.2012. noteikumu Nr. 748 "Dokumentu un
arhivu parvaldibas noteikumi" 4.nodalas prasibam.

Jaunajai novada pasvaldibai ir tiesibas paturét tas pastavigi glabajamas dokumentu
lietas, kuras nepiecieSami darbam. Pie $adam lietam ietilpst arT projekti un to dokumenti, ja
projektus parnem un turpina realizét jauna pasvaldiba.

VARAM aicina paSvaldibas rupigi izveértet kadi dokumenti biis turpmak nepiecieSami
darbam jaunveidotajas pasvaldibas, ievérojot arT to, ka, dokumentu sanemsana pasvaldibam ir
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maksas pakalpojums.
(labojumi, kas izdariti 16.11.2020. - Metodikas 2.5.. punkta parstrukturizacija)

2.6. Informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiras
salagoSana (timeklvietnes, sistemas u.c.)

Darbibu seciba informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak
- IKT) joma

Pasvaldibai ir nepiecieSams veikt $adas darbibas saistiba ar IKT infrastrukturas
salagoSanu:

1) Veikt IKT resursu inventarizaciju visas paSvaldibas struktiiras. Uzskaitit, kada IKT
aparatiira un programmnodrosindjums atrodas paSvaldibas riciba, ja tas pirms tam netika
izdarits. Rekomend€jama detalizacija — lidz darbstacijas un autonomas aparatiiras [imenim,
piemé&ram, tiek uzskaititi datori un printeri.

2) Paredzgt finans€jumu 2021. gada budzeta IKT auditu un taméSanas veikSanai par
nepiecieSamajam izmainam. Audits un taméSanu veikt jaunveidojamas pasvaldibas ietvaros.
Rekomendgjamais budzeta sadalijums — proporcionali apvienojamo pasvaldibu budZetiem.
Planam un izmaksam IKT reformai jabut zinamam lidz 2021. gada 1. maijam. Izstradajot
dokumentu, janem véra valsts atbilstoSie dokumenti: "Informativais zinojums ,,Par valsts
parvaldes informacijas sistému arhitektiiras reformu””!! un Digitalas transformacijas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam*?.

3) Péc velesanam jaunajai vadibai parskatit sagatavoto planu, nepiecieSamibas
gadijuma veikt korekcijas un akceptet.

4) Visas darbibas vélams pabeigt 1idz 2021. gada 31. decembrim.

Péc pasvaldibu reformas paSvaldibas kopg€ja struktiira izveidot informacijas un
komunikacijas tehnologiju struktiirvienibu, tas sastava ieklaut vismaz $adus amatus:

1) Informacijas un komunikacijas tehnologiju vaditajs, amats atbilst Ministru kabineta
2010. gada 30. novembra noteikumu Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu
katalogs™ 1. pielikuma “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogs” II. Amatu saimju
raksturojums, 19. saimes “Informacijas tehnologijas” 19.3. apaksaimes “IT un IS vadiba” III
A limenim.

2) Informacijas un komunikacijas tehnologiju specialists, amats atbilst Ministru
kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumu Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs” 1. pielikuma “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogs” II. Amatu
saimju raksturojums, 19. saimes “Informacijas tehnologijas” 19.3. apakSaimes “IT un IS
vadiba” I limenim.

Merkdotacijas IKT salagoSanai

Pasvaldiba lidz 2021. gada 1. maijam saskanosanai VARAM iesniedz parmainu planu,
taja identificgjot izveidojamas, saglabajamas Un aizstajamas komponentes, parmainu
istenoSanai nepiecieSamo provizorisko finans€jumu, strukturgjot to pa pozicijam gan
komponensu, gan tehnologiska risinajuma arhitektiras limeni, ka ari paredzot valsts IKT
koplietoSanas risindgjumu izmantoSanu.

Atbalstamas aktivitates IKT jomai ATR ietvaros icklauj $adas darbibas:

I Informativais zinojums ,,Par valsts parvaldes informacijas sistému arhitektiiras reformu” pieejams elektroniski:
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40486547
12 paredzats apstiprinat Iidz 2020. gada beigam
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1) Jaunas programmatiiras iegdde un papildus licencu iegade jau esoSajai
programmatiirai, tas uzstadiSana, programmatiras izstrade un pielagoSana, lai nodroSinatu
lietotas programmatiiras unifikaciju jaunveidotas pasvaldibas ietvaros, paSvaldibu pamata un
atbalsta funkciju izpildei. Programmu iegade un parveide tiks atbalstita tikai tad, ja tajas bis
integréti valsts koplietoSanas IKT risinajumi, kur tas attiecinams. Pieméram, datu apmaina
caur Valsts informacijas sistému savietotaju (VISS), autentifikacija ar Vienoto pieteikSanas
moduli (VPM) (ir pielaujams saglabat alternativo autentifikacijas funkcionalitati), lietvedibas
sist€ma ar e-adreses integraciju u.c.

2) Jaunas tehnikas iegade un uzstadiSana, eSos$as tehnikas uzlabosana, lai nodroSinatu
pasvaldibu pamata un atbalsta funkciju izpildi. Piem&ram, ja paredz€ts pariet uz vienoto
lietvedibas risinajumu, bet atseviskam pasvaldibam nav pietiekoSas veiktsp&jas datortehnikas,
tad bis jaiegadajas jauns serveris (ja nav paredzéts iegadaties makonpakalpojumu).

3) Darbinieku apmaciba saistiba ar jauno sistému ievieSanu.

4) Datu migracija informacijas sistémas atbilstosi jaunas pasvaldibas struktiirai.
Piemé&ram, ja pariet uz vienoto lietvedibas sistému, tad no vecajam lietvedibas sistémam biis
javeic datu migracija uz jauno sistému.

Netiks atbalstita dazada veida vienas funkcijas programmu iegade un parveide.
Pieméram, vairaku lietvedibas vai gramatvedibas programmu iegade vai parveidoSana vienas
pasvaldibas ietvaros.

Sistemu iegades procesa jaievéro Ministru kabineta 2015. gada 28. jilija noteikumi
“Kartiba, kada tick nodro$inata informacijas un komunikacijas tehnologiju sistému atbilstiba
minimalajam drosibas prasibam”. Pirms planoSanas uzsakSanas vElams iepazities ar Valsts
kontroles 2020. gada situacijas izpétes zinojumu “IKT vide pasvaldibas, gatavojoties
pasvaldibu reformai”.

Informacija saja sadala tiks papildinata.

3. Pasvaldibas administracijas struktira

3.1. Administracijas darba organizacija

Pagvaldibam ir tiesibas patstavigi organizét paSvaldibas administracijas darbibu.
Pozitiva pasvaldibu pieredze (t.sk. arvalstu) norada uz to, ka paSvaldibu darbibu lielos
novados var efektivi organizet dazados veidos, pieméram:

1) centralizgjot noteiktu funkciju izpildi;

2) centraliz&ti vadot, bet decentralizéti izpildot noteiktas funkcijas;

3) decentralizét noteiktas funkcijas izpildei novada pils€étu vai novada pagastu
parvaldes.

Teritorialo strukturg§jumu apvienibas paredz jauninajumus, kas ietverts ATAVL
5.panta treSaja dala, proti, novada dome var pasvaldibas nolikuma noteikt novada teritorialo
dalfjumu, kas sastav no vairakiem pagastiem vai no pagastiem un pilsétas, apzim&jot Sadu
teritorialo iedaltfjumu ar attiecigu vietvardu un vardu "apvieniba".

3.2. Izpilddirektors

Saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 21.pantu pasvaldibas dome iecel un atbrivo no
amata izpilddirektoru. Saistiba ar ATR un ievérojot Darba likuma ietverto regul&jumu,
jaunieveléta pasvaldibas dome var izveleties izpilddirektoru no apvienojamo novadu
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pasvaldibu izpilddirektoriem, nemot véra iepriek$€jo darba pieredzi, kvalifikaciju, darba
rezultatus un citus domes noteiktus kritérijus.

Ieverojot, ka par izpilddirektora darba kontroli un kvalitati ir atbildiga pasvaldibas
dome, izpilddirektors nedrikst bit pasvaldibas domes deputats. Nemot véra, ka izpilddirektors
parstav paSvaldibas administraciju, izpilddirektoram atbilstosi likumam japaredz tadas
pilnvaras, lai iesp&ju robezas tiktu ieverots varas daliSanas princips, taja skaita janodrosina
neatkariba administracijas darba vadiSana. Turklat izpilddirektora pilnvaras paSvaldibas
administracijas parvaldiba, taja skaitad attieciba uz administracijas darbinieku pienemsanu
darba vai atbrivoSanu no ta, nevar tikt nodotas domes priekSsédetajam, ka ari domes
priekSsédetajs nav tiesigs vienpersoniski 1stenot izpilddirektora darbibas padotibu, jo ta ir
domes kompetence.

Izpilddirektora tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka paSvaldibas nolikuma.
Likuma “Par pasvaldibam” 68. un 69.pants nosaka virkni izpilddirektora pienakumus, bet
katrai paSvaldibas domei ir tiesibas pasvaldibas nolikuma noteikt izpilddirektoram
pienakumus, kas nav minéti likuma, tacu ievérojot likuma ietvaru un izpilddirektora
kompetenci pasvaldibas administracijas vadiba. Papildu pienakumi izpilddirektoram var tikt
noteikti art ar atseviSku domes lémumu. Izv€loties, kada tiesibu akta noteikt izpilddirektora
pienakumus, vajadz@tu vadities no lietderibas principa. Ja izpilddirektoram tiek noteikti
pastavigi pienakumi, tie janorada pasvaldibas nolikuma, bet, ja uzdotie pienakumi ir veicami
noteiktu neilgu laiku, tos var noteikt domes lémuma.

Izpilddirektora padotiba ir paSvaldibas administracija — gan centrala administracija,
kas nodro$ina domes darbu, tas organizatorisko un tehnisko apkalposanu, finansu, juridisko,
planosanas u.c. nodrosinajumu (strukttirvienibas vai atseviski darbinieki, iznemot darbiniekus,
kas ir tiesa domes priek$sédétaja padotiba, pieméram, domes priek$sédétaja biroja darbinieki),
ka arf citas pasvaldibas iestades (taja skaita agentiras), kas veido pasvaldibas institucionalo
strukturu. lestazu, struktirvienibu un darbinieku padotiba tiek Tstenota paklautibas vai
parraudzibas forma.!® Attieciba uz pasvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibu izpilddirektora
kompetence ir noteikta Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma, saskana ar ko likuma paredz€tos kapitala dalu turétaja Ilémumus pienem pasvaldibas
izpilddirektors.

Izpilddirektors ierosina domei iecelt amata vai atbrivot no amata pasvaldibas iestazu
vaditajus, ka ari iesniedz domei priekSlikumus par pasSvaldibas iestazu un paSvaldibas
kapitalsabiedribu izveidoSanu, reorganizéSanu un likvidésanu. Izpilddirektors domes
nolikuma noteiktaja kartiba pienem darba un atbrivo no darba paSvaldibas administracijas
darbiniekus.

Izpilddirektoram vajadz&tu but augsti kvalificétam profesionalim, kompetentam
pasvaldibu darbibas jautajumos, vinam biitu nepiecieSama izglitiba un pieredze, kas liecina
par vadibas un ekonomikas jautajumu parzinasanu.

Izpilddirektoram var biit viens Vai vairaki vietnieki. To kompetences sadalijumu var
veikt gan péc nozaru, jomu principa, gan péc teritoriala principa. Art izpilddirektora vietnieki
nedrikst biit pasvaldibas domes deputati.

3.3. Pasvaldibas centrala administracija

Praks€ pasvaldibas administracija sastav no struktiirvienibam (departamentiem, to
nodalam, parvaldém, patstavigam nodalam, dalam) un dazadu jomu specialistiem,
darbiniekiem. Dome nosaka, kas vada administracijas darbu — vai pasvaldibas izpilddirektors
vienlaikus ir arT administracijas vaditajs, vai tas ir atseviskas iestades vaditajs.

13 Skatit Valsts parvaldes iekartas likuma 7.pantu
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Pasvaldibas administracijas nolikuma ir janorada pasvaldibas izpilddirektora ka
administracijas vaditaja kompetence un japaredz, kas isteno administracijas darbibas
tiesiskuma un lietderibas kontroli. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 16.panta otro
dalu un 28.pantu administracijas nolikuma nosakama tas kompetence, darba organizacija,
pienemto administrativo aktu un faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba un citi jautajumi.

Ja administracija tiek izveidota ka atseviska izpilddirektora padotiba esosa iestade un
tai ir savs vaditajs, $ada gadijuma pasvaldibas izpilddirektors isteno §is iestades darbibas
kontroli atbilstosi likuma “Par paSvaldibam” 68.pantam paSvaldibas nolikuma noteiktaja
apjoma un kartiba.

Struktiirvienibu reglamentus pec saskanoSanas ar pasvaldibas administracijas vaditaju
izdod attiecigas struktiirvienibas vaditajs. Departamenti un patstavigas nodalas ir paklautas
paSvaldibas administracijas vaditajam, struktiirvienibas vada to vaditaji (departamenta
vaditajus ierasti sauc par direktoriem, nodalu vaditajus — par vaditajiem). Struktiirvienibu
vaditajiem var but arT vietnieki. Struktiirvienibu vaditaju kompetenci nosaka amata apraksta
vai darba liguma.

Ta ka paSvaldibas administrativa teritorija sastav no vairakam teritoriala iedaltfjuma
vienibam, tad paSvaldibas administracijas struktiirvienibas, kuru darbiniekiem ir tieSa saskare
ar iedzivotajiem, var darboties decentralizéti — struktiirvienibu darbinieku darba vietas var
nebit viena vieta, bet var tikt izvietotas administrativaja centra un pagastu/pilsétu parvaldes.

Jo lielaka péc iedzivotaju skaita ir pasvaldiba un liclaks pasvaldibas teritorialo vienibu
skaits, jo vertikalaka var veidoties pasvaldibas administracijas organizatoriska struktura.

Pasvaldibas administracija velams ieklaut planotaju, projektu specialistu, juristu,
personala specialistu, iepirkuma specialistu, datorspecialistu, gramatvedi, finansistu,
ekonomistu, sabiedrisko attiecibu specialistu u.c.

Dazadu administracijas struktiirvienibu un darbinieku ieteicamie pienakumi un
uzdevumi apkopoti 1.tabula.

1.tabula

Administracijas struktairvienibu un darbinieku ieteicamie pienakumi

Darbinieks/struktirvieniba | Ieteicamie pienakumi, uzdevumi

Domes sekretare Domes priek$sédétaja, komiteju, komisiju darbibas
nodro$inasana

Kanceleja Apmekl&taju  pienemsSana. IenakoSo un izejoso
dokumentu registracija, korespondences nositiSana,
dokumentuaprites organizésana.

Dazadu dokumentu, izzinu sagatavoSana, izsniegSana.
Domes, komiteju, komisiju, darba grupu darba
nodroSinasana. Dokumentu arhivéSana. Dzivesvietas
deklaréSana, dokumentu par IpaSuma piederibu registracija.
Statistikas apkoposana uUniesniegSana.

Finan$u un gramatvedibas | BudZeta planoSana, budzeta grozijumu plana sagatavoSana.
nodala Finansu parskatu sagatavosana.

Budzeta analize. Nodoklu un nodevu ickasgSana, citu
maksajumu iekas€Sana. Maksajumu veikSana. Gramatvedibas
uzskaite.
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Juridiska nodala

Domes sédem sagatavoto léemumu projektu atbilstibas tiesibu
normam parbaudiSana. Pasvaldibas saistoSo noteikumu
sagatavoSana. Ligumu projektu sagatavoSana, parskatiSana.
PaSvaldibas iepirkuma dokumentu izstrade. Juridiskas
konsultacijas domei, domes darbiniekiem, specialistiem,
iestazu un uznéméjsabiedribu vaditajiem.

Personala nodala

Darbinieku atlase. Rikojumu sagatavoSana par darbinieku
pienemsanu/ atbrivosanu no darba. Apmacibu organizéSana
un koordinésana. Darbinieku ikgad€jas noveértésanas
organiz&$ana, rezultatu apkoposana. Darba drosibas prasibu
ievéroSanas nodro$inasana un kontrole.

Saimnieciska nodala

Sagades nodrosinasana domes vajadzibam. Domes telpu un
apkartnes uzturgSana kartiba. Pagasta/pilsétas parvaldes eku
uzturéSana.

Attistibas un planoSanas
nodala

Teritorijas attistibas planosana. Finansg€juma piesaiste.
Projektu pieteikumu sagatavosana un vadiba, konsultacijas
novada izpildinstiticijam un uznéméjiem. Nekustama
ipasuma  apsaimniekoSanas jautagjumu  parraudziSana.
Komercdarbibas veicinasanas konsultacijas.

Informacijas nodala,
sabiedrisko attiecibu
specialists

ledzivotaju  inform&Sana,  viedoklu  noskaidroS$ana.
Pasvaldibas pienemto l@mumu izskaidrosana. Sadarbiba ar
masu informacijas lidzekliem. Informativo materialu
sagatavosana. Oficialas ttmeklvietnes uzturéSana.

VPVKAC struktirvieniba

Nodrosina klientu apkalpoSanas darbibas planosanu,
izveidi, uztur€$anu, monitoringu un pilnveidi

Pakalpojumu struktiirvieniba

Nodrosina  pasvaldibas  pakalpojumu  identificgSanu,
aprakstiSanu, uzturéSanu, monitoringu un pilnveidi

Informacijas un
komunikacijas tehnologiju
(IKT) struktiirvieniba

Nodrosina IKT resursu un darbibas planoSanu, izveidi,
uzturésanu, monitoringu un pilnveidi

Papildus vérSam jusu uzmanibu, ka Ministru kabineta 2010.gada 14.decembra
leteikumi Nr.2 “Valsts parvaldes iestades struktiiras izveidosanas kartiba™'* (turpmak —
leteikumi Nr.2) nosaka valsts tiesas parvaldes iestades struktiiras izveidoSanas kartibu, lai
panaktu vienotas un skaidras iestaZu institucionalas struktiiras izveidoSanu, cilveékresursu
optimalu planosanu un ekonomiski un funkcionali efektivu valsts budzeta Iidzeklu

izlietoSanu.

Ieteikumos Nr.2 min€tos nosacijumus var piemérot ari pasvaldibas veidojot

jaunveidojama novada paSvaldibas administraciju.

(ar papildinajumiem,

kas izdariti 16.11.2020. — Metodikas 3.3. apaksSpunkts

papildinats ar pedéjo rindkopu).

3.4. Pasvaldibu iestades

14 Ministru kabineta 2010.gada 14.decembra leteikumi Nr.2 “Valsts parvaldes iestades struktiras izveidoSanas

kartiba”, pieejams elektroniski: https://likumi.lv/ta/id/222935-valsts-parvaldes-iestades-strukturas-izveidosanas-

kartiba
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PaSvaldibas iestade (turpmak — iestade) ir paSvaldibas institiicija, kas darbojas
publiskas personas varda un kurai ar normativu aktu noteikta kompetence, pieskirti finansu
lidzekli, ir savs personals (Valsts parvaldes iekartas likuma 1.panta pirmas dalas 3.punkts).
Valsts parvaldes iekartas likuma 30.pants paredz, ka uz pastarpinatas parvaldes (pasvaldibas)
iestadi attiecas Valsts parvaldes iekartas likuma noteikumi, ciktal citu likumu specialajas
tiestbu normas nav noteikts citadi. Tapat §1 likuma 30.panta otra dala nosaka, ka pastarpinatas
parvaldes iestadei ir piemérojami Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta treSas (nosaka
iestades reorganizacijas kartibu), ceturtas (nosaka iestades likvidacijas kartibu), piektas
(pienakumu delegéSana kapitalsabiedribam) un sestas dalas (reorganizacijas nosacijumi) un
17.panta pirmas un otras dalas noteikumi.

Saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu dome apstiprina
iestazu nolikumus. Iestades nolikuma norada: iestades nosaukumu, padotibu, iestades
funkcijas, uzdevumus un kompetenci, kartibu, kada sniedzami parskati par iestades funkciju
pildisanu un Iidzeklu izmantoSanu, iestades darbibas tiesiskuma nodroSinasanu, citus
jautajumus. lestadém salidzinajuma ar administracijas struktiirvienibam ir lielaka patstaviba.

Atbilstosi likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 9.punktam iestazu
vaditajus amata iecel un atbrivo no amata dome. Darba ligumu ar iestades vaditaju
pasvaldibas varda sledz ta amatpersona, kas noradita domes 1€muma par iestades vaditaja
iecelSanu amata.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 17.panta pirmo un otro dalu pasvaldibas
iestades vaditajs organiz€ iestades funkcijas pildiSanu un atbild par to, vada iestades
administrativo darbu, nodrosina ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu.

Iestades vaditaja pamatpienakumi ir noteikti Valsts parvaldes iekartas likuma 17.panta
otraja dala un tie ir:

1) parvalda iestades finansu, personala un citus resursus;

2) nosaka iestades parvaldes amatpersonu un darbinieku pienakumus;

3) iecel amata un atbrivo no ta amatpersonas, pienem darba un atlaiz no ta darbiniekus;
4) nodroS$ina iestades gadskartéja darbibas plana un budzeta pieprasijuma izstradi,

5) izveido iestades ieks§gjas kontroles sistému;

6) nosaka parvaldes lémumu prieks parbaudes un pécparbaudes kartibu.

Pasvaldibu agentiras

Saskana ar Publisko agentiiru likuma 2.panta otro dalu paSvaldibas agentiira ir
pasvaldibas izveidota budZeta finans€ta paSvaldibas iestade, kurai ar paSvaldibas saistoSajiem
noteikumiem ir noteikta kompetence pakalpojumu sniegSanas joma.

Publisko agentiru likuma 16.pants nosaka, ka paSvaldibas agentira veic no
pasvaldibas funkcijam izrietoSus parvaldes uzdevumus, sniedzot pakalpojumus un istenojot
pasvaldibu un starptautiskus projektus un programmas. Tas nolikuma norada:

1) pasvaldibas agentiiras nosaukumu;

2) pasvaldibas domi un amatpersonu, kuras padotiba agenttira nodota, un pasvaldibas
agentiiras darbibas parraudzibas kartibu;

3) pasvaldibas agentiiras izveido$anas mérki;
4) pasvaldibas agenttiras uzdevumus;

5) pasvaldibas agentiras tiesibas iekasét maksu par tas sniegtajiem pakalpojumiem;
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6) administrativo aktu izdoSanas, apstridéSanas un parsiidzéSanas kartibu.

Publisko agentiiru likuma 25.pants nosaka, ka pasvaldibas agentiiras ienémumus veido
pasvaldibas budzeta dotacija, paSvaldibas agentiiras ienémumi par sniegtajiem maksas
pakalpojumiem un citi pasu ien€mumi (tai skaitd ziedojumi, davinajumi un arvalstu finanSu
palidziba).

3.5. Kopigas iestades, t.sk. kopigas agentiiras (pasvaldibu sadarbiba)
Likuma “Par pasvaldibam” XIII nodala regulé pasvaldibu sadarbibu.

Lai risinatu uzdevumus, kuros ir ieinteresétas vairakas pasvaldibas, tam ir tiesibas
sadarboties, dibinat pasvaldibu biedribas, izveidot kopigas iestades.

Kopigam iestadém tiek izstradats nolikums, kas nosaka kopigas iestades kompetenci,
finans@Sanas, uzraudzibas, likvidésanas kartibu, u.c. jautajumus.

Saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 99.1pantu kopigas iestades parraudzibu isteno ar
uzraudzibas padomes starpniecibu. Ja pasvaldibas izveido vairakas kopigas iestades, to
parraudzibai var izveidot vienu uzraudzibas padomi.

Uzraudzibas padomes sastava ir vismaz tris locekli, bet ne mazak par kopigo iestadi
veidojoSo pasvaldibu skaitu. Katra paSvaldiba darbam uzraudzibas padomé delegé domes
priekssédétaja vietnieku, ka arT péc saviem ieskatiem — citas amatpersonas.

Saskana ar Publisko agentiiru likuma 3.panta treSo dalu, ja valsts un pasvaldibu
resursu efektivai izmantoSanai, kopigu funkciju nodro§inasanai un sabiedribas vajadzibu
apmierinasanai tas ir lietderigi, valsts un paSvaldiba, ka arT Ministru kabinets vairaku
ministriju darbibas joma un vairakas pasvaldibas var izveidot kopigu agentiru, kas darbojas
vairaku tie$as un pastarpinatas vai tiesas parvaldes iestazu kompetences joma.

Tapat saskana ar ATAVL parejas noteikumu 25.punktu paSvaldibas sadarbojas
ilgtsp€jigas attistibas stratégijas un attistibas programmas izstradé un izveido kopigas
sadarbibas institlicijas $adas jomas: civila aizsardziba, izglittba un atkritumu
apsaimniekosana.

3.6. Valsts un pasvaldibu vienoto klientu apkalposanas centri (KAC)
(pirms apvienoSanas)

Valsts un pasvaldibu vienoto klientu apkalposanas centru (turpmak — VPVKAC)
meérkis un pakalpojumu apjoms

VPVKAC ir MK 04.07.2017. noteikumu Nr. 401 “Noteikumi par valsts parvaldes vienoto
klientu apkalpoSanas centru veidiem, sniegto pakalpojumu apjomu un pakalpojumu
snieg$anas kartibu” (turpmak — MK noteikumi Nr. 401) noteiktaja kartiba organizg&ta vieniba,
kura vienuviet sniedz vairaku valsts parvaldes pakalpojumu turétaju valsts parvaldes
pakalpojumus®®. MK noteikumi Nr. 401 nosaka VPVKAC pienakumus un tiesibas.

VPVKAC darbibas mérkis ir nodroSinat iesp&ju iedzivotajiem vienkopus pieteikt gan valsts
centralas parvaldes, gan pasvaldibu pakalpojumus, istenojot “vienas pieturas agentiras”
principu klatiene. VPVKAC minimalais sniedzamo pakalpojumu grozs noteikts MK
noteikumu Nr. 401 1. pielikuma.

VPVKAC ieteicama struktiira

15 MK 04.07.2017. noteikumi Nr. 401 “Noteikumi par valsts parvaldes vienoto klientu apkalposanas centru
veidiem,  sniegto  pakalpojumu apjomu un  pakalpojumu  sniegSanas  kartibu”, tieSsaiste:
https://likumi.lv/ta/id/292260-noteikumi-par-valsts-parvaldes-vienoto-klientu-apkalposanas-centru-veidiem-
sniegto-pakalpojumu-apjomu-un-pakalpojumu-sniegsanas
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Pasvaldiba sava teritorija organizé vienotu klientu apkalpoSanas procesu, izveidojot
pasvaldibas  organizatoriskaja  struktira VPVKAC vai klientu apkalpoSanas
struktiarvienibu, kas nodroSina klientu apkalposanas planoSanu, izveidi, uzturéSanu,
monitoringu un pilnveidi.

Pasvaldiba saglaba un ieklauyj VPVKAC struktiirvieniba visus lidz administrativi
teritorialajai reformai (ATR) izveidotos VPVKAC. Katra pagasta veidojams ne mazak ka
viens pakalpojumu kontaktpunkts, nodrosinot iedzivotajiem iesp€ju pieteikt pakalpojumus
tuvak dzivesvietai. Vélams pakalpojumu kontaktpunktu veidot pagastu bibliotékas, paplasinot
bibliotekara amata pienakumus ar t.s. digitala agenta funkciju — palidzét iedzivotajam
elektronisko pakalpojumu pieteikSana, digitalo riku lietoSana un izglitot iedzivotaju grupas
digitalajas prasmés. Lidz ar to bibliotékas pakalpojumu un klientu apkalpoSanas jautajumos
funkcionala paklautiba pievienojamas VPVKAC struktiirvienibam, kuras sniedz valsts
parvaldes pakalpojumus. Bibliotekara amata pienakumos ieklauj atbalsta sniegSanu
iedzivotajiem portala latvija.lv izvietoto e-pakalpojumu pieteikSana, pakalpojumu pieteiksana
ar pilnvarojumu un attalinatas, personalizétas iestades specialista konsultativa atbalsta
nodrosinasanu. Bibliotekars sniegtos pakalpojumus registré VPVKAC pakalpojumu vadibas
sisttma (PVS).

| IZPILDVARA
Vienotais klientu Pakalpojumu _ _
v _p J @ IKT strukturvieniba
apkalposanas centrs strukturvieniba
Vienota KAC Biblioteka
kontaktpunkts le—] Vienota KAC kontaktpunkts
pagasta biblioteka
................ — Bibliotaka
Vienota KAC kontaktpunkts
— biblioteka
Vienota KAC
kontaktpunkts la—
pagasta

4.attels VPVKAC ieteicama struktiira
(labojumi, kas izdariti 16.11.2020.- Metodikas 3.5. apakspunkta parstrukturizacija)

4, PasSvaldibas pakalpojumu sniegS§anas un parvaldibas kartiba
(pirms apvienoSanas)

Klientu apkalpoSana

Pakalpojumu sniegSanas darbibas (visparigie jautajumi, pakalpojumu uzskaites kartiba
un pakalpojumu aprakstiSana pakalpojumu kataloga, pakalpojuma sniegSanas kartiba,
pakalpojumu kvalitates kontroles kartiba u.c.), ko atbilstosi kompetencei veic pasvaldiba, ir
noraditas MK 04.07.2017. noteikumu Nr. 399 “Valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites,
kvalitates kontroles un sniegSanas kartiba” (turpmak - MK noteikumi Nr. 399) 4. punkta,
pieejams elektroniski: https://likumi.lv/ta/id/292258-valsts-parvaldes-pakalpojumu-uzskaites-
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kvalitates-kontroles-un-sniegsanas-kartiba

Pasvaldibai, kurai apvienosanas rezultata paplasinas teritorija, kura pasvaldiba sniedz
pakalpojumus, ir pienakums aktualizét informaciju par pakalpojumiem (t.sk. par
pakalpojumu sniegSanas kanaliem) gan paSvaldibas timeklvietng, gan valsts parvaldes
pakalpojumu portala latvija.lv. Jaunveidojamas paSvaldibas pakalpojumu sarakstam jabiit
speka no 1. julijam). Pienakums vadit pakalpojumu sistémas aktualizaciju ir izpilddirektoram.

Pasvaldiba, kas zaud€ pasvaldibas statusu, pamatojoties uz administrativi teritorialo
reformu, veic atsaisti no pasvaldibu unificétajiem pakalpojumu Sabloniem un dzg&s izveidotos
pakalpojumu aprakstus valsts parvaldes pakalpojumu portala latvija.lv tikai péc tam, kad
jaunveidojama pasvaldiba ir izveidojusi vienu, vienotu pakalpojumu sarakstu, aprakstus, t. sk.
kanalu aktualizaciju, nodrosinajusi vienotu pakalpojumu nodroSinaSanu un aktualiz&jusi
pakalpojumu aprastus portala latvija.lv un sava timeklvietng.

Nav pielaujama pakalpojumu sniegSanas partrauksSana!

(labojumi, kas izdariti 16.11.2020.- Metodikas 4.punkta parstrukturizacija)

S. Pasvaldibu kapitalsabiedribas

Likuma “Par pasvaldibam” 14.panta pirmas dalas 1.punkts noteic, ka, pildot savas
funkcijas, paSvaldibam likuma noteiktaja kartiba ir tiesibas dibinat kapitalsabiedribas, ka ar1
ieguldit savus Iidzeklus kapitalsabiedribas.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta pirmo dalu, ciktal likuma nav
noteikts citadi, publiska persona savu funkciju efektivai izpildei var dibinat kapitalsabiedribu
vai ieglt Iidzdalibu esosa kapitalsabiedriba, ja Tstenojas viens no $adiem nosacijumiem:

1) tiek noveérsta tirgus nepilniba — situacija, kad tirgus nav sp&jigs nodroSinat
sabiedribas interesu TstenoSanu attiecigaja joma;

2) publiskas personas kapitalsabiedribas vai publisku personu kontrolétas
kapitalsabiedribas darbibas rezultata tiek raditas preces vai pakalpojumi, kas ir stratégiski
svarigi valsts vai pasvaldibas administrativas teritorijas attistibai vai valsts droSibai;

3) tiek parvalditi tadi ipaSumi, kas ir strat€giski svarigi valsts vai paSvaldibas
administrativas teritorijas attistibai vai valsts droSibai.

Savukart Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta otra dala noteic, ka publiska
persona pirms kapitalsabiedribas dibinasanas vai lidzdalibas iegiiSanas esosa kapitalsabiedriba
veic paredzetas ricibas izvert€§jumu, ietverot ari ekonomisko izvertejumu, lai pamatotu, ka
citada veida nav iesp&jams efektivi sasniegt §a panta pirmaja dala noteiktos mérkus. Veicot
izvert§jumu, publiska persona konsult€jas ar kompetentajam institiicijam konkurences
aizsardzibas joma un komersantus parstavosam biedribam vai nodibinajumiem, ka ar ievéro
komercdarbibas atbalsta kontroles jomu regul&josu normativo aktu prasibas.

Konkurences likuma 14.'panta pirma dala noteic, ka pastarpinatas parvaldes iestadei,
ka arT kapitalsabiedribai, kura publiskai personai ir iz8kiroSa ietekme, aizliegts ar savu darbibu
kavét, ierobezot vai deformé&t konkurenci, kas var izpausties ari ka: 1) tirgus dalibnieku
diskriminacija, radot atSkirigus konkurences apstaklus; 2) priekSrocibu radiSana
kapitalsabiedribai, kura publiskai personai ir tieSa vai netieSa Iidzdaliba; 3) darbibas, kuru dél
cits tirgus dalibnieks ir spiests atstat kadu konkréto tirgu vai tiek apgriitinata potenciala tirgus
dalibnieka iekl@i$ana vai darbiba tirgil. Vienlaikus min&ta likuma 14.!panta otra dala noteic, lai
nodro$inatu §a panta pirmas dalas ievéroSanu, Konkurences padome veic parrunas ar tiesas
parvaldes un pastarpinatas parvaldes iestadi, ka ar1 kapitalsabiedribu, kura publiskai personai
ir iz8kiroSa ietekme.
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6. No autonomajam funkcijam izrietoSu parvaldes uzdevumu
delegesana

Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta desmita dala ka vienu no valsts parvaldes
principiem paredz, ka valsts parvaldi organizé péc iesp&jas efektivi. Valsts parvaldes
institucionalo sist€ému pastavigi parbauda un, ja nepiecieSams, pilnveido, izvertgjot ari
funkciju apjomu, nepiecieSamibu un koncentracijas pakapi, normativa reguléjuma apjomu un
detalizaciju un apsverot delegésanas iesp&jas vai arpakalpojuma izmanto$anu. Tadgjadi viens
no pasSvaldibas ka neatnemama valsts parvaldes elementa darbibas priekSnosacijumiem ir
efektivitate, kuras sasniegSanai tiek izvertetas ari dazadas paSvaldibas funkciju un no tam
izrietoSu atseviSku parvaldes uzdevumu izpildes formas, no kuram viena ir parvaldes
uzdevuma deleggSana citai personai.

Atbilstosi likuma “Par pasvaldibam” 15.panta ceturtajai dalai no katras autonomas
funkcijas izrietoSu parvaldes uzdevumu pasvaldiba ir tiesiga deleg€t privatpersonai vai citai
publiskai personai. Parvaldes uzdevuma delegéSanas kartibu, veidus un ierobezojumus nosaka
Valsts parvaldes iekartas likums.

Savukart Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirma dala paredz, ka pasvaldiba
var deleg@t privatpersonai un citai publiskai personai (turpmak — pilnvarota persona)
parvaldes uzdevumu, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak. Tatad ari
parvaldes uzdevuma delegéSanas priekSnosacijums ir uzdevuma izpildes efektivitate, kurai
neesot, delegéSana nav nedz tiesiska, nedz lietderiga.

Delegésanas efektivitate argjos normativajos aktos nav definéta, ta ir jaizverte
pasvaldibas domei.*® Parvaldes uzdevuma izpilde deleggjot biitu efektivaka tada gadijuma, ja
rezultata parvaldes uzdevums tiktu izpildits ar mazakiem izdevumiem (resursiem), ar mazaku
administrativo slogu, ar labakiem rezultatiem u.tml. Piem&ram, ja pilnvarotas personas riciba
jau ir visi nepiecieSamie resursi parvaldes uzdevuma izpildei, bet pasvaldibai nav, tad
pasvaldibai ir javerte un jasalidzina, kadi biitu pasvaldibas izdevumi, deleggjot uzdevumu, un
kadi, nodroSinot uzdevuma izpildi pasai, ka ari, vai abos gadijumos uzdevuma izpildes
rezultativitate biitu salidzinama un kur ta biitu augstaka.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 45.panta treSo dalu I€muma par
delegésanu konstaté delegésanas pielaujamibu un reglamenté delegéSanas noteikumus. Tatad
paSvaldibas domes lémuma par parvaldes uzdevuma delegéSanu janorada deleg€Sanas
tiesiskais pamats (gan tiesibu normas, kas noteic pasvaldibas kompetenci, gan tiesibu normas,
kas pielauj delegésanu), japierada deleg€Sanas efektivitate, analiz&jot gan pasvaldibas iespgjas
veikt parvaldes uzdevumu, gan potencialas pilnvarotas personas kvalifikaciju un kapacitati,’
gan parvaldes uzdevuma izpildes izmaksas Sajos scenarijos, ka ari jaatruna butiskakie
delegésanas nosacijumi, detalizaciju atstajot delegéSanas ligumam.

Ar parvaldes uzdevumu deleg€Sanas nosacijumiem, kartibu, delegéSanas Iiguma
sastavdalam un citiem aktualiem jautajumiem papildus var iepazities VARAM izstradatajas
Vadlinijas “Parvaldes uzdevumu delegésana pasvaldibas”, kas pieejamas Seit: https://drive.
google.com/file/d/1ZxvhgGNWXImgv3eL LE5SvdzZABIUnilMv/view.

Ta ka liela dala pa$valdibu ir noslégusas deleg€Sanas ligumus par konkrétu parvaldes
uzdevumu izpildi, paSvaldibam, kuras ar 2021.gada 1.jaliju apvienosies, Sie delegéSanas
ligumi bais japarverté, proti, jaunievélétajai pasvaldibas domei, analogiski ka lemjot par

18 Valsts parvaldes iekartas likuma 45.panta otra dala — par pastarpinatas parvaldes iestades uzdevumu
delegésanu lemj attiecigas atvasinatas publiskas personas organs.

Likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 23.punkts — tikai dome var lemt par kartibu, kada izpildamas
likuma noteiktas pasvaldibas autonomas funkcijas.

17 Valsts parvaldes iekartas likuma 42.pants - privatpersonai jabiit tiesigai veikt attiecigo parvaldes uzdevumu.
Lemjot par parvaldes uzdevuma delegé$anu privatpersonai, nem vera tas pieredzi, reputaciju, resursus, personala
kvalifikaciju, ka arT citus kritérijus. Lemjot par parvaldes uzdevuma delegéSanu personu apvienibai, izverte, vai
ta neparstav atseviskas mantiski vai citadi ieinteresétas grupas intereses.
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parvaldes uzdevuma delegéSanu, bius jalemj pasvaldibu noslégto delegéSanas Iigumu
tiesiskumu un lietderibu. Pasvaldibu noslégtic un uz 2021.gada 30.jiniju spéka esoSie
delegésanas ligumi 1.julija spéku automatiski nezaud€s, ja vien attiecigs termin$ nebas
noteikts deleg€Sanas liguma. Lidz ar to jaunveidota pasvaldiba parnems un turpinas pildit
noslégtos delegésanas ligumus.'® Tacu situacija un funkciju izpildes kartiba apvienojamajas
pasvaldibas var bt at$kiriga, no ka arf ir atkariga nepiecieSamiba noslégt delegéSanas ligumu.
Pieméram, ja viena paSvaldiba ir noslégusi delegéSanas ligumu par konkréta parvaldes
uzdevuma izpildi, tacu tris citas paSvaldibas, ar kuram pirma pasvaldiba apvienosies, So
parvaldes uzdevumu veic pasas ar savu iestazu starpniecibu, tad loti iesp&€jams, ka péc
apvieno$anas ar1 pirmaja pasvaldiba parvaldes uzdevuma izpildi nodroSinas jaunveidojamas
pasvaldibas iestade, ka rezultata delegesana nebiis nepiecie$ama. Sada gadijuma delegesanas
ligums bis jaizbeidz. Savukart var but arT situacija, ka delegéSanas Iigums nodroSina kadu
specifisku pakalpojumu sniegSanu noteiktai iedzivotaju kategorijai, un apvienojamas
pasvaldibas (vai jau jaunveidojama paSvaldiba) atzist, ka deleg€Sanas ligums ir turpinams, ka
ar1 ta darbiba paplaSinama visa jaunveidojamas pasvaldibas administrativaja teritorija. Lidzigi
izveért€jama visu deleg€Sanas ligumu nepieciesamiba, jeb efektivitate, kas vértEjama ari pie
jaunu delegésanas ligumu noslégsanas.

Tadgjadi apvienojamam paSvaldibam ir bitiski jau savlaicigi sadarboties
jaunveidojamas pasSvaldibas administrativas struktiiras izveidé un apzinat gan noslégtos
delegésanas ligumus, gan ari privattiesiskos ligumus par dazadu pakalpojumu sniegSanu vai
darbu izpildi, kas lidz ar pasvaldibu apvienosSanos varétu bit izbeidzami.

Atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma 47.panta ceturto un piekto dalu delegésanas
ligumu:

1) var uzteikt, neievérojot uzteikuma terminu, ja otrs 1idz&js rupji parkapj liguma
noteikumus vai arT pastav citi svarigi iemesli, kas nelauj turpinat liguma attiecibas. “Citu
svarigu iemeslu” saturs likuma nav piepildits un ir atvérts, lidz ar to paSvaldibas
reorganizacija, struktiiras maina, jaunu institiiciju izveidoSana ar1 var tikt atzits par pietiekami
svarigu iemeslu, lai izbeigtu deleg€Sanas ligumu;

2) uzsaka, ja vairs nepastav ta:

a. noslégSanas pamatnoteikumi (40.pants). No $1 regul€juma izriet, ka gadijuma,
ja zud noslégta delegesanas liguma efektivitate, kas ir viens no delegésanas
liguma noslégSanas pamatnoteikumiem, tad var uzskatit, ka ir iestajies Seit
noraditais deleg€Sanas liguma uzteikSanas pamats;

b. specialie delegeSanas nosacijumi privatpersonai (42.pants). Sis gadifjums
varétu nebit aktuals tiesi ATR konteksta, kad delegé$anas liguma izbeigSanas
iniciators pamata biis paSvaldiba, kuras puse tiesiskie un faktiskie apstakli bus
mainijusies, tacu ari ir véra nemams deleg€Sanas liguma darbibas laika.
Pasvaldiba ir ne tikai tiesiga, bet tai ir pienakums pastavigi parbaudit
pilnvarotas personas un tas darbibas atbilstibu gan delegéSanas liguma, gan
normativo aktu prasibam, kas regulé pilnvarotas personas darbibu attiecigaja
joma.

Janem véra, ka Seit minéta prasiba par delegéSanas ligumu izvértésanu ar 2021.gada
1jaliju nav attiecinama uz tam pasSvaldibam, kuru jurisdikcija nemainisies, tacu vispargjas
delegésanas pamatprasibas attieciba uz delegéSanas efektivitati un pilnvarotas personas
kompetenci ir saistoSas visam pasvaldibam.

(ar papildindjumiem, kas izdariti 16.11.2020. visa Metodikas 6.punkta)

18 ATAVL parejas noteikumu 6.punkts — novada pa$valdiba ir attiecigaja novada ieklauto pa$valdibu institficiju,
finan$u, mantas, tiesibu un saistibu parnémgja.
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II. PASVALDIBAS DARBIBAS UN PASAKUMI PEC
APVIENOSANAS

1. Domes pirmas sédes

Saskana ar PaSvaldibas domes véleéSanu likuma 45.panta pirmo dalu pirmo domes
sédi sasauc Pasvaldibas v€léSanu komisijas priekSsédétajs. Domes pirma séde tiek sasaukta
saskana ar ATAVL Parejas noteikumu 2.punktu.

Novada domes pirmas s€des galvenais uzdevums ir domes priekSsédétaja ieveleésana
likuma “Par pasvaldibam ” noteiktaja kartiba.

Velesanu komisijas priekssédétajs Iidz domes priekssédétaja ievelésanai vada sédi un
paraksta domes 1émumu par domes prieksseédétaja ievelesanu.
lémumu, kas saistiti ar lietu nodoSanu — pienemsSanu, parregistraciju, jaunu struktiru
izveidoSanu un reorganizaciju, tad pec pirmas sédes jau iesp&jami atrak jasasauc nakamas
domes sédes.

Piem@ram, pirmo s€zu darba kartiba ir:

1) Par domes priek$sédétaju ievéleésanu;

2) Par domes priekssédétaja vietnieku ievélesanu;

3) Par pasvaldibas nolikuma apstiprinasanu (jaunveidojamam pasvaldibam);

4) Par pasvaldibas izpilddirektora iecelSanu;

5) Par domes komiteju izveidosanu un komitejas loceklu ievélésanu;

6) u.c.

8. Komitejas veidoSanas principi

Saskana ar likuma “Par paSvaldibam” 54.pantu katras politiskas partijas vai veletaju
apvienibas parstavju skaitu komiteja nosaka iesp€ju robezas proporcionali no katras politiskas
partijas vai veleétaju apvienibas ievéléto deputatu skaitam. Komitejas loceklu skaits nedrikst
biit mazaks par trijiem. Komitejas loceklu skaits nedrikst parsniegt pusi no domes deputatu
kopskaita, iznemot finanSu komiteju.

Prasiba ieverot proporcionalitates principu komiteju veidosana izriet no paSvaldibu
veéléSanu pamatprincipa — proporcionalam véléSanam. Saskana ar Satversmes 101.panta otro
dalu pasvaldibas ievelg€ pilntiesigi Latvijas pilsoni un Eiropas Savienibas pilsoni, kas pastavigi
uzturas Latvija. Republikas pilsétas domes un novada domes véléSanu likuma 1.panta pirmais
teikums noteic, ka republikas pilsétas domi un novada domi ievélé vienlidzigas, tiesas,
aizklatas un proporcionalas vélésanas. No pasvaldibas principa izriet tas, ka pasvaldibas dome
institucionalaja aspekta ir tie§i demokratiski legitiméts valsts varas organs. Pasvaldibas dome
izlemj visus svarigakos pasvaldibas jautdjumus, bet tas izveidoSana véleéSanu cela atbilst
parstavnieciskas (reprezentativas) demokratijas modelim. Tad&jadi pasvaldibas domes
veélesanam ir jabut vienlidzigam un proporcionalam. Atbilstosi Republikas pilsétas domes un
novada domes vélésanu likuma 29.panta pirmajai dalai vélétajam ir tiesibas izdarit izveli starp
vairakiem politisko organizaciju (partiju) sarakstiem un izraudzita saraksta ietvaros izdarit
1zveli starp vairakiem pieteiktajiem deputatu kandidatiem. Ta paSa likuma 41.panta tresa dala
noteic domes deputatu vietu sadalijuma mehanismu, kas atspogulo proporcionalitati starp
derigo par katru kandidatu sarakstu nodoto v€léSanu zimju skaitu un ieglito deputata vietu
skaitu.

Likuma ‘“Par pasvaldibam” 54.panta pirmaja dala noteiktais pienakums ievérot
proporcionalitates principu komiteju sastava veido$ana jau bija ietverts sakotngja $a likuma
projekta, kas Saeimai tika iesniegts 1994.gada 13.janvari. Likumprojekta 59.panta pirma dala
paredzgja: “Katras veletaju apvienibas vai politiskas organizacijas parstavju skaitu komiteja
nosaka proporcionali véléSanu rezultatiem”. 5.Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas
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komisijas 1994.gada 16.marta sédé, sagatavojot likumprojektu izskatiSanai Saeima otraja
lastjuma, tika apspriesta kartiba, kada nodroSinama minétaja panta prasita proporcionalitate
attieciba uz parstavju skaitu komitejas. Komisijas sédé tika secinats, ka ne vienmér biis
iesp&jams ieverot matematiski striktu proporcionalitati, tacu panta ietvertais nosacijums nav
jagroza. Tadgjadi, paredzot likuma “Par pasSvaldibam” 54.panta pirmaja dala pienakumu
nodros§inat komitejas sastava proporcionalitati, likumdevéja merkis ir bijis noteikt to ka
imperativu prasibu tiktal, ciktal to ir objektivi iesp&jams ieverot.

Proporcionalitates princips regulé ne tikai paSvaldibas v€l&Sanu rezultatu
aprékinasanu. Pasvaldibas domei ir pienakums iev€rot proporcionalitates principu ari
turpmak, lai ikviens deputats tiktu pilnvertigi iesaistits tas darbiba. Ta ka pasvaldibas dome
darbojas ari ar savu pastavigo komiteju starpniecibu, proporcionalitates princips ir jaievéro arl
organiz€jot domes darbu komitejas un komisijas. To sauc ar1 par §a principa “spogulattélu”.

Nemot véra minéto, likuma “Par pasvaldibam” 54.panta pirmaja dala ietverta
proporcionalitates principa mérkis ir paredz&ét pienakumu paSvaldibas domes pastavigo
komiteju izveidosana un darbiba ievérot proporcionalitati, ciktal tas ir objektivi iesp&jams.
Atkapes no proporcionalitates nevar tikt attaisnotas, atsaucoties uz politisku izskirSanos.
Saskana ar proporcionalitates principu izveidotais paSvaldibas iedzivotaju parstavibas modelis
ir jaievero ari pasvaldibas domes pastavigo komiteju veidosana un darbiba.'®

(ar papildinajumiem, kas izdariti 16.11.2020. —Metodika papildinata ar jaunu
8.punktu “Komitejas veidosanas principi”)

Q. Pasvaldibas gerbonis un rekviziti

Katram no jaunveidotajiem novadiem radisies nepiecieSamiba péc sava gerbona.
Gerbonis ir saskanda ar heraldikas nosacijumiem izstradats atsevisks apziméjums vai
apziméjumu kopums, kas ietverts formd un reprezenté ipasnieku.

Likuma “Par pasvaldibam” 21.pants paredz, ka pasSvaldibas dome drikst noteikt
pilsétas, novada vai pagasta simboliku, saskanojot to ar Latvijas Valsts Heraldikas komisiju.

Veidojot jaunveidota novada gerboni, tie$a veida nedriksté€s izmantot nevienu no
pastavoSiem apstiprinatiem un registrétiem gerboniem. Tomér par pamatu drikst izmantot
kadu no lidzsingjiem gerboniem, izmainot heraldiskas krasas, mainot vai pievienojot gerbona
figlras, ievieSot heraldiskus lauzumus. Ir atlauts arT apvienot vairakus eksist€josus gerbonus,
ka ar1 veidot pilnigu jaunu.

Iesniegumu par gerbona registraciju jaiesniedz Kultiiras ministrija, tam japievieno
gerbona apraksta projekts un zinas par gerbona ipasnieku, var pievienot ari gerbona attéla
projektu. P&c iesnieguma sanemSanas Kultliras ministrija informaciju nosiita Valsts
Heraldikas komisijas izverté$anai. Komisija izverteé iesniegto gerbona apraksta un attéla
projektu atbilstibu heraldikas prasibam, ka ari to maksliniecisko risinajumu un, ja
nepiecieSams dot iesniedz€jam ieteikumus par apraksta un att€la projekta pilnveidoSanu.
Motivétu lémumu par gerbona registraciju vai atteikumu registrét gerboni Kulttiras ministrijas
amatpersona pienem seSu méneSu laikd no iesnieguma sanemsanas dienas, ja attieciga
gerbona apraksta projekts un attéla projekts izvertéts komisija. Pirms pasSvaldibas gerbona
registracijas ta apraksts tiek nositits Valsts prezidentam parakstisanai.

Par gerbona registraciju jasamaksa valsts nodeva 7,11 eiro apmeéra.

Lidzsingja pasvaldibu prakse liecina, ka liela dala pasvaldibu novada gerbonu izveidé
iesaistja vietgjos iedzivotajus, aicinot iesniegt savas idejas, veidojot aptaujas un ideju
apsprieSanas. Pasvaldiba var pienemt saistoSos noteikumus, kuri regulé pasvaldibas
simbolikas lietoSanu.

19 Satversmes tiesas 2018.gada 29.jiinija spriedums lieta Nr.2017-32-05 — 21.punkts
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Atbilstosi likuma “Par valsts gerboni” 7.pantam, tas pasvaldibas, kuram nav sava
apstiprinata gerbona, ir tiesigas lietot valsts mazo gerboni (vizualaja identitaté un
dokumentos). Svinigos vai valstiskos pasakumos pasvaldiba var lictot lielo valsts gerboni, lai
simbolizétu piederibu valstij, tapat ka to dara, lietojot valsts karogu, nevis parstavétu
pasvaldibu ka institiiciju.

Likumos 1pasi paredz€tajos gadijumos pasvaldibas amatpersona var lietot lielo valsts
gerboni, piem&ram, civilstavokla aktos un izglitibas iestazu diplomos. Ja dokumenta jalieto
lielais valsts gerbonis, zimoga nospieduma lieto paSvaldibas gerboni, bet ja tads nav
apstiprinats — mazo valsts gerboni.

Par novadu gerbonu izveidi var konsultéeties ar Latvijas valsts Heraldikas komisiju
(talr. 67225242, e-pasts: ramona.umblija@president.lv).

Mazais valsts gerbonis Papildinatais mazais valsts gerbonis

5.attels Valsts gerbonu paraugi

PasSvaldibas rekvizitu nomaina

Novada domei ir jaizveido sava veidlapa, ka arT novada institlicijam ir janomaina
veidlapas, jo mainas pasvaldibas nosaukums un adreses pieraksts, ka ar1 japasiita novada
domes zimogs un institticiju zimogi. Kur nepiecieSams, janomaina izkartnes.

Rekviziti, kuri ietekm& dokumenta juridisko spéku, ir noteikti Dokumentu juridiska
speka likuma' savukart to noforméSanas prasibas ir noteiktas Ministru kabineta 2018. gada 4.
septembra noteikumos Nr.558 “Dokumentu izstradasanas un noforméSanas kartiba”.

10. Darba likuma piemérosana, istenojot ATR pasSvaldiba

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$as
starptautisko tiesibu normas, Darba likums un citi normativie akti, ka art darba kopligums un
darba kartibas noteikumi. PaSvaldibas visas personas, iznemot pasvaldibas deputatus, tiek
nodarbinatas saskana ar Darba likuma un Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma noteikumiem.

Ar 2021. gada pasvaldibu vélésanas jaunievélétas pasvaldibas domes pirmo sédi
izbeigsies visu bijuso pasvaldibu domju pilnvaras. Nemot véra, ka saskana ar Administrativo
teritoriju un apdzivoto vietu likuma Parejas noteikumu 6.punktu novada pasvaldiba ir
attiecigaja novada ieklauto pasvaldibu institiciju, finanSu, mantas, tiesibu un saistibu
parnémgéja, tad visas iepriekséjas paSvaldibas ieceltas amatpersonas un visi paSvaldibas
iestaZu un uznémumu darbinieki pariet darba uz novadu, kas ir taja ieklauto pasvaldibu
institiiciju, finanSu, mantas, tiesibu un saisttbu parpéméjs. Ka to noteic Darba likuma
117.panta otra dala valsts parvaldes iestazu vai pasvaldibu administrativa reorganizacija, ka
ar1 vienas iestades administrativo funkciju nodoSana otrai iestadei pati par sevi nevar biit par
pamatu darba liguma uzteikumam. Ari paSvaldibas lémgjinstitiicijas nosaukuma maina nav
pamats paSvaldibas darbinieku atbrivosanai no darba. Janorada, ka darba Iigums
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reorganizacijas vai administrativo funkciju nodosanas rezultata var tikt uzteikts tikai tad, ja
iemesls ir kads no Darba likuma 101. panta pirmaja dala minétajiem iemesliem.

Darba tiesiskaja reguléjuma nav paredzetas specialas normas attieciba uz darbinieku
informé$anu par institlicijas pareju administrativi teritorialas reformas istenoSanas rezultata,
tacu darba dev&jam ir pienakums darbiniekiem piemérota veida sniegt informaciju par
pasvaldibas darbibu p&c 2021.gada 1.jilija. Pieméram, pasvaldiba var sasaukt darbinieku
kopsapulci vai izsitit informaciju pasvaldibas lietvedibas sistéma, kura informé&t par darba
tiesisko attiecibu turpinasanu péc 2021.gada 1.julija, kad darbibu uzsaks 2021.gada
pasvaldibu vElésanas ievéleta novada dome.

Vienlaikus japiever§ uzmaniba, ka ar $aja gadijuma institiicijas pareja pati par sevi
nevar radit izmainas nodarbinatibas (darba liguma) nosacijumos.

Veidojot novada jauno administrativo struktiiru un, iesp&jams, veicot pakapenisku
darbinieku skaita samazinasanu, ir jaievéro Darba likuma ietvertais reguléjums, ka ari
darba kopligumu un darba ligumu noteikumi.

Saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu viens no darba devgja
uzteikuma pamatiem ir darbinieku skaita samazinajums. Darba likuma 104.panta dots
darbinieku skaita samazinasanas jédziens, proti — darbinieku skaita samazinasana ir darba
liguma uzteikums tadu iemeslu dél, kas nav saistiti ar darbinieka uzvedibu vai vina spgjam,
bet ir pietickami pamatots ar neatlickamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu veik$anu uznémuma (uznémums darba tiesibu izpratne ir jebkura
organizatoriska vieniba, kura darba devejs nodarbina savus darbiniekus, tatad art pasvaldibu
institicijas). Jaakcent, ka mingtais uzteikuma pamats nav piemérojams jebkura gadijuma,
kad uzn@muma notiek darbinieku pienakumu pardale vai vienlaicigi ar amata vienibu
likvideSanu uznémuma tiek izveidotas vairakas jaunas amata vienibas. Mingtais uzteikuma
pamats ir piemérojams gadijumos, ja uzpémuma veiktu saimnieciskus, organizatoriskus,
tehnologiskus vai lidziga rakstura pasakumus un tadé] attiecigajam darbiniekam objektivi nav
iesp&jams saglabat ieprieksejos darba apstaklus vai nodarbinatibas noteikumus.

Lai izveértetu, kur§ darbinieks turpinas veikt darbu jaunaja struktiira, vispirms tiek
salidzinati darba rezultati un kvalifikacija. Saskana ar Darba likuma 108.panta pirmo dalu
darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma priekSrocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas ir
tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Sadu
izveértgjumu veic starp tiem darbiniekiem, kuri veic tadu pasu vai lidziga rakstura darbu,
gadijuma, ja paredzets atlaist vienu vai vairakus no Siem darbiniekiem.

Pie tam sakotngji ir izvert§jami attiecigo darbinieku darba rezultati un darbinieku
kvalifikacija un tikai pé€c tam vért€jamas priekSrocibas, kas paredzétas Darba likuma
108.panta otraja dala. Janem véra, ka saskana ar minétas normas treSo dalu neviena no $a
panta otraja dala min&tajam priekSrocibam nav prioritara un darba devéjam pasam ir tiesibas
izlemt, kurai no tam katra konkréta gadijuma dodama prieksSroka. Lai izvertétu darbinieku
priekSrocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs var pienemt iek$€ju normativo
aktu, piemé&ram, rikojumu, kura nosaka darbinieku izvertéSanas kartibu.

Uzteikt darba ligumu pamatojoties uz darbinieku skaita samazinasanu, drikst, ja
darba devéjam nav iespé&jas darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai
pasa vai cita darba devéja uznémuma. Tatad, péc izvert§juma veikSanas darba devejam ir
jaapsver iespé€ja piedavat citu darbu. Ja Sadas iesp€jas nav vai darbinieks tai nepiekrit, darba
ligumu var uzteikt pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas devito punktu. Ja
darba ligumu ir ieceréts uzteikt pamatojoties uz darbinieku skaita samazinasanu, tad darba
devgjam péc darbinieka rakstveida pieprasijuma ir pienakums noligta darba laika ietvaros
pieskirt darbiniekam atbilstogu laiku cita darba meklésanai. Sa laika ilgumu un $aja laikposma
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darbiniekam saglabajamas izpelnas apméru nosaka darba kopliguma vai darba liguma (Darba
likuma 111.pants).

Savukart, ja novada dome, parnemot apvienoto viet§jo paSvaldibu iestades, tajas
neveic reorganizaciju, pieméram, neapvieno vairakas iestades un attiecigi neveic darbinieku
skaita samazinasanu, iepriekS aprakstita kartiba darbinieku prieksrocibu izveértéSanai turpinat
darba tiesiskas attiecibas nav piem&rojama un darbinieki turpina pildit noteiktos pienakumus
attiecigaja novada pasvaldibas iestade.

Lidz ar to, ja tiek samazinats darbinieku skaits, darba devéjam ir pienakums izmaksat
darbiniekam atlaiSanas pabalstu. Saja gadijuma piemérojams ir Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, kura 17.panta pirma dala noteic, ka
atlaiSanas pabalstu izmaksa $§ada apmeéra:

1) viena ménesa vidgjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai
pasSvaldibas institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus;

2) divu meénesSu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai
pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata piecus lidz 10 gadus;

3) triju méneSu vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai
pasSvaldibas institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 1idz 20 gadus;

4) Cetru meéneSu vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai
pasSvaldibas institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

Savukart saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteikto atlaiSanas pabalstu vienas méneSalgas apmera izmaksa pasvaldibas
domes deputatam, kurs ir atbrivots no iepriek$gja amata (dienesta, darba) sakara ar ievélésanu
algota amata domg, péc tam, kad vin$ lidz ar deputata pilnvaru izbeiganos ir beidzis pildit $a
amata pienakumus un vinu divu ned€lu laika nevar nodroSinat ar ieprieks€jo vai lidzvertigu
darbu. Bet tiem pasvaldibas domes vaditajiem, kas bijusi amata péc 1990.gada 4.maija un ir
pirms pensijas vecumd noteiktas ipasas socidlds garantijas amatu zaudeSanas gadijumam.
Pasvaldiba viniem maksa pabalstu un veic art socialas apdrosinasanas iemaksas pensijai.

Attieciba uz jebkadu citu darbinieku nodarbinatibas nosacijumu groziSanu
vérSam uzmanibu, ka saskana ar Darba likuma 97.pantu darbinieks un darba devejs var grozit
darba ligumu, savstarpgji vienojoties.

Vienlaikus Darba likuma 98.panta pirma dala paredz darba devgja tiesibas vienpusgji
uzteikt darba ligumu, ne vélak ka vienu ménesi ieprieks rakstveida par to pazinojot, ja iestajas
kads no Darba likuma 101.panta pirmaja dala minétajiem nosacijumiem un darbinieks
nepiekritis darba tiesiskas attiecibas turpinat atbilsto$i darba dev€ja piedavatajiem darba
liguma grozijumiem. Saja sakara jaakcenté, ka saskana ar Darba likuma 102.pantu, uzteicot
darba ligumu, darba dev€jam ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par tiem
apstakliem, kas ir darba liguma uzteikuma pamata. Atkariba no uzteikuma pamata Darba
likuma noteikti atSkirigi informéSanas par uzteikumu termini, ka ar paredzeti atSkirigi
atlaiSanas pabalsti (Darba likuma 103. un 112.pants). Turklat vérSam IpaSu uzmanibu uz to, ka
gadijumos, kad darbiniekam tiek piedavati grozijumi darba liguma (Darba likuma 98.pants)
vienlaikus ar bridinajumu izbeigt darba tiesiskas attiecibas (Darba likuma 101.panta pirmas
dalas kads no punktiem), darbiniekam ir tiesibas §T ménesa laika lidz pat pedéjai dienai
apdomat savu léemumu. Jaunievéléto paSvaldibu administrativo struktiiru veidoSanas
gadfjuma darba tiesisko attiecibu izbeigSanas tiesiskais pamats nevar biit Darba likuma
101.panta pirmas dalas 10.punkts, jo novadu pasvaldibas un to institiicijas vietjo pasvaldibu
reformas rezultata paSas par sevi netiek likvidétas.
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Papildus vérsam uzmanibu uz atlaiSanas aizliegumu gratniec€m un jaunajam
maminam. Saskana ar Darba likuma 109.panta pirmo dalu darba devéjam aizliegts uzteikt
darba ligumu ar griitnieci, ka ari ar sievieti pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti — visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu
gadu vecumam Darba likuma 101.panta pirmaja dala noteiktajos gadijumos:

1) 101. panta pirmas dalas 6. punkta (darbiniekam nav pietiekamu profesionalo
sp&ju noligta darba veiksanai);

2) 7. punkta (darbinieks nesp€j veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to
apliecina arsta atzinums);

3) 8. punkta (ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu);

4) 9. punkta (tiek samazinats darbinieku skaits);

5) 11. punkta (ilgstosa darbnespgja) noteiktajos gadijumos.

Noradam ar1 uz to, ka saskana ar Darba likuma 110.panta pirmo dalu pirms darba
liguma uzteik$anas darba dev€jam ir pienakums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku
arodbiedribas biedrs. Saskana ar So normu darba dev&jam aizliegts uzteikt darba ligumu
darbiniekam — arodbiedribas biedram — bez attiecigas arodbiedribas iepricksgjas
piekriSanas, iznemot gadijumus, kas noteikti §a likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta
pirmas dalas 4., 8. un 10.punkta. Ja darba ligumu paredzets uzteikt §a likuma 101. panta
pirmas dalas 7. un 11. punkta mingtaja gadijuma, darba devéjs iepriek$ informé arodbiedribu
un konsultgjas ar to. Darbinieku arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne vélak ka septinu
darbdienu laika péc darba dev€ja pieprasijuma sanemsSanas informét darba dev&ju par savu
lémumu. Ja darbinieku arodbiedriba septinu darbdienu laika neinformé darba devé&ju par savu
lémumu, uzskatams, ka darbinieku arodbiedriba piekrit darba dev&ja uzteikumam. Darba
devgjs var uzteikt darba ligumu ne vélak ka viena meneSa laika no dienas, kad sanemta
darbinieku arodbiedribas piekriSana. Ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit darba liguma
uzteikumam, viena ménesa laika no atbildes sanemsanas dienas darba devejs var celt prasibu
tiesa par darba liguma izbeigSanu.

Jautajuma par novadu pasvaldibas noslégtiem kopligumiem v&rSama uzmaniba, ka
jaunievéleto pasvaldibu administrativo struktiiru veido$ana nav pamats noslégto kopligumu
vienpusgjai darbibas izbeig$anai. Saskana ar Darba likuma 19.pantu darba kopligumu noslédz
uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku. Darba kopligums stajas spéka ta
noslégSanas diena, ja $aja kopliguma nav noteikts cits spéka stasanas laiks. Ja darba
kopliguma nav noradits speka esamibas laiks, Sis kopligums uzskatams par noslégtu uz vienu
gadu. Darba kopligumu parasti slédz uz vienu vai diviem gadiem. Médz bt arT uz ilgaku
laiku noslégti kopligumi - var noteikt, ka kopligums ir spéka, pieméram, uz 5 gadiem,
iznemot atseviskus kopliguma punktus (pieméram, par darba samaksu), kurus parskata katru
gadu.

Saskana ar darba kopliguma meérki - veicinat stabilitati un droSibu darba tiesiskajas
attiecibas nav ieteicama vienpuséja darba kopligumu izbeig§ana pirms termina. Minéta
iemesla de] likumdevéjs noteicis tikai divus gadijumus, kad pielaujama darba kopliguma
izbeigSana — pamatojoties uz pusu vienoSanos vai vienas puses uzteikumu, ja $adas tiesibas ir
noligtas darba kopliguma.

Jaatzime, ka Darba likuma normas par kolektivo atlaiSanu saskana ar Darba likuma
105.panta treSas dalas 2.punktu neattiecas uz valsts parvaldes iestades, tai skaita
pasvaldibas, nodarbinatajiem.

(ar papildinajumiem, kas izdariti 16.11.2020.visa Metodikas 10.punkta teksta)
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11. Pasvaldibas nolikums

Atbilstosi likuma “Par pasvaldibam” 24.panta pirmajai dalai pasvaldiba nolikumu
apstiprina ka saistoSos noteikumus. Pasvaldibas nolikumu izstrada, ievérojot $a likuma
24 panta otras dalas nosacijumus.

Pasvaldibas nolikuma nosaka:

1) pasvaldibas teritorialo dalijumu;

2) paSvaldibas administracijas struktiru;

3) domes komitejas, to skaitlisko sastavu, kompetenci un darba organizaciju;

4) domes un tas komiteju darba organizatorisko un tehnisko apkalposanu;

5) pasvaldibas lemumu projektu sagatavosanas kartibu un Iigumu noslégSanas
procediiru;

6) kartibu, kada privatpersonas var iepazities ar paSvaldibas pienemtajiem [émumiem,
noslégtajiem ligumiem un domes sézu protokoliem;

7) pasvaldibas administracijas izdoto administrativo aktu apstridéSanas kartibu;

8) kartibu, kada pasvaldibas institticijas pienem apmeklI&tajus un izskata iesniegumus;

9) kartibu, kada pasvaldibas amatpersonas rikojas ar pasvaldibas mantu un finansu
resursiem;

10) kartibu, kada domes priekSsédétaja nomainas gadijuma organizeé lietvedibas un
dokumentu nodosanu jaunajam domes priek§sédétajam;

11) kartibu, kada riko publisko apspriesanu;

12) citus jautajumus, kuri attiecas uz domes vai administracijas darbu un saskana ar So
likumu janosaka pasSvaldibas nolikuma.

Nolikuma skaidri un neparprotami jaatspogulo domes darba organizacijas galvenie
jautajumi, struktiira un padotibas attiecibas. Nereti paSvaldibas nolikumam tiek pievienota
tikai struktiirshéma, kura uzskaititas un ar bultinam vai Iinijam savstarp&ji savienotas visas
pasvaldibas institiicijas. Jaatceras, ka $ada struktiirshéma neatspogulo tiesiskas attiecibas.
Tiesiskas attiecibas noteikti ir jaapraksta novada paSvaldibas nolikuma, lai nerastos dazadas
interpretacijas un arT lai pasvaldibu amatpersonam un institticijam nedublétos kompetence.

Pasvaldibas nolikums stajas spéka nakamaja diena p€c ta parakstiSanas, ja taja nav
noteikts cits speka staSanas laiks. Janem veéra, ka pasvaldibas nolikumam vai ta grozijumiem
nevar tikt noteikts atpakalejoss speks®.

P&c pasvaldibas nolikuma pienemSanas tam jabtt brivi pieejamam pasSvaldibas domes
€ka un pagasta vai pils€tas parvaldes, ka ar1 publicétam pasvaldibas oficialaja timeklvietné.
PaSvaldibas nolikumu triju dienu laika pec ta parakstiSanas rakstveida nostita VARAM
zinasanai.

Svarigi, lai pasvaldibas dome, apstiprinot pasvaldibas nolikumu, apzinas, ka $is ir
galvenais normativais akts pasvaldiba, un, izstradajot to, japarliecinas, ka taja ietvertais
tiesiskais reguléjums ir skaidrs, neparprotams un atruna visus nepiecieSamos jautajumus
pasvaldibas darba organizacija.

12. Pasvaldibas saistoSie noteikumi

Saskana ar ATAVL Parejas noteikumu 17.punktu, 2021.gada paSvaldibu véléSanas
ieveléta novada dome izvert€ novadu veidojoSo bijuSo pasvaldibu pienemtos saistoSos
noteikumus un pienem jaunus novada saisto$os noteikumus. Lidz novada saisto$o noteikumu
speka stasanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 2022.gada 1.jinijam ir spe€ka novadu veidojosSo

20 Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likuma 9.panta ceturta dala — normativajam aktam vai ta dalai
nav atpakalejosa speka, iznemot likuma 1pasi paredzetus gadijumus.
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bijuso paSvaldibu saistoSie noteikumi, iznemot saistoSos noteikumus par teritorijas
planojumu, kurus izstrada lidz 2025.gada 31.decembrim.

Pasvaldibas saistoSie noteikumi ir ar€jais normativais akts, kas regulé pasvaldibas
funkciju un brivpratigo iniciativu izpildes kartibu, ka arT citus jautajumus atbilstosi augstaka
juridiska spéka ar€ja normativaja akta — likuma vai Ministru kabineta noteikumos — ietvertam
pilnvarojumam. Nemot véra to, ka pasvaldibas saistoSie noteikumi ietilpst ar€jo normativo
aktu hierarhijas zemakaja Iimeni, tiem ir jaatbilst augstaka juridiska spéka argjiem
normativajiem aktiem. ST atbilstiba ir saistita ne tikai ar pieskirta deleggjuma apjomu un
interpretaciju, bet arl ar saistoSajos noteikumos izmantotajiem jédzieniem un atbilstibu
attiecigas jomas tiesiska reguléjuma merkiem.

Saistoso noteikumu izstradé nedrikst aizmirst ari likuma “Par paSvaldibam” 45.panta
noteiktas procesualas darbibas, kas javeic péc saistoSo noteikumu pienemsanas, lai tie likuma
noteikta kartiba varétu staties spéka. Proti, pasSvaldibai ir pienakums nostit saistoSos
noteikumus un to paskaidrojuma rakstu triju darba dienu laika p&c to parakstiSanas VARAM
atzinuma sniegSanai. SaistoSie noteikumi stajas spéka peéc to publicéSanos likuma “Par
pasvaldibam” noteiktaja kartiba, ja tajos nav noteikts cits speka staSanas termins. Ming&ta
kartiba neattieccas uz pasSvaldibas saisto$ajiem noteikumiem teritorijas plano$anas joma,
pasvaldibas budzetu un jau minéto pasvaldibas nolikumu.

Pilnvarojums izdot saistoSos noteikumus

Likuma “Par pasvaldibam” 14.panta treSaja dala noteikts, ka savu funkciju izpildes
nodro$inasanai likuma noteiktajos gadijumos pasvaldibas izdod saistoSos noteikumus.

Atbilstosi likuma “Par pasvaldibam” 43.panta treSaja un ceturtaja dala noteiktajam
dome var pienemt saistoSos noteikumus, lai nodroSinatu pasvaldibas autonomo funkciju
(likuma “Par paSvaldibam” 15.pants) un brivpratigo iniciativu izpildi, savukart, pildot
delegétas valsts parvaldes funkcijas un parvaldes uzdevumus, dome var pienemt saistos$os
noteikumus tikai tad, ja tas paredzéts likuma vai Ministru kabineta noteikumos.

Likuma vai Ministru kabineta noteikumos sniegtaja pilnvarojuma tiek noteikti
pasvaldibu saistoSo noteikumu satura galvenie virzieni. Pilnvarojums tiek sniegts izmantojot
frazes: “paSvaldibas dome nosaka”, “nosaka paSvaldibas dome”, “paSvaldibas dome izdod
saistoSos noteikumus, kuros” (Ministru kabineta 2009.gada 3.februara noteikumu Nr.108
»Normativo aktu projektu sagatavoSanas noteikumi” 54.punkts). Galvenais priek§nosacijums,
kas sakotn€ji jaizverte, izstradajot saistoSo noteikumu projektu, t.i. precizi janosaka
pasvaldibai ieSkirtais pilnvarojums konkrétu saistoSo noteikumu izdoSana un $§1 pilnvarojuma
apjoms, t.i., vai konkréti jautajumi vispar ir regul€jami ar arg€jo normativo aktu (saistoSie
noteikumi, vai tas ir iek§€jo normativo aktu jautajums. Jaunajai novada domei japievers
uzmaniba ATAVL Parejas noteikumu 17.punkta ietvertajam reguléjumam, proti — 2021.gada
paSvaldibu véléSanas ievéleta novada dome izvérteé novadu veidojoso bijuso pasvaldibu
pienemtos saistoSos noteikumus un pienem jaunus novada saistoSos noteikumus. Lidz novada
saistoSo noteikumu speka stasanas dienai, bet ne ilgak ka lidz 2022.gada 1.jinijam ir speka
novadu veidojoSo bijuso pasvaldibu saistoSie noteikumi, iznemot saistoSos noteikumus par
teritorijas planojumu, kurus izstrada lidz 2025.gada 31.decembrim.

Izvertgjot novadu veidojoSo bijuso viet€jo pasvaldibu pienemtos saistoSos noteikumus,
japievers uzmaniba tam, lai nerastos situacija, kad vienai un tai paSai tiesiskajai attiecibai
novada dazadas teritorijas tiek piemérotas dazadas normas. Vienlaikus jaunveidotajai domei
jaizverté novadu bijuSo vietgjo pasvaldibu saistoSo noteikumu satura atSkirigo un kopigo un
pec iespgjas javeido tads jauns tiesiskais regul€jums, kas atbilstu jaunveidota novada
iedzivotaju interesém, ka ar1 péc iesp€jas nepasliktinatu iedzivotaju stavokli attieciba uz
socialo palidzibu, pasvaldibas atbalstu.
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Metodiskie materiali pasvaldibu saistoSo noteikumu un iek$€jo normativo aktu
izstradei:
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/data_content/pasvaldibu_saistoso noteikumu_izs
trades_metodika.pdf

St sadala tik papildinata ar informacija par terminu kada péc jaunveidotas novada
pasvaldibas domes pirmas sédes ir pienemami un_apstiprinami_saistosie noteikumi_par
pasvaldibu budzetu un budzeta grozijumiem.

13. Novada teritorijas planoSana

Atbilstosi  Teritorijas attistibas planosanas likumam (TAPL) paSvaldibam ir
pienakums izstradat tris butiskus un savstarp&ji saistitus teritorijas attistibas planoSanas
dokumentus (planosanas dokumentus) — ilgtsp&jigas attistibas stratégiju (IAS), attistibas
programmu (AP) un teritorijas planojumu (TP). Papildus tam, pasvaldiba var izstradat
tematisko planojumu, kura analiz&ta kada noteikta joma vai sniegts ieskats noteiktu attistibas
virzienu risinajumiem. Sis dokuments ir saisto$s pasai pa$valdibai lémumu pienemsanas
procesos, ka arT tas var kalpot par pamatu IAS vai TP izstradei. PlanoSanas dokumentu skaita
ir arT lokalplanojums (LPL), kuru izstrada kada uzdevuma risinasanai vai TP detaliz€Sanai vai
groziSanai un detalplanojums, kura merkis ir detaliz€t teritorijas izmantoSanu un apbiives
parametrus nelielai teritorijai atbilstosi TP noteiktajam.

IAS nosaka vispar€ju redz&jumu par pasvaldibas attistibas virzieniem, stratégiskajiem
mérkiem un prioritattm. AP izstrada nemot véra IAS un nosaka vid€ja termina attistibas
prioritates, apstiprina investiciju un ricibas planu, ka arT noteic AP TstenoSanai nepiecieSamo
resursu apjomu. Savukart TP, pamatojoties uz IAS, tiek noteikts pasvaldibas administrativas
teritorijas funkcionalais zon&jums, izvirzitas prasibas teritorijas izmantoSanai un apbuvei,
noteikti aprobeZojumi. TP noteiktais turpmaka procesa var tikt detalizéts, péc nepiecieSamibas
izstradajot lokalplanojumu vai detalplanojumu. Jaatzimé, ka TP teritorijas izmanto$ana un
izmantoSanas aprobezojumi tiek noteikti neatkarigi no ipaSuma piederibas.

Teritorijas planoSana ir nepartraukts un pectecigs process un ta galvenie principi
noteikti TAPL?. Pagvaldibas planosanas dokumentu izstrades procediiru, saturu un
pamatprasibas teritorijas izmanto$anai un apbiivei nosaka Ministru kabineta noteikumi?.
Attieciba uz planoSanas procesu ATAVL ipasi uzsver pasvaldibu sadarbibu — gan starp jauno
novadu veidojoSajam pasvaldibam, gan starp valstspilseétam un tam pieguloSajam novadu
pasvaldibam. Mingétais likums ir noteicis terminu lidz kuram spéka jastajas TP visai jaunajai
pasvaldibas administrativajai teritorijai, un tas ir 2025.gada 31.decembris. Lidz min&tajam
datumam speka ir ieprieks izstradatie un apstiprinatie jaunaja novada paSvaldiba ietilpstoSo
pasvaldibu TP.

TP ir komplekss dokuments, kas sastav no trijam dalam. Divas no tam — teritorijas
izmanto$anas un apbiives noteikumus un grafisko dalu apstiprina ar saisto$ajiem noteikumiem
un tam ir normativa akta speks, kas nozimé, ka to izstrad€ jaieveéro visparigas prasibas
normativo aktu izstradé?®. Der iegaumét, ka publiskaja parvaldé darbojas normas, kas atlauj
noteikt tikai to, kam dots delegg€jums augstak stavosa normativa akta. Tresa TP sadala ir
paskaidrojuma raksts, kura tiek sniegts iepriek$gja TP izvert§jums un pamatots jauna TP
risinajums. Paskaidrojuma raksta nav jaapraksta novada klimatiskie apstakli un nav jasniedz

21 Teritorijas attistibas planosanas likuma 3.pants.

22 Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra noteikumi Nr.628 “Noteikumi par pasvaldibu teritorijas attistibas
planosanas dokumentiem”; Ministru kabineta 2013.gada 30.aprila noteikumi Nr.240 “Visparigie teritorijas
planosanas, izmantoSanas un apbiives noteikumi”.

2 Ministru kabineta 2009.gada 3.februara noteikumi Nr.108 “Normativo aktu projektu sagatavoSanas
noteikumi”.
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ta sociali ekonomiskais novértgjums. Sadiem mérkiem pasvaldiba var izveidot Ipasu, dazadu
informativu materialu apkopojosu s&umu, kas var bt ari elektronisku datu veida, kura
informacija sistematiski tiek papildinata, aktualiz€ta un izmantota nakamo planoSanas
dokumentu izstradei®*.

Jebkura planoSanas dokumenta izstrade sakas ar attieciga domes l@muma pienemsanu
un par dokumenta izstradi atbildigas personas noteikSanu. leteicams par izstrades vaditaju
izveleties atbilstoSu specialistu, kur§ var izveérté€t planoSanas dokumenta darba redakcijas,
lidzdarboties izstrades procesa ka eksperts, gadijumos, kad planosanas dokumentu izstrada
arpakalpojuma sniedzg&js, veikt komunikacijas procesu pauzot pasvaldibas viedokli, ta
sasniedzot labako risinajumu.

Teritorijjas planoSanas procesa svarigi ir nemt véra, ka visa informacija, gan
paSvaldibas lémumi, gan valsts institiiciju sniegta informacija, tai skaita, nosacijumi un
atzinumi, gan visas topo$a TP darba redakcijas ir jaievieto Teritorijas attistibas planoSanas
informacijas sisttma (TAPIS), savukart teritorijas izmantoSanas un apbtves noteikumi
izstradajami TAPIS vidé izmantojot sistéma pieejamas veidnes un klasifikatorus. TAPIS ir
primarais informacijas avots un darba vide attieciba uz planoSanas dokumentiem®. TAPIS
sastav no autorizétas dalas, kas pieejama tikai planoSanas specialistiem un publiskas dalas,
kas pieejama visai sabiedribai (TAPIS publiska dala izvietota Valsts vienotaja geotelpiskas
informacijas portala Geolatvija.lv sadala Teritorijas atfsistibas planosana). Lietotaju un to
tiesibu apjomu, tai skaitd gan pasvaldibas specialistu, gan arpakalpojuma sniedzg&ju, kas var
pieklut attiecigas pasvaldibas planoSanas dokumentiem TAPIS autorizetaja dala, paSvaldibas
varda nosaka planoSanas dokumenta izstrades vaditajs. Lai sist€éma registrétu jaunu lietotaju,
pasSvaldibai vispirms janosiita pieprasijuma véstule uz VARAM, noradot specialista vardu un
uzvardu, darba e-pastu un personas kodu?®, tai skaita ari arpakalpojuma sniedz&ja ekspertiem.
Sekojosi VARAM registré noraditos specialistus TAPIS datu bazg, pieskirot attiecigu tiesibu
apjomu darbam TAPIS vidé. Uzsakot konkréta dokumenta izstradi, pasvaldibas apstiprinatais
planosanas dokumenta izstrades vaditajs sistéma norada kuri eksperti, ieskaitot arpakalpojuma
sniedzgjus, ir tiesigi stradat ar katru konkrétu dokumentu. Autentificjoties sistema lietotajiem
pieejama TAPIS Rokasgramata, ar kuras palidzibu, soli pa solim, var apgit darbu ar sistému.
Neskaidru jautajumu un problému operativai risinaSanai VARAM ir izveidots specials TAPIS
lietotaju atbalsta e-pasts - tapis.palidziba@varam.gov.lv, ar kura palidzibu notiek sazina ar
TAPIS lietotajiem.

Ipasi svariga loma TP izstradé ir sabiedribas viedokla uzklausiSanai un tas sniegto
priekslikumu izvertéSanai un iestradasanai dokumenta redakcija. Nemot véra to, ka ATR
rezultata, pasvaldibam apvienojoties, vairuma gadijumu to administrativas teritorijas krietni
palielinasies, 1pasi nozimiga ir sabiedribas lidzdalibas nodroSinasana planoSanas dokumenta
izstrades procesa laika. Svarigi panakt, lai visiem novada iedzivotdjiem bitu iesp€ja
piedalities dokumenta publiskas apspriesanas klatienes sanaksmés savas dzives vietas tuvuma
un iesp€ja iepazities ar TP darba redakciju ne tikai elektroniski pasvaldibas timekla vietné vai
Valsts vienotaja geotelpisko datu portala Geolatvija.lv sadala Teritorijas attistibas planosana,
bet arT drukata veida, nodroSinot vismaz viena drukata eksemplara pieejamibu sabiedriski
nozimigas vietas.

Teritorijas planosana ir sarezgits un laikietilpigs process, Kura rezultata kopigi,
vienojoties gan pasvaldibai, gan valsts institiicijam, gan attiecigas pasvaldibas iedzivotajiem,
tiek noteikta teritorijas izmanto$ana un apbiives principi visai pasvaldibas administrativajai

24 Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra noteikumi Nr.628 “Noteikumi par pagvaldibu teritorijas attistibas
planosanas dokumentiem” 4.punkts.

% Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra noteikumi Nr.628 “Noteikumi par pasvaldibu teritorijas attistibas
planosanas dokumentiem” 8.punkts.

2 VARAM, ka TAPIS parzinis, nodro$ina fizisko personu datu aizsardzibu atbilsto§i normativo aktu prasibam.
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teritorijai, tai skaita tiek noteikti dazada veida apgrutinajumi, kas jarespekté zemes
ipasniekiem. Kvalitativa TP izstradei paSvaldibai butu lietderigi izveidot darba grupa no
dazadu jomu ekspertiem, lai vienotos par kopigu skatijumu uz paSvaldibas teritorijas attistibu.
Nemot véra, ka viens no teritorijas planoSanas principiem ir integrétas pieejas princips, darba
grupa vélams bitu ieklaut ari parstavjus no kaiminu pasvaldibam un planos$anas regiona
specialistus. Ja kadas jomas attistibas virziens tomé&r nav skaidrs vai ir Saubas par piemérotaka
risinajuma izvéli, pasvaldiba var izstradat Tpasi tam paredz&étu tematisko planojumu.

No dokumenta izstrades tiesiskuma viedokla svariga loma ir visiem TP izstrades laika
pienemtajiem pasvaldibas 1émumiem, institliciju izsniegtajiem nosacijumiem un atzinumiem
par nosacijumu ieveroSanu, publiskds apspriesanas laika sabiedribas iesniegtajiem
priekslikumiem un pasvaldibas atbildem par So priekSlikumu ieklausanu vai neieklauSanu TP
redakcija. Atbilstosi TAPL noteiktajam, planosanas dokumentu izstrade, apstiprinasana un ta
istenoSanas koordinéSana un uzraudziba ir pasvaldibas ekskluziva kompetence, un pasvaldiba
ir atbildiga par attieciga planoSanas dokumenta tiesiskumu. Katra planoSanas dokumenta
izstrade sakas ar Domes lémuma pienemsSanu. Turpmak Domei jalemj par dokumenta
redakcijas apstiprinasanu un nodoSanu publiskajai apspriesanai. Sekojosi, p&c publiskas
apsprieSanas beigam, izvert§jot izstrades vaditaja zinojumu par publiskas apsprieSanas laika
sanemto priekslikumu un institiciju atzinumu izvert€Sanu un veéra nemsanu vai noraidisanu,
Domei jalemj par dokumenta pilnveidosanu vai apstiprina$anu. Saja bridi bitiska ir
paSvaldibas sazina ar iedzivotdjiem, kuri iesnieguSi priekslikumus publiskas apsprieSanas
laika. Ja priekslikums nav nemts veéra, atbildé jabuit pamatotam atteikuma iemeslam, jo
publiskas apspriesanas laika iedzivotaji var izteikt savu viedokli, savukart planoSanas
specialistiem un paSvaldibas parstavjiem tas jauzklausa, bet iestradaSana planoSanas
dokumenta ir atkariga no kopg€jas teritorijas attistibas koncepcijas un saskano$anas ar citu
intereSu grupu viedokliem.

Ja Dome pienem 1@émumu par planoSanas dokumenta apstiprinasanu, ta ar saistosajiem
noteikumiem apstiprina teritorijas izmantoSanas un apbiives noteikumus un grafisko dalu
(funkcionalo zon&jumu, teritorijas ar ipaSiem noteikumiem un aizsargjoslas, kas noteiktas
pasvaldibas kompetencé esoSajam apgritinatajam teritorijam un objektiem). Apstiprinot
detalplanojumu tiek izdots administrativais akts. Ve&rSam uzmanibu, ka saistoSajos
noteikumos janorada, dokumenta dalas, kas tiek apstiprinatas, ka ari saistoSos noteikumus,
kuri zaudé speku stajoties speka jaunajiem noteikumiem. Ja nepiecieSams norada, kad
saistoSie noteikumi stasies sp€ka, jo parasti tie stdjas speéka nakamaja diend péc to
publicéSanas oficialaja izdevuma ‘“Latvijas Veéstnesis”. Lai varétu uzsakt TP istenoSanu vél
janogaida divi ménesi, tas ir TAPL noteiktais termins, kura jebkura persona var apstridét
dokumenta likumibu vai risinajumu, rakstot iesniegumu VARAM. VARAM meéneSa laika
izvérte TP tiesiskumu un sniedz pasvaldibai atbildi par to, vai dokuments ir istenojams no
atbildes sanemsSanas briza, Istenojams ar iebildém vai sliktakaja gadijuma, tiek izdots vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministra rikojums par saisto$o noteikumu apturéSanu.
Saja gadijuma pa§valdibai jalemj par turpmako ricibu: jaizverté situacija un jalemj par
saistoSo noteikumu atcelSanu un dokumenta pilnveidoSanu vai jauna dokumenta izstradi, vai,
gadijuma, ja pasvaldiba nepiekrit rikojuma paustajam, tai javerSas Satversmes tiesa apstridot
rikojumu.

Lai nodroS$inatu to, ka gan valsts parvaldes institlicijas, gan iedzivotaji biitu informéti
par pasvaldibas planiem attieciba uz teritorijas izmantoSanu, ir radita iesp&ja pieteikties
pazinojumu sanemsanai par plano$anas procesiem gan pasvaldibu limeni, gan regionala un
nacionala limeni Valsts vienotaja geotelpiskas informacijas portala Geolatvija.lv sadala
Teritorijas attistibas planosana. Papildus tam, iedzivotaji par savam tiesibam piedalities
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publiskajas apsprieSanas var uzzinat portala www.mana.latvija.lv?’, kur aprakstitas dazadas

dzives situacijas un sniegti padomi to risinasanai elektroniski, izmantojot portalus
www.latvija.lv un www.geolatvija.lv .

Atbilstosi ATAVL Parejas noteikumu 9.punktam paredzéta kopiga teritorijas attistibas
planosanas dokumenta izstrade Daugavpils valstspilsétas pasvaldibai ar pasvaldibam, kuras
ietilps jaunveidojama Augsdaugavas novada, Liepajas valstspilsétai ar paSvaldibam, kuras
ietilps jaunveidojama Dienvidkurzemes novada, Rézeknes valstspilsétai ar pasvaldibam, kuras
ietilps jaunveidojama Re&zeknes novada, Ventspils valstspilsétas paSvaldibai un Ventspils
novada pasvaldibai, Jelgavas valstspilsétai un pasSvaldibam, kuras ietilps jaunveidojama
Jelgavas novada. Lai tiktu izstradati kopgji teritorijas attistibas planoSanas dokumenti,
pasvaldibas ilgtsp&jigas attistibas stratégija ietver kopigu stratégisko dalu un kopigu telpiskas
attistibas perspektivu. Savukart attistibas programma ietver kopigu stratégisko dalu, ricibu un
investiciju plana ietver kopigos un atSkirigos projektus, ka ari paredz kopigus uzraudzibas
raditajus.?® Sim mérkim katra pasvaldiba pienem lémumu par attistibas plano$anas dokumenta
izstades uzsakSanu, apstiprina izstrades vaditaju un darba uzdevumu. Valstspilsétas ar
piegulosajam novada pasSvaldibam veido kopgju sadarbibas institiciju, kuras pilnvarota
amatpersona pilda izstrades vaditaja funkciju un nodroSina vienlaicigu ilgtsp€jigas attistibas
stratégijas un attistibas programmas izstradi iesaistitajas pasvaldibas.

(ar papildinajumiem, kas izdariti 16.11.2020. — Metodikas 13.punkts papildinats ar
pédejo rindkopu)

14.  Valsts un pasvaldibu vienoto klientu apkalpo$anas centri (pec
apvienosanas)

VPVKAC personals, vadiba, parraudziba, pieejamas tiesibas

Veidojot centralo VPKAC Kklientu apkalpoSanas struktiirvienibu, tas sastava ieklauj
Sadus amatus:

1) Klientu apkalpoSanas centra vaditajs, amats atbilst MK 2010. gada 30. novembra
noteikumu Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs” 1. pielikuma “Valsts un
pasvaldibu institliciju amatu katalogs” II. Amatu saimju raksturojums, 23. saimes “Klientu
apkalpoSana” V limenim;

2) Klientu apkalposanas centra specialists, amats atbilst Valsts un pasvaldibu
institliciju amatu kataloga 1. pielikuma “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs™ Il.
Amatu saimju raksturojums, 23. saimes I un II limenim,;

3) funkcionala paklautiba — paSvaldibas biblioteékas darbinieks / bibliotekars, kura
amata pienakumos ietilpst klientu apkalposana un atbalsts valsts parvaldes pakalpojumu
pieteikSana.

VPVKAC personals, tai skata bibliotekars, klientu pieteikumus registreé VPVKAC
PVS. Pasvaldiba atbilstosi MK 04.07.2017. noteikumu Nr. 401 prasibam VPVKAC PVS

administratora tiesibas piesaka VARAM. Sistémas lietotaja tiesibas VPVKAC darbiniekiem,
bibliotekariem pieskir un anulé paSvaldibas administrators.

VPVKAC darbibai VARAM pieskir valsts budZeta dotaciju atbilstosi aktualajiem
tiesibu aktiem

7 Dzives situacija sadala Tiesibu aizsardziba https://mana.latvija.lv/publiskas-apspriesanas-jusu-dzivesvietas-

tuvuma/.

28 Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra noteikumu Nr.628 “Noteikumi par pa$valdibu teritorijas attistibas
planosanas dokumentiem” grozijumi tiek saskanoti un iesp&jamas izmainas.
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VPVKAC nosaukumu veidoSanas principi

VPVKAC nosaukumi tiek veidoti, par pamatu nemot VPVKAC teritorialo atrasanas
vietu pilsétas vai pagasta [imeni, pievienojot vardus “vienotais valsts un pasvaldibas klientu
apkalposanas centrs”. Pieméram, VPVKAC izvietots adresé ‘“Pagastmaja”, Seces pagasts,
Jaunjelgavas novads, LV-5124. Atbilstosi tam, VPVKAC nosaukums ir “Seces vienotais
valsts un pasvaldibas klientu apkalposanas centrs” (Seces VPVKAC).

Savukart VPVKAC eclektroniska pasta adrese tiek veidota no lietotajvarda — atraSanas
vietas nosaukuma, simbola — @ un doména varda - pakalpojumucentri.lv. Piem&ram, Seces
VPVKAC clektroniska pasta adrese — sece@pakalpojumucentri.lv.

Sadarbibas ligumi

Lai nodroSinatu efektivaku valsts centralo iestazu pakalpojumu klasta sniegSanu
VPVKAC, starp paSvaldibu un valsts parvaldes iestadi atbilstoSi Valsts parvaldes iekartas
likuma 61. panta pirmajai dalai slédzams sadarbibas ligums.

VPVKAC infrastruktiira

VPVKAC koplietoSanas infrastruktiiras nodrosindsanai ir izstradats vienots pamata
komplekts:

1) ékai ir nodrosinati komunalie pakalpojumi (pieméram, apkure, ventilacija, gaisa
kondicionéSana) atbilstosi ekas ekspluatdcijas prasibam un darba drosibai;

2) éka papildus biivnormativos noteiktajam tiks istenoti specifiski vides un
informacijas pieejamibas nodroSindsanas pasakumi, ievérojot personu ar redzes, dzirdes,
kustibu un gariga rakstura traucéjumiem vajadzibas, pieméram, tiks veikta uzbrauktuvju
izbitve, éka izveidoto durvju platuma nodrosinasana atbilstosi personu, kas parvietojas
ratinkrésla, un personu ar bérnu ratiniem vajadzibam, ékas kapnu pirmda un pédeéja
pakapiena, gridas limena maina, stikla sienu, virsmu un citu bistamo vietu markésana spilgta
krasa, labi saskatamu, viegli salasamu, sataustamu, izgaismotu apziméejumu, vizualas
informdcijas, piktogrammu, norazu un/vai audiosignalu izvietoSana telpas un citi pasakumi;

3) klientu apkalposanas vietas ir veidotas ka atvérta un daléji slegta tipa darbavietas,
nelield skaita darbam ar klientiem pieejamas ari slégtas darbavietas,

4) ir ieverots vienots VPVKAC vizualais stils: visas klientu apkalposanas darbavietas
iespeju robezas ir aprikotas ar vienada stila mébelém (galdi, krésli, skapji), persondla
apgerba redzams vienojoss elements un izkartne pie VPVKAC ékas ardurvim un iekséjas
informativas zimes veidotas vienota stild, ka ari pasvaldiba nodroSina VPVKAC ar
pasvaldibas atribitiku;

5) visas darbavietas ir aprikotas ar datorpieslegumu, optisko internetu un POS
terminali maksajumu veiksanai uz vietas ar Karti, savukart datortehniku un datorprogrammas
nodrosina katra VPVKAC dalibiestade savu resursu ietvaros,

6) drosibas apsvérumu del klientu apkalposanas telpas ir izvértejama iespéja
nodrosinat videonovérosanu;

7) klientu pluismas koordin&sanai ir vélama rindu vadibas iekarta;

8) autostavvieta, kas tiks izveidota atbilsto$i normativiem, tai skaita paredzot visus
nepiecieSamos nosacijumus personam ar invaliditati piekluvei,

9) vismaz viens publiskas pieejas dators un brivpieejas internets;
10)  vieta iestazu informativo materialu izvieto$anai;

11)  nodarbinato &rtibam ir pieejama nelicla virtuve;
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12)  VPVKAC ir aprikots ar multifunkcionalu iekartu drukasanai, pavairo$anai un
skenéSanai, ko izmanto klientu apkalpoSanai. Katram VPVKAC ir pieskirts savs telefona
numurs klientu informé$anai par VPVKAC darbibu. Tapat katram VPVKAC informacijas
centram ir sava e-pasta adrese informacijas sniegSanai par VPVKAC darbibu.

Lai nodro$inatu vienveidigu klientu apkalposanu, visos VPVKAC darbs tiek
organiz€ts péc vienotiem principiem, kas iestradati vienotajos VPVKAC darba kartibas
noteikumos. Klientu apkalposana tiek ievérots VPVKAC klientu apkalpoSanas standarts.

Sada pieeja nodrosinatu pakalpojumu sniegSanas standartizaciju, nodroginot saturiski
pilnvértigu un vizuali pievilcigu VPVKAC izveidi, kas savukart sekmétu labus darba
apstaklus darbiniekiem, pievilcigus apstaklus apmeklétajiem un kopuma celtu klientu
apmierinatibu ar valsts pakalpojumu nodrosSinasanas augstaku kvalitati.

Infrastruktiru izveido ta, lai neierobezotu personas parvieto$anas iesp&jas, proti,
nodroS$ina iespgjas ikvienam sabiedribas loceklim parvietoties bez ierobezojumiem un sanemt
vienlidzigus pakalpojumus, preces, palidzibu un informaciju neatkarigi no dzimuma,
invaliditates veida, vecuma un citiem faktoriem.

Pasvaldiba informé VARAM par kontaktpersonu pakalpojumu nodroSinasanas
jautajumos turpmakai sadarbibai.

VPVKAC tiklam pieejami noderigi materiali izvietoti VARAM timeklvietng, saite:
http://www.varam.gov.lv/lat/darbibas veidi/publiskie pakalpojumi/?doc=20920

(labojumi, kas izdariti 16.11.2020. - Metodikas 14. purkta parstrukturizacija)

15. PaSvaldibas pakalpojumu sniegSanas un parvaldibas kartiba
(pec apvienosanas)

Jaunveidota pasvaldiba veic visas darbibas, lai nodrosinot informacijas pieejamibu par
pakalpojumiem un to sniegSanu pasvaldiba. Pasvaldibas sniegto pakalpojumu aprakstiem
saskana ar MK noteikumu Nr.399 O.punktu ir jabut publicetiem valsts parvaldes
pakalpojumu portala latvija.lv, un pasvaldibas sniegto pakalpojumu sarakstam ir jabut
publicétam pasvaldibas timeklvietné saskana ar MK 2018. gada 25. septembra noteikumiem
Nr. 611 “Kartiba, kada iestades ievieto informaciju internetd” (ar saitém uz paSvaldibas
sniegto pakalpojumu aprakstiem, kas publicéti valsts parvaldes pakalpojumu portala
Latvija.lv).

Pasvaldiba informé VARAM par kontaktpersonu pakalpojumu nodroSinaSanas
jautajumos turpmakai sadarbibai.

Pasvaldibas kopgja struktara veido pakalpojumu nodros§inasanas vienibu. Pakalpojumu
nodro§inasanas struktiirvienibas sastava ieklauj $adus amatus:

1) Pakalpojumu vaditajs, amats atbilst Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra
noteikumu Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs” 1. pielikuma “Valsts un
pasvaldibu institaciju amatu katalogs” II. Amatu saimju raksturojums, 17. saimes “lestazu
procediiras” III [imenim.

2) Pakalpojumu specialists, amats atbilst Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra
noteikumu Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs” 1. pielikuma “Valsts un
paSvaldibu institiciju amatu katalogs™ II. Amatu saimju raksturojums, 17. saimes “lestazu
procediiras” II [imenim.

Papildu. Pakalpojumu nodroS§inaSanai pieejami noderigi materiali izvietoti VARAM
un VRAA timeklvietng, skat. materialus®® zemak dotajas sait@s.

29 http://www.varam.qgov.lv/lat/darbibas veidi/publiskie pakalpojumi/?doc=20920
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(labojumi, kas izdariti 16.11.2020. - Metodikas 15. punkta parstrukturizacija)

16. Nekustama ipaSuma un kustamas mantas parregistracija

Jauna pasvaldiba parnem to veidojoSo pasSvaldibu 1paSumtiesibas gan attieciba uz
nekustamo ipaSumu (zeme, &kas, biives), gan attieciba uz kustamo mantu (piemé&ram,
transportlidzekli).

Nekustamais ipaSums

Zemesgramatu likums paredz, ka zemesgramatas ieraksta nekustamus TpaSumus un
nostiprina ar tiem saistitas tiesibas. Zemesgramatas ir visiem pieejamas, un to ierakstiem ir
publiska ticamiba. Katrs nekustams paSums ierakstams zemesgramata taja rajona (pils€tas)
tiesa, kuras darbibas teritorija tas atrodas.

Nekustama ipasuma parregistracija ir veicama divos veidos:

1) Ja nekustamais pasums ir registréts Zemesgramata, tad jaunveidota pasvaldiba
saskana ar Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumiem nr.898 , Noteikumi par
zemesgramatu nostiprindgjuma liiguma formam” uzraksta nostiprindjuma ligumu un ar to
verSas Zemesgramta. Nostiprinajuma ligums iesniedzams par katru nekustamo Tpasumu.

2) Ja kadastra objekts (nekustamais Ipasums, t.sk. zemes vieniba, biive, dzivokla
ipaSums) nav registréts Zemesgramata, tad attiecigi jaunveidota paSvaldiba vérSas Valsts
zemes dienesta ar ligumu aktualizét datus Kadastra informacijas sistéma par katru nekustamo
IpaSumu, pievienojot iesniegumu, izzinu, kas apliecina, ka kadastra objekts ir paSvaldibas
bilancg; nodoSanas pienemsSanas aktu, ka arT sarakstu par tiem kadastra objektiem, kas ir
registréti tikai Kadastra informacijas sistéma (nav registréti zemesgramata)

Lai gan normativie akti nenosaka kada termina izmainas ir veicamas un nenosaka
sankcijas par pienakuma neizpildi, pasvaldibas tiek aicinatas aktualizét datus par nekustamo
ipasumu péc iesp&jas atrak no jaunas paSvaldibas izveidosanas. Civillikuma 994.pantu
nosaka, ka ,,Par nekustama ipasSuma ipasnieku atzistams tikai tas, kas par tadu ierakstits
zemesgramatas”.

Zemesgramatas jaieraksta gan katrs nekustama pasuma atsavinajums, gan ari katra ta
Ipasnieka maina. Tapat bitiska ir arT informacija par lietu tiesibam, kas apgritina nekustamu
IpaSumu, dazadas aizsargjoslas, cela servitiiti, nomas vai kilas tiestbam.

Kustama manta

Novada pasvaldibai javeic visu tas Tpasuma esoSo transporta lidzeklu parregistracija.
So procesu nosaka “Cefu satiksmes likums” (01.10.1997.), kas paredz, ka, ja mainas kaut
viens no uzskaites transporta lidzekla tehniskajiem datiem vai datiem par ipaSnieku, piecu
dienu laika javeic parregistracija. Celu satiksmé iesaistitic mehaniskie transportlidzekli un to
piekabes, piecu dienu laika jaregistré Celu satiksmes drosibas direkcija, traktortehnika un tas
piekabes — Valsts tehniskas uzraudzibas inspekcija.

17.  AdreSu Kklasifikatora koda un adreses pieSkirSana novadam un
novada ietilpstoSajam teritorialajam vientbam

Atbilstosi ATAVL no 2021. gada 1. julija Latvijas teritorija tiks iedalita valstspilsétu
pasvaldibas un novadu pasvaldibas. Valstspilsétu pasvaldiba atbilstosi jaunajam ATAVL ir

http://www.varam.qgov.Iv/lat/\VPVKAC/

http://www.vraa.gov.lv/lv/katalogs/

http://www.vraa.gov.lv/uploads/e-pakapojumi/pk metodika 2017.pdf
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pielidzinama Sobrid eso$ajai republikas pilsétai. Valstspilsétas paSvaldiba adreses pieraksta
tiks izmantots valstspilsétas nosaukums, savukart Iidz 2021. gada 1. julijam ka adresacijas
objektu valstspilsétas pas$valdibas vieta Valsts adreSu registra registrés republikas pilsétu.

Sobrid novada teritorija var bit arf bez teritoriala iedalfjuma, savukart atbilstosi
jaunajam ATAVL novada teritorija tiks iedalita pilsétas un pagastos, lidz ar to jaunajos
“Adresacijas noteikumos” (izstrada TM) noteikts, ka lidz 2021. gada 1. jilijam pasvaldiba
var pieSkirt adresi ari tikai novada (ne pilséta un pagastd) ietilpstoSajiem adresacijas
objektiem. Savukart péc 2021.gada 1.julija adreses vargs pieskirt tikai novada pilséta vai
novada pagasta, bet ne tieSi novada.

Atbilstosi jaunajam ATAVL valstspilsétas biis gan ka atseviskas pasvaldibas, gan
novada ietilpstosas pilsétas.

Nemot véra, ka atbilstosi jaunajam ATAVL no 2021. gada 1.julija Valsts adresu
registra registrétie ciemi, kuriem teritorijas planojuma nav noteiktas ciema robezas, uzskatami
par mazciemiem, lidz ar to Valsts adreSu registra informacijas Sistéma tiem tiks pievienota
pazime "mazciems" un, lai tos varétu identificét arT kart€, paredzéts, ka mazciemiem telpiski
tiks atteloti nosaukumi un to atrasanas vieta kart€. Savukart adreSu pieskirSanas kartiba
mazciemos ir pielidzinama pagastu teritorijam, kas atrodas arpus ciemiem.

Valsts zemes dienests Valsts adresu registra lidz 2021.gada 16.julijam registré jauno
novadu. Lidzko novads tiek registréts datu baze, novadam tiek piesaistitas taja ietilpsto$as
teritorialas vienibas (novada valstspilsétas, novada pilsétas, novada pagasti) un jaunajai
administrativajai teritorijai — novadam tiek pieSkirts adreSu klasifikatora kods (devinzimju
skaitlis robezas no 100000000 /idz 999999999 ), bet teritorialajam vienibam paliek
iepriek$€jie adreSu klasifikatora kodi. Adresacijas objektu kodi nemainisies sakara ar

ja mainisies pati administrativa teritorija, pieméram, [idz §im esoSais novads kliis par pagastu,
tad tam bas jauns kods.

Veicot izmainas administrativi teritorialaja iedalfjuma Valsts adreSu registra
registrétajam adresem  adreses pieraksts tiks mainits automatiski. Lidz ar to registri
(Nekustama TpaSuma valsts kadastrs, ledzivotaju registrs, Electrum, Latvenergo u.c. registri),
kuriem ir tieSsaiste ar Valsts adreSu registru jau nakamaja diena sanem S$1 registra datus —
adresacijas objektu jaunas adreses.

Ja adresacijas objekta nosaukums oficiali pardévets vai numurs oficiali mainits, ka arf,
ja precizéta pieraksta forma atbilstoSi So noteikumu prasibam, iepriek$gjais nosaukums vai
numurs juridiski ir identisks jaunajam vai preciz€tajam nosaukumam vai numuram. P&c
pardévesanas vai pieraksta formas precizéSanas lieto jauno nosaukumu vai numuru. Lidz ar
to, mainoties adresacijas objekta adreses pierakstam, iedzivotajiem péc novadu izveidoSanas
nav javeic nekadas darbibas, kas saistitas ar adreses mainu.

18. Administrativi teritoriala un teritorialas vienibas koda
pieskirSana

Ministru kabineta 2017. gada 21. marta noteikumi Nr. 152 ,, Administrativo teritoriju
un teritorialo vienibu klasifikatora noteikumi®®’ (turpmak — Noteikumi) nosaka
Administrativo teritoriju un teritorialo vienibu klasifikatoru (turpmak — klasifikators).

30 Ministru kabineta 2017. gada 21. marta noteikumi Nr. 152 , Administrativo teritoriju un teritorialo vienibu
klasifikatora noteikumi , pieejams elektroniski: https://likumi.lv/ta/id/289582-administrativo-teritoriju-un-
teritorialo-vienibu-klasifikatora-noteikumi
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Klasifikatora mérkis ir nodroSinat vienotu administrativo teritoriju un teritorialo vienibu
kodeésanu saskana ar ATAVL noteikto administrativi teritorialo iedalijumu.

Klasifikatora objekts ir administrativa teritorija — novads un taja ietilpstosas
teritorialas vienibas (novada valstspilseta, novada pilséta un novada pagasts). Katram
klasifikatora objektam pieskir unikalu septinu zZimju kodu, kur§ aizvieto objekta nosaukumu
un nodroSina viennozimigu objekta identific€Sanu.

Noteikumu pielikums ietver ATAVL (likums zaud&ja spéku 23.06.2020.) noteikto
administrativo teritoriju un tajas ietilpstoso teritoriala iedalijuma vienibu kodus.

Jaunos Administrativo teritoriju un teritorialo vienibu klasifikatora kodus saskana ar
speka esoSo ATAVL izstrada Centrala Statistikas parvalde un tie bis pieejami Centralas
statistikas parvaldes oficialaja timeklvietné no 01.07.2021.

19. Registracija un izmainu veik§ana Publisko personu un iestaZu
saraksta un nodoklu maksataja registracijas numura pieskir§ana

Publiskas personas un iestades ieklauj nodoklu maksataju registra, pamatojoties uz
informaciju, kas sanemta no Latvijas Republikas Uznémumu registra (turpmak — UR) vesta
Publisko personu un iestazu saraksta, kura uz publiskas personas pieteikuma pamata UR
ieraksta zinas un pieSkir registracijas numuru, kas vienlaikus ir ari nodoklu maksataja
registracijas numurs, un minéto informaciju nodod Valsts ienémumu dienestam (turpmak —
VID) ieklausanai nodoklu maksataju registra.

Publisko personu un iestazu saraksts un saraksta aktualizéSana

Saskana ar likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru” 1.pantu UR ved
publisko personu un iestazu sarakstu (turpmak — Saraksts), kura ieklautas zinas par publiskam
personam un to iestadém ir brivi un bez maksas ir pieejamas ikvienam interesentam.

Saraksta ieklaujamie subjekti

Atbilstosi likuma “Par Latvijas Republikas Uzpémumu registru” 18.} pantam,
Saraksta ietver informaciju par Saeimu un Valsts prezidenta kanceleju, tiesam un
prokuratiiram, tieSajam parvaldes iestadém, atvasinatam publiskam personam, pastarpinatam
parvaldes iestadém, ka ar1 citam valsts institicijam, kas nav padotas Ministru kabinetam
(turpmak — iestades). Tadejadi Saraksta tiek apkopota informacija par visam valsts iestadeém,
tai skaita pasvaldibam. Saraksta netiek ierakstitas iestazu struktiirvienibas.

Iestadém sava profila janorada informacija ari par privatpersonam, kuram ta deleggjusi
valsts parvaldes uzdevumus.

Par visu ievadito datu pareizibu ir atbildigas paSas iestades. UR neveic datu pareizibas

parbaudi.

Informacija Saja sadala tiks papildinata ar vadlinijam ka pareizi registrét jaunveidoto
pasvaldibu.

IestaZu un to struktiirvienibu registracija VID Nodoklu maksataju registra

Publiskas personas un iestades VID ieklauj nodoklu maksataju registra saskana ar UR
sniegtajam zinam ne vélak ka vienas darbdienas laika péc tam, kad sanemta informacija no
UR par ieraksta izdariSanu Saraksta.
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20. Kontu parvaldibas jautajumi un finanSu lidzeklu parnemsana

Pamatojoties uz ATAVL Parejas noteikumu 6. punktu ar 2021. gada pasvaldibu
vélésanas jaunievéletas pasvaldibas domes pirmo sédi izbeidzas visu bijuso pasvaldibu domju
pilnvaras. Jaunveidota pasvaldiba ir attiecigaja novada ieklauto pasSvaldibu institiciju,
finansu, mantas, tiesibu un saistibu parnémgja, kurai nepiecieSams administracijas vaditajs vai
cita pasvaldibas domes pilnvarota persona (turpmak — pilnvarota persona), kas nodroSina
nepiecieSamas darbibas finanSu Iidzeklu parpemsSanai un administréSanai, tai skaita atver
jaunveidotas pasvaldibas kontus Valsts kas€ (pec 5.10.apaksSsadala minéto darbibu veikSanas).

Norékinu kontu slégSana un atverSana citas kreditiestadés (komercbankas) notiek
saskana ar attiecigas kreditiestades noteikumiem.

Informacija Saja sadald tiks papildindta péc Metodikas 19. punkta precizéjamas
informdcijas ievietoSanas.

21. Gramatvedibas un lietvedibas darba organizacija (t.sk.
attalinata lietvediba)

Novada pasvaldibas iestades, kuras tiek finans€tas no pasvaldibas budzeta, pasvaldibu
agentliras gramatvedibas uzskaiti organizg saskana ar likumu "Par gramatvedibu", likumu "Par
budzetu un finanSu vadibu", likumu "Par pasvaldibu budzetiem", Ministru kabineta
normativajiem aktiem, FinanSu ministrijas un Valsts kases izdotajam instrukcijam.

Novada pasvaldibas gramatvedibas struktiiras apstiprinasana

Saskana ar likuma ,,Par gramatvedibu” novada pasSvaldibas pienakums ir kartot
gramatvedibu. Gramatvediba uzskatami atspogulojami visi novada paSvaldibas darfjumi
finan$u, mantas, saistibu joma (turpmak — darfjumi), ka ar katrs fakts vai notikums, kas rada
parmainas novada paSvaldibas finanSu, mantas, saistibu stavokli. Gramatvedibu karto ta, lai
varétu giit patiesu un skaidru priekSstatu par novada pasvaldibas finansialo stavokli, tas
darbibas rezultatiem, naudas plismu noteikta laikposma, ka ar1 konstatét katra darfjuma
sakumu un izsekot ta norisei.

Gramatvedibas sniegtajai informacijai jabut patiesai, salidzinamai, savlaicigai,
nozimigai, saprotamai un pilnigai (likuma ,,Par gramatvedibu” 2.panta otra dala).

Par gramatvedibas kartoSanu un visu darfjumus apliecino$o dokumentu originalu,
kopiju vai datu att€lu saglabasanu atbildigs vaditajs (likuma ,,Par gramatvedibu” 2.panta tresa
dala).

Jaunas novada pasvaldibas domes deputatiem, nemot vera minétos likuma ,,Par
gramatvedibu” nosacijumus javienojas, vai veidot pilniba centraliz€tu novada pasvaldibas
gramatvedibas uzskaites sist€ému, vai atseviskos gadijumos to dalgji decentraliz&t, pieméram,
izglitibas vai kadai citai paSvaldibas iestadei ir sava gramatvedibas struktirvieniba.

Bez tam jaunas novada domes deputatiem bitu ari javienojas, kadu gramatvedibas
programmatiiru varétu izmantot novada ietvaros.

Ministru kabineta 2003.gada 21.oktobra noteikumu nr.585 ,Noteikumi par
gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” 36.punkta noteikts, ka gramatvedibas
datorprogrammai jabut tadai, lai nodroSinatu:

1) ierakstu registra (system log) informacijas saglabasanu par katru iegramatojumu vai
legramatojuma labojumu, ta veidu, datumu un laiku, sistémas ieraksta numuru, ka ari
iegramatojuma veicgju;

2) gramatvedibas (gramatvedibas informacijas datorsisttmu) datu ierakstiSanu
formatos MS Excel, dBase/FoxPro, Text Report files, Flat files vai ODBC data sources
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normativajos aktos paredz€tas revizijas (audita) vai parbaudes veikSanai — lai biitu iesp&jams
péc dazadiem kriterijiem atlasit ierak-stus un iegramatojumus, izsekot saimnieciskajiem
darfjumiem un parliecinaties par gramatvedibas sniegtas informacijas patiesumu;

3) iespgju elektroniski sagatavotos attaisnojuma dokumentus un gra-matvedibas
registrus atlasit ilgstoSai vai pastavigai glabasanai, ierakstit attiecigajos informacijas nes¢jos
un uzglabat Elektronisko dokumentu likuma un citos normativajos aktos paredz&tajos
elektronisko dokumentu glabasanas noteikumos noteiktaja kartiba, saglabajot to satura
autentiskumu un salasamibu likuma "Par gramatvedibu" noteiktaja glabasanas laika;

4) elektroniski sagatavota attaisnojuma dokumenta vai gramatvedibas registra datu
attélu un izdruku;

5) elektroniski sagatavoto attaisnojuma dokumentu un gramatvedibas registru
rezerves kop&sanu.

Jauna novada pasvaldibas gramatvedibas uzskaites sistéma izveidojama, pienemot
attiecigu novada domes 1émumu.

Gramatvedibas uzskaite

Saskana ar likumu “Par budZetu un finansu vadibu”, visas paSvaldibu finansialas
darbibas atbilstosi Valsts kases noradijumiem tiek registrétas oficialaja pasvaldibu finansu
uzskaite. Sastadamie parskati tiek iesniegti likumos, Valsts kases instrukcijas un rikojumos
noteiktaja kartiba. Pasvaldibas saskana ar Valsts kases rikojumiem un instrukcijam iesniedz
detaliz€tus parskatus un zinojumus par visu ienémumu, izdevumu un aiznémumu apjomu.
Finansu uzskaité uzskatami atspogulojami visi iestazu saimnieciskie darfjumi, ka arT katrs
fakts vai notikums, kas rada parmainas iestazu mantas stavokli. Gramatvedibu karto ta, lai
gramatvedibas jautajumos kvalificéta tresa persona varétu giit patiesu un skaidru prieksstatu
par iestades finansialo stavokli bilances datuma, tas darbibas rezultatiem, naudas plismu
noteikta laika posma, ka arT konstatét katra saimnieciska darfjjuma sakumu un izsekot ta
norisel.

Gramatvedibas dokumentu glabasanas kartiba

Gramatvedibas uzskaitei janodroSina visu saimniecisko operaciju apstiprino$o
dokumentu originalu, kopiju un citu datu uzglabaSana, visas gramatvedibas informacijas
saglabasanas informacijas nesgjos, ka ari attaisnojuma dokumentu un gramatvedibas registru
izdruku saglabasana atbilstoSi dokumentu glabasanas terminu sarakstiem — lestades vaditaja
apstiprinatajai Lietu nomenklaturai.

Inventarizacijas veikSanas kartiba

Beidzot vietgjo pasvaldibu darbibu ATR rezultata un izveidojot jaunu novada
pasvaldibu, javeic inventarizacija.

Lai So darbu nodroSinatu ir jaapstiprina vai jaizmanto jau esoSa Ieks€jo noteikumu
kartiba, kada novada dome veic parskata gada sléguma inventarizaciju.

Sleguma inventarizaciju nosaka ar domes priekssédétaja rikojumu. Rikojuma norada
inventarizacijas mérki, darba komisijas Tpaso uzdevumu uzskaitijumu, ka ari inventarizacijas
uzsak$anas un pabeigSanas terminus.

Sleguma inventarizacijas komisiju izveidoSana - Domes priek§sédétajs pienem
lémumu par inventarizacijas veik$anu, izdodot rikojumu, kur veic sekojosas darbibas:

1) ilgtermina ieguldijumu inventarizacija;

2) kapitala dalu inventarizacija;

3) apgrozamo lidzeklu- Krajumu inventarizacija,
4) degvielas inventarizacija,

5) partikas produktu inventarizacija;
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6) kokmaterialu un kurinama inventarizacija;
7) Ilgtermina un Tstermina kreditoru saistibu un debitoru prasibu inventarizacija;
8) naudas lidzeklu un noguldijumu inventarizacija.

Sléguma inventarizacija tiek organizeta saskana ar:

1) likumu “Par gramatvedibu”;

2) Ministru kabineta 2003.gada 21.oktobra noteikumiem Nr.585 “Noteikumi par
gramatvedibas kartosanu un organizésanu”;

3) Ministru kabineta 2018.gada 13.februara noteikumiem Nr.87 ,,Gramatvedibas
uzskaites kartiba budzeta iestades”.

Sleéguma inventarizacijas galvenie uzdevumi un mérki:

1) noteikt daba pamatlidzeklu un krajumu faktisko daudzumu un salidzinat ar
bilances postenos uzskaititajiem datiem,;

2) konstatét pamatlidzeklus un krajumus, kas pilnigi vai dal€ji zaudgjusas
sakotngjo kvalitati, vai arf ir fiziski vai morali novecojusi;

3) nematerialo ieguldijumu apjomu parbaudit ar attaisnojumu dokumentiem,
nepiecieSamibas gadijuma veikt ilgtermina ieguldijumu apvienoSanu un noteikt lietderigas
lietoSanas laiku;

4) salidzinat datus par pasvaldibas 1paSuma vai valdijjuma esoSiem nekustama
ipaSuma objektiem ar attiecigu valsts registru aktualizétiem datiem;

5) nepiecieSamibas gadijuma pienemt lémumu par materialo vertibu norakstisanu;

6) novertét vai nepastav kadas pazimes, kas noraditu uz nemateriala ieguldijuma
vertibas biitisku samazinajumu;

7) salidzinat naudas lidzeklu atlikumu uz inventarizacijas veikSanas datumu,
saskana ar gramatvedibas uzskaites datiem;

8) parbaudit bilances postenos uzskaitito ilgtermina un istermina kreditoru
saistibu un debitoru prasibu faktisko vertibu, pamatojoties uz salidzinaSanas aktiem;

9) konstatét un dokumentet visas starpibas starp bilances postenos uzskaititajiem

datiem un inventarizacijas rezultatiem.

Lidz sléguma inventarizacijas dienai atbildigie darbinieki iesniedz visus dokumentus
un gramatvedis pabeidz visu attaisnojuma dokumentu (par kermenisko lietu iegadi,
sanem$anu un nodosanu) apstradi, izdara attiecigos ierakstus analitiskas uzskaites registros un
aprékina atlikumus.

Péc sléguma inventarizacijas javeic jauna novada paSvaldibas darbibas sakSanas
inventarizacija, kura nosaka visas paSvaldibas mantas un lietojuma eso$as mantas apjomu
daba, ka arT salidzina debitoru un kreditoru prasijumu un saistibu summas. Inventarizacijas
rezultatus atspogulo inventarizacijas sarakstos.

Lietvedibas darba organizacija

Lietvedibas darbs jauna novada pasSvaldiba organiz&ams, nemot veéra paSvaldibas
struktiiru, lietu nomenklattiru, attiecigo normativo aktu prasibas.

Tabula Nr.2 ir noradits, kads normativais regul€jums ir jaievéro izstradajot un
noforméjot dokumentus.
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2.tabula

Normativais reguléjums izstradajot un noformé&jot dokumentus

Dokumentu juridiska spéka likums

Nosaka prasibas dokumenta originala,
atvasinajuma (noraksta, izraksta vai
kopijas), ka ar1 dublikata izstradasanai un
noforméSanai, lai tas iegttu juridisku spéku.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 558
2018. gada 4. septembri Dokumentu
izstradasanas un noformésanas kartiba

Nosaka dokumenta originala, ta
atvasinajuma un dublikata izstradaSanas un
noforméSanas prasibas, ka art parvaldes
dokumentu sistéma ietilpstosos dokumentus
un $o sisttmu veidojoSo dokumentu grupas.

Elektronisko dokumentu likums

Nosaka elektroniska dokumenta un
elektroniska paraksta tiesisko statusu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.473
2005.gada 28.junija Elektronisko
dokumentu izstradasanas, noformesanas,
glabasanas un aprites kartiba valsts un
pasvaldibu iestad€s un kartiba, kada notiek
elektronisko dokumentu aprite starp valsts
un pasvaldibu iestadem vai starp STm
iestadém un fiziskajam un juridiskajam
personam

Nosaka elektronisko dokumentu
izstradasanas, noformésanas, glabasanas un
aprites kartibu valsts un paSvaldibu iestades
un kartibu, kada notiek elektronisko
dokumentu aprite starp valsts un pasvaldibu
iestadém vai starp §Tm iestadém un
fiziskajam un juridiskajam personam.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada
23. julija regula (ES) Nr. 910/2014 par
elektronisko identifikaciju un uzticamibas
pakalpojumiem elektronisko darfjumu
veikSanai 1ek§€ja tirgd un ar ko atcel
Direktivu 1999/93/EK

Paredz tiesisko reguléjumu attieciba uz
elektroniskajiem parakstiem,
elektroniskajiem zimogiem,
elektroniskajiem laika zimogiem,
elektroniskajiem dokumentiem, elektroniski
registrétiem piegades pakalpojumiem un
sertifikacijas pakalpojumiem timekla vietnu
autentifikacijai.

Likums "Par Latvijas valsts gerboni"

Likums cita starpa nosaka Latvijas valsts
gerbona lietojumu dokumentos.

Ministru kabineta 2014. gada 28. janvara | Nosaka Ministru  kabinetam  padoto

noteikumi Nr. 51 "Ministru kabinetam | institliciju vienotas vizualas identitates

padoto institiciju  vienotas vizualas | (Latvijas valsts gerbona lietosanas)
identitates noteikumi" prasibas.

Valsts valodas likums Valsts  valodas  likuma  noteiktajos
gadijumos dokumenta izstradasana un
noforméSana ievéro minéta  likuma
prasibas.

Ministru kabineta 2000. gada 22. augusta | Nosaka  gadijjumus, kuros noteiktas

noteikumi  Nr. 286 "Noteikumi par

institiicijas, lietojot zimogus, spiedogus un
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sveSvalodu lietosanu zimogu, spiedogu un | veidlapas, to teksta Iidztekus valsts valodai
veidlapu teksta" var lietot arT sveSvalodas.

Ministru kabineta 2012. gada 10. janvara | Noteikumi cita starpa nosaka, ka veido
noteikumi Nr. 50 "Vietvardu informacijas | vietvardu saisinatas formas, izmantojot
noteikumi" tradicionalos saisinajumus.

Ministru kabineta 2013. gada 29. oktobra | Noteikumos atrunati starptautiskie un
noteikumi  Nr. 1186  "Mervienibu | Latvija pienemtie mérvienibu apzimé&jumi
noteikumi™ un to saisinajumi.

Ministru kabineta 2015. gada 8. decembra | Noteikumi cita starpa nosaka adreses un tas
noteikumi Nr. 698 "Adresacijas noteikumi" | elementu pieraksta kartibu, kas lietojama

dokumentos.

Arhivu likums Likuma mérkis ir nodroSinat nacionala
dokumentara ~ mantojuma  veidoSanu,
uzkrasanu, izvertésanu, saglabasanu,

pieejamibu un izmantoSanu, 1stenojot
atbilstosu dokumentu un arhivu parvaldibu.

Lietvedibas darba organizacijas uzsakSana

Jauna novada domes priekssedetajam velams izdot rikojumu, ar kuru noteikt atbildigo
amatpersonu par lietvedibas darba organizeéSanu.

Lietvedibas darbs jauna novada paSvaldiba organiz€jams, nemot véra paSvaldibas
struktiiru, lietu nomenklatiiru, attiecigo normativo aktu prasibas.

Uzsakot organizét novada pasvaldibas lietvedibu, svarigi ievérot Ministru kabineta
2018. gada 4. septembra noteikumiem Nr.558 “Dokumentu izstradasanas un noformé&sanas
kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.558), kuros ietvertas normas, kas nosaka, ka
izstradajams un noform&ams dokuments (originals un ta atvasinajums), lai tas iegltu
juridisku speku, raksturota parvaldes dokumentu sistéma un minétas prasibas, kas jaieveéro,
izstradajot un noforméjot parvaldes dokumentus.

Novada pasvaldiba ienakoso siidzibu, iesniegumu (ligumu, priekSlikumu, jautajumu)
izskatiSanas kartiba un So dokumentu lietvediba organiz&jama saskana ar lesniegumu likumu
un nemot véra Administrativa procesa likuma tiesibu normas, kas reglamenteé administrativa
procesa virzibu iestadé. NepiecieSams izstradat un ieviest vienotu dokumentu vadibas sisteému
novadam.

Vienotas novada lietvedibas sist€émas ievieSanai ieteicams veikt $adus pasakumus:

1) novada dome pienem iek$€ju normativo aktu par lietu nomenklatiru un dokumentu
aprites kartibu. Ja pagastu un pilsétu parvaldes tiek izveidotas ka atseviSkas iestades, tad
sadam iestadém ir vajadzigs savs dokumentu registrs. Savukart, ja pagastu un pilsétu
parvaldes tiek izveidotas ka struktiirvienibas (piemé&ram, novada pasvaldibas centralas
administracijas teritorialas struktiirvienibas), tad novada pasvaldiba var but gan kopgjs
dokumentu registrs, gan ari pagasta un pilsétas parvaldei ka struktGrvienibai var but savs
ieksgjs dokumentu registrs;
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2) dokumentu apriti starp novada paSvaldibas domi un pagasta un pilsétas parvaldem
organiz€, nemot vera:

- kadu lietvedibas sistému lieto/nelieto novada apvienotas viet€jas pasvaldibas
(teritorialo vienibu administracijas), pagasta un pils€tas parvaldes;

- ka un kad ir planots novada pasSvaldiba pariet uz vienotas lietvedibas
programmatiiras izmantoSanu,

- kads ir novada apvienoto vietéjo pasSvaldibu (teritorialo vienibu administraciju),
pagastu un pilsétu parvalzu informacijas tehnologiju nodrosinajums (faksi, skeneri utt.) un vai
lidz vienotas lietvedibas sist€émas ievieSanai dokumentu aprit€ novada pasvaldiba tas ir
gatavas izmantot e-pastu, e-parakstu, nodrosinat skenétu dokumentu apriti;

3) ja novada pasvaldiba v&l nav panakta vienoSanas par to, kadu lietvedibas
programmatiiru izmantos vai finansialu apsvérumu dél vienotas lietvedibas programmatiiras
ievieSana V€l nav uzsakta, tad iesakam novada apvienotajam vietgjam pasvaldibam (teritorialo
vienibu administracijam), pagastu un pilsétu parvaldém izmantot eso$as iesp&jas - izmantot
faksu, ar skeneru noskan& dokumentu un pa e-pastu nositit novada domei, novada
pasvaldibas centralai administracijai un tamlidzigi,

4) pienemot I[émumu par novada vienotas liectvedibas sistémas ievieSanu, iesakam $adu
lietvedibas programmatiiras izvietoSanas un lietotaju piekluves tehnisko risingjumu:
programmatiira (operétajsistéma, datu bazes, datu bazes vadibas sist€mas utt.) atrodas uz
serveriem un tiek nodroSinata lietotaju (novada paSvaldibas centrala administracija, pagastu
un pilsétu parvaldes utt.) attalinata piekluve. Katram lietotajam tiek izveidota sava dokumentu
mapite un programmatiira nodroSina savstarp&jo dokumentu apmainu atbilstoSi novada
apstiprinatai dokumentu aprites kartibai;

5) novada dome organizé vienotas lietvedibas sistémas ievieSanas darbus. levieSot
lietvedibas sistému, vienmér javeic ari programmatiiras konfiguracijas darbi atbilstosi
paredzetai dokumentu aprites kartibai. Lidz ar to darba uzdevuma péc iesp€jas precizak
jaapraksta prasibas lietvedibas sisteémai. Iesp&jams, ka lietvedibas sist€mas ievieSanas darbus
daZos gadijumos var veikt viet€jie specialisti, bet vairuma gadijumu novada pasvaldibai biis
javeic iepirkuma procedira. levieSot lietvedibas sistemu, japaredz ari nepieciesamo lietotaja
licencu iegade un lietotaju apmaciba.

22. Budzetu apvienoSana un gada parskata sagatavoSana

Saskana ar ATAVL Parejas noteikumu 18.punkta noteikto, pec 2021. gada 1. julija
jaunveidotas paSvaldibas apvieno paSvaldibu saimnieciska gada budzetus un ne vélak ka
meénesa laika tos apstiprina.

Nemot v&ra pasreizéjo saspringto ekonomisko situaciju un finansu lidzeklu
nepietieckamibu valsti, kas rada ievérojamas problémas un griitibas valsts un ar1 paSvaldibu
darbiba, jaunveidota novada pasvaldibai ir svarigi p&c iesp&jas atrak uzsak darbu pie budzetu
apvienosSanas plana, lai to apstiprinatu laicigi.

Jaunai novada domei p&c pilnvaru iegiiSanas japienem domes lémums par novada
paSvaldibas administrativaja teritorija ieklauto bijuSo vietgjo pasvaldibu budZetu apvienoSanu.

Budzetus apvieno, saskaitot bijuSo vietjo pasSvaldibu planotos budzeta ien€mumus un
izdevumus pa budZeta klasifikacijas kodiem.

P&c budzetu apvienoSanas darbinieku atalgojumi tiek maksati no novada apvienota
budzeta (klasifikacijas kods - vispargjie valdibas dienesti).

Saskana ar ATAVL Parejas noteikumu 19.punkta noteikto, pec 2021. gada 1. jilija
jaunveidotajai pasvaldibai lidzekli no valsts budZeta (dotacijas un mérkdotacijas gadskarteja
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valsts budzeta likuma ietvaros), dotacijas no paSvaldibu finanSu izlidzinaSanas fonda un
iemaksas paSvaldibu finanSu izlidzinasanas fonda, iedzivotaju ienakuma nodokla
parskaitijumi un citi maksajumi, ko veic Valsts kase, tiek parskaititi ka summa no
apvienojamam pasvaldibam apstiprinatajiem lidzekliem.

Bez tam jauna novada pasvaldiba ir visu tas sastava ieklauto pasvaldibu budzetu
saistibu parnémgéja.

Neskatoties uz to, ka novadam ir teritorialas vienibas, jaunai novada pasvaldibai ir
vienots budzets, kuru atbilstoSi savai kompetencei apstiprina novada dome. Pasvaldibu
budzeta izstradaSanas, apstiprinaSanas un izpildes kartiba, kas janem véra ari novada
pasvaldibai, ir noteikta likuma "Par budZetu un finan$u vadibu ". ST likuma 46.panta definéti
atbildibas par budZeta izpildi nosacTjumi, kas ir svarigi budzeta procesa iesaistitajam novada
pasvaldibas amatpersonam.

Novada pasvaldibai savs budzets jaizstrada atbilstosi budZeta ienémumu, izdevumu un
finans€Sanas klasifikacijai, kas noteikta Sados Ministru kabineta noteikumos:

1) Nr.875 (22.11.2005.) ,,Noteikumi par budzetu finanséSanas klasifikaciju”;

2) Nr.934 (13.12.2005.) ,,Noteikumi par budzetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi
funkcionalajam kategorijam”;

3) Nr.1031 (27.12.2005.) ,,Noteikumi par budzetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi
ekonomiskajam kategorijam”;

4) Nr.1032 (27.12.2005.) ,,Noteikumi par budzetu ienémumu klasifikaciju”.

Pasvaldibas saistosa noteikumus par budzetu gatavo atbilstosi likuma «Par pasvaldibu
budzetiem» 16.pantam:

Pasvaldibas budzets tiek sagatavots un apstiprinats ka saistoSie noteikumi, kas ietver:

1) budzeta ienemumiem atbilstosi $a likuma V nodala noteiktajiem ienémumu avotiem
un budZeta ien€émumu klasifikacijas nosacijumiem budZeta planoSanai;

2) budZeta izdevumiem atbilsto$i budzeta izdevumu klasifikacijas nosacijumiem
budzeta planoSanai;

3) budzeta finanséSanu (tai skaita datus par iepriek$€ja saimnieciska gada budZzeta
lidzeklu atlikumu) atbilstosi klasifikacijas nosacijumiem budZeta planoSanai;

4) pasvaldibas aizpémumu, galvojumu un ilgtermina saistibu apméru kartgja
saimnieciskaja gada un vismaz trijos turpmakajos gados;

5) citu informaciju, kuru dome atzist par nepiecieSamu.

Pasvaldibas budZeta var paredzet lidzeklus neparedz€tiem izdevumiem, kuru apjoms
nedrikst parsniegt divus procentus no saimnieciskaja gada planotajiem paSvaldibas
izdevumiem. Lémumu par Iidzeklu izlietoSanu neparedzetiem izdevumiem pienem
pasvaldibas domes noteiktaja kartiba.

Vienlaicigi atbilstosi likuma «Par paSvaldibu budzetiem» 17. pantam pasvaldibas
budzetam japievieno paskaidrojuma raksts, kas ietver:

1) domes priekssédétaja ievadzinojumu,

2) visparigu informaciju par ekonomisko situaciju pasvaldiba;

3) informaciju par budzeta ien€mumu kopapjomu un galvenajiem ien€mumu avotiem,;

4) informaciju par budzeta izdevumu kopapjomu un galvenajam izdevumu
kategorijam;

5) informaciju par kartéja saimnieciskaja gada planoto pasvaldibas saistibu un sniegto
galvojumu apjomu;

6) citu informaciju, kuru dome atzist par nepiecieSamu.
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Vienlaikus ar pasvaldibas budzeta grozijumu projektu sagatavo paskaidrojumus, kuros
ietver informaciju par grozijumu bitibu, skaitlisku informaciju par butiskakajam izmainam
ienémumu, izdevumu un finanséSanas sadalas, ka ari citu informaciju, kuru dome atzist par
nepiecieSamu.

Peéc gadskart&ja paSvaldibas budzeta vai budzeta grozijumu apstiprinaSanas pasvaldiba
paskaidrojumus publisko sava timeklvietng.

Likuma «Par pasvaldibam» 46. pants nosaka, ka paSvaldiba patstavigi izstrada un
izpilda paSvaldibas budzetu. SaistoSie noteikumi par pasvaldibas budzeta apstiprinaSanu un
budzeta grozijumiem stajas spéka nakamaja diena péc to parakstiSanas, ja tajos nav noteikts
cits speka stasanas laiks, tiem jabit brivi pieejamiem pasvaldibas domes €ka un pagasta vai
pilsétas parvaldes, un tie publicgjami paSvaldibas oficialaja timeklvietné.

SaistoSos noteikumus par pasvaldibas budzeta apstiprinasanu un budzeta grozijumiem
pasvaldiba triju dienu laika rakstveida vai elektroniska veida nosiita VARAM zina$anai.

Apvienojamas (reorganiz&jamas) paSvaldibas sagatavo sléguma parskatu, ja
reorganizacijas periods atSkiras no gada parskata perioda.

Ieglistosa pasvaldiba nodroSina reorganiz€jamas pasSvaldibas sléguma parskata
iesniegSanu atbilstosi Likuma "Par budzetu un finansu vadibu " 30.panta 12 .dala noteiktajam,
t.i. reorganizgjot pasvaldibu, normativajos aktos noteikta atbildiga institticija triju ménesu laika no
attiecigas pasvaldibas reorganizacijas datuma iesniedz Valsts kasei eParskatu sistéma attiecigo darbibas
sléguma parskatu.

Informacija _par parskatu sagatavosanu bis pieejama Valsts kases oficialaja
timeklvietné: Www.kase.qov.lv sadala “Metodika .

23. Darbs ar arhiviem

Péc novada izveidoSanas nepiecieSams noteikt atbildigas amatpersonas par lietvedibas
dokumentu un arhiva lietu sakartoSanu novada un katra novadu veidojosa pilséta un novada.
Informacija par atbildigajam amatpersonam un par terminiem, kad tiks nodotas valsts
glabasana jau arhivétds pastavigi un ilgtermina glabajamas lietas, rakstiski japazino
attiecigajiem zonalajiem valsts arhiviem.

Istermina glabajamas un aktivaja lietvediba eso$as lietas no novadu veidojo$am
pasvaldibam pienem novada atbildiga amatpersona par lietvedibu un arhivu.

Likumi, Ministru kabineta noteikumi un Latvijas Nacionala arhiva iek$gjie normativie
akti, kas regulé arhivu sakarto$anas jautajumus, atrodami Latvijas Nacionala arhiva oficialaja
timek]vietng, adrese: wwwe.arhivi.gov.lv (saite: Normativie akti un citi nozares dokumenti).

Lai sekmétu racionalu dokumentu parnemsanu un nepielautu pasvaldibu autentisku
dokumentu ar arhivisku veértibu zudumu reformas norises gaita, Latvijas Nacionalais arhivs
iesaka $adu dokumentu pienemsanas un nodosanas kartibu péc 2021. gada 1. julija:

Novada pasvaldibas riciba:

1) jauna novada dome pirmajas sédes nosaka atbildigo amatpersonu par arhiviem
un lietvedibu novada pasvaldiba un novada pilsétas;
2) novada un pilsétu atbildigas amatpersonas visus aktiva lietvediba esoSos

dokumentus, tai skaita ari elektroniskos datus un dokumentus, nodod jaunas novada
pasvaldibas par arhiviem un lietvedibu atbildigajai amatpersonai ar nodo$anas — pienemsanas
aktu;

3) novada paSvaldiba saskano ar zonalo valsts arhivu no novada pilsétam
pastavigi un ilgstoSi glabajamo dokumentu aprakstiSanas terminus un nodroSina to
sakartoSanu, aprakstiSanu un uzskaites sarakstu iesniegSanu apstiprinasanai arhiva;
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4) novada pilsétu darbinieku personu lietas novada paSvaldibai tiek nodotas ar
sarakstu. Saraksta viens eksemplars uzskaitams lietu nodoSanas un pienemsanas akta, otrs
eksemplars uzskaitams arhivam nododamaja jauna novada pasvaldibas personala lietu
uzskaites saraksta ka arhiva lieta.

Informacijas sistému un lietvedibas registru arhivé$ana.

Planojot ricibu ar elektroniskajiem dokumentiem, jaieveéro, ka atskiriba no ieprieksgjas
administrativas reformas, Latvijas Nacionalajam arhivam nav janodod elektroniskie
dokumenti un datu bazes, kuram glabasanas termins nav pastavigs.

Apvienojamas pa$valdibas elektronisko dokumentu sagatavosanu nodoSanai Arhivam
veic §ada seciba:

1) Lietu nomenklattira identificé elektroniskos dokumentus ar pastavigu
glabasanas terminu, t.sk. hibridlietas- lietas, kuras veido dokumenti gan elektroniska, gan
tradicionala (papira) forma.

2) Parbauda, vai pasvaldiba nav kadi no dokumentiem, it seviski datu bazes,
kuras nav uzskaititas lietu nomenklatiira. Siem dokumentiem, konsultSjoties ar attiecigo
zonalo valsts arhivu, nosaka glabasanas terminu.

3) Pastavigi glabajamos elektroniskos dokumentus sagrup€ pa lietam un apraksta.
Metodiku datu bazu datu grup@Sanai lietas sk. Seit:

https://www.arhivi.gov.lv/content.aspx?id=687&mainld=269

4) Aprakstot skanas ierakstus, fotografijas un video dokumentus, veido atseviskus
uzskaites sarakstus, kurus elektroniski saskano ar Arhivu. Paraugus skatit Seit:
https://www.arhivi.gov.lv/content.aspx?id=738&mainld=269

5) Skanas ierakstus, fotografijas un video dokumentus kopa ar uzskaites
sarakstiem, saskanojot ar Latvijas Valsts kinofotofonodokumentu arhivu, tieSsaiste vai uz
argjiem nes&jiem nodod valsts glabasana.

6) Parvaldes dokumentus apraksta Vienotaja valsts arhivu informacijas sistéma
un nodod valsts glabasana, izmantojot riku “SIP Creator”. Informacija par piekluvi Vienotajai
valsts arhivu informacijas sist€mai un riku “SIP Creator” ir Seit:

https://www.arhivi.gov.lv/content.aspx?id=580&mainld=269

Konsultacijas tehniskos jautajumos par elektronisko dokumentu saglabaSanu un
nodoSanu valsts glabaSana: Latvijas Nacionala arhiva Institiiciju dokumentu un arhivu
parvaldibas departamenta arhiva eksperts Svjatoslavs Matvgjevs, talr. 27064750, e- pasts:
svjatoslavs.matvejevs@arhivi.gov.lIv.

(labojumi, kas izdariti 16.11.2020. - Metodikas 23. punkta parstrukturizacija)

24. lekséjas kontroles sistema

Pasgvaldibu administrativas un organizatoriskas struktiiras var biit pietiekami
atSkirigas. Neskatoties uz to, ikviena pasvaldiba vélams darboties saskana ar labas parvaldibas
principiem, kas tai skaita ietver administrativo parvaldibu ar atklatumu un caurskatamibu.
Pasvaldibam butu javirzas uz viegli saprotamu, parskatamu pakalpojumu un pieejama atbalsta
problému risinasanai piedavajumu ikvienam iedzivotajam, ka ari janodroSina iesp&ja
parliecinaties par pienemto I1émumu ietekmi uz sasniegtajiem rezultatiem.

Lai to nodroSinatu, VARAM aicina jaunizveidotas pasvaldibas izveértét jautajumu par
ieks€jas kontroles sistemas (turpmak — IKS) ievieSanu. IKS merkis ir nodroSinat pastavigu,
ekonomisku, efektivu un lietderigu iestades darbibu, istenojot risku vadibas, kontroles
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un parvaldibas pasakumu kopumu. IKS ir viens no mehanismiem, kas lauj iestadém
efektivam sasniegt to darbibas mérkus.

leks€jas kontroles sistemas pamatprasibas un tas izveidoSanas, uzraudzibas un
uzlabosanas kartibu tie$as parvaldes iestadés nosaka 2012. gada 8.maija Ministru kabineta
noteikumi Nr.326 ,.Noteikumi par iek3&jas kontroles sistému tiesas parvaldes iestadés™>?, kas
izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 17.panta sesto dalu.

Tajos ietvertos IKS pamatprincipus iesp€jams izmantot ari pasvaldibu darba
organiz&Sana (skat.6.attelu).

Savlaiciga,
ticama
finansu
informaci
'a -
Atbilstiba ! Savlaiciga
L. kladu
normativaji S P
. identificesa
em aktiem _
Iestades na
meérku
sasniegSana
Darbiba
Infurm{z_icija sabiedribas
s drosiba intereses
Laba
parvaldiba

6.attels. IKS darbibas pamatprincipi

Lai nodrosinatu pasvaldiba kontroles vides izveidoSanu (skat. 7.att€lu) nepiecieSami
sadi galvenie elementi:

1) Kontroles vides izveido$ana ir process, ko izstrada un ievie$ pasvaldiba un to
iestades, lai nodrosinatu stabilu garantiju, ka tiek sasniegti paSvaldibas merki saistiba ar
finanSu parskatu ticamibu, saimnieciskas darbibas rezultatiem un efektivitati, ka ar1 to
atbilstibu likumiem un normativiem;

2) Risku noteik§ana, analize un novértéSana ir process, lai identificétu
potencialus notikums, kas pasvaldibai butiski traucétu sasniegt tas izveél&to strat€giju un
meérkus, ka art butiski ietekmé&tu vai apdraudétu tas darbibu;

3) Kontroles pasakumu istenoSana ir process, kas nepiecieSams, lai mazinatu
risku, ka pasvaldiba vai tas iestades cietis zaud&jumus no ta, ka iek$gjas kontroles sistéma
nestrada efektivi;

4) Informacijas un sazinas nodroSinasana ir process, lai paSvaldibas vai to
iestades sasniegtu izvirzitos mérkus, Kur viens no svarigiem priekSnosacijumiem ir efektiva
informacijas un sazinas nodro$inasana jeb komunikacija. Efektiva komunikacija nodroSina
informacijas plismu visos virzienos gan horizontali, gan vertikali, ka arT starp darbiniekiem,
vadibu, klientiem, sadarbibas partneriem, sabiedribu u.c. Informacijas apritei ir loti liela loma

31 https://likumi.lv/ta/id/247746-noteikumi-par-ieksejas-kontroles-sistemu-tiesas-parvaldes-iestades

49


https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums#p17
https://likumi.lv/ta/id/247746-noteikumi-par-ieksejas-kontroles-sistemu-tiesas-parvaldes-iestades

IKS nodro$inasana, ta veicina efektivu atskaiSu, parskatu un zinojumu sagatavoSanu, kas
savukart nodrosina vadibai iesp&ju sanemt savlaicigu, pareizu un pilnigu informaciju, kas
svariga lémumu pienemsana.

5) Uzraudziba ir process, kas nodroSina darbibas, kuras isteno visu Iimenu
vaditaji, ar mérki nodroSinat, ka atbildiba esoSajos procesos tiek ieverotas prasibas attieciba
uz kontrolu 1stenoSanu un gadijumos, ja rodas kludas, tiek veiktas atbilstoSas darbibas:

a) ieksEjais un argjais audits, kas veic periodisku IKS vides noveértésanu;
b) nepartraukts uzraudzibas mehanisms informacijas sisteémas.

Risku noteiksSana,
analize un
novértésana

Kontroles vides

Uzraudziba T
izveidosana

Informacijas un Kontroles
sazinas pasakumu
nodrosSinasana istenoSana

7. attels 1KS galvenie iestades elementi

Lai sniegtu atbalstu paSvaldibam un atvieglotu IKS ievieSanu, VARAM ir
sagatavojusi metodisku materialu “Iek$gjas kontroles sistémas vadlinijas pasvaldibas”.
Pasvaldibas to var izmantot, lai analiz€tu iek$€jos un ar€jos procesus saistiba ar racionalu
budZeta lidzeklu izlietojumu un planotu nepiecieSamo risku vadibu, uzraudzibu, kontroles un
parvaldibas pasakumu kopumu.

Ieteikumi kontroljautajumiem izverteSanai, vai izveidota kontroles
vide sasniegs planoto merki
lestades struktiira, reglamentos, amatu aprakstos:

1) Vai pasvaldibas to iestazu struktiira, reglamenti, amatu apraksti tiek parskatiti
un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidoti ATR konteksta?

Ricibas un atbildibas delegéSana:

2) Vai ir kadi organizatoriski jautajumi, kas negativi ietekmé paSvaldibas
iestades, struktiirvienibas darbu, uzdevumu izpildi vai kontroles vidi? Kada veida tie ietekme?
Vai ATR varétu uzlabot situaciju? Ka?

3) Vai delegétas atbildibas un pienakumu apjoms konkrétajam personam ir
skaidrs?
4) Vai, deleggjot funkcijas un atbildibu, ir pietieckami izvertéti riski?
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5) Vai ir izvertéti visi riski attieciba uz informacijas sist€tmu ievieSanu un
attistibu?

6) Vai pasvaldibas strukttrvienibas, iestades ir veikti visi nepiecieSamie kontroles
pasakumi attieciba uz tam funkcijam, kuram ir paaugstinati riski (pieméram, krapSanas,
intereSu konflikta u.c.), lai tos mazinatu?

Personala vadiba:

7) Vai pasvaldiba un to iestadés ir ieviesti nepiecieSamie pasakumi, lai
nodroSinatu efektivu personala planoSanu un izvietoSanu?

8) Vai vadibai ir pietickama informacija par prioritatétm un darbinieku darba
noslodzi, tai skaita par nepiecieSamajam un esos$ajam prasmém?

9) Vai ir kadas problémas, kas saistitas ar atbilstoSu darbinieku atlasi, kas butiski
ietekm@ pasvaldibas un to iestazu struktiirvienibu sniegumu?

10)  Vai ir veikti pietickami pasakumi, lai nodroSinatu elastigu un dinamisku
pasSvaldibas un to iestazu darbibu, piem&ram, izmantotas intensivas apmacibas programmas
u.c. pasakumi?

11)  Vai tiek analizéti iemesli personala mainibai? Vai gadijuma, ja personala
mainiba ir parak liela, ir 1stenoti kadi pasakumi darbinieku aizpliSanas samazinasanai? Vai Sie
pasakumi ir bijusi veiksmigi? Ja n&, kapéc?

12)  Vai ir apzinati riski darbinieku ar lielu pieredzi aizpluSanai un veikti pasakumi
zinasanu saglabasanai pasvaldiba un to iestades?

Iekséjas kartibas noteikumos:

13)  Vai darbinieki ir iepazinuSies ar paSvaldibas un to iestazu iek$gjas darba
kartibas noteikumiem?
14)  Vai ieksgjas darba kartibas noteikumi ir viegli pieejami?

Etikas prasibas:

15)  Vai izstradatais dokuments ir lictotajam saprotams (vienkarsa valoda, kodoligs,
1ss, liekot uzsvaru uz galvenajiem jautajumiem)?

16)  Vai visi iestades darbinieki ir informéti par &tikas prasibam (tai skaita jaunie
darbinieki)?

17)  Kada ir darbinieku attieksme pret &tikas normu ievérosanu?

18)  Vai ir veiktas darbinieku aptaujas par Siem jautajumiem?

19)  Vai ir veikti nepiecieSamie pasakumi, lai &tikas normas bitu iesp&jams
piemérot praksé (piem&ram, noteikta kartiba, ka personalam konfidenciali un drosi zinot par
iesp€jamiem parkapumiem)?

20)  Vai ir veikti atbilstosi pasakumi gadijumos, ja uzraugoSo aktivitasu (audita)
rezultata ir identific€tas iesp&jamas problémas attieciba uz €tisku ricibu pasvaldiba un to
iestades?

Procesu un procediiru nodroSinasana:

21)  Vai galvenie procediiru apraksti, ko uzdevumu istenosana izmanto pasvaldibas
un to iestades, ir pietieckami vienkarsi un tiek regulari aktualizeti?

22)  Vai dokumentu apstradg tiek izmatota datu aizsardziba?

23)  Vai vadiba ir veikusi risku novértéjumus galvenajiem pasvaldibu un to iestazu
procesiem (procediiram) un, ja nepiecieSams, pilnveidojusi procediiras?

24)  Vai ir izstradatas atbilstosas procesu kontrolé$anas procediiras? Vai ir skaidrs,
kur§ veic kontroli, kada informacija nepiecieSama kontroles novértésanai, cik biezi javeic
kontrole?

25)  Ja kada procesa ir iesaistitas vairakas pasvaldibas iestades, vai $is process ir
pietickami aprakstits, nosakot katras iesaistitas puses atbildibu par darbibam vai rezultatiem?
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FinanSu uzskaité un gramatvediba:

26)  Vai visiem finansu un gramatvedibas struktiirvienibas nodarbinatajiem ir
atbilstosas prasmes un zinasanas?

27)  Vai gramatvedibas uzskaites informacijas kvalitates parbaudes ir pienacigi
dokumentétas? Pieméram — Kontroles attieciba uz visparéjas gramatvedibas kontu analizi,
avansa maksajumu analizi, pienakumu nodaliSanu, zinojumu ticamibas parbaudém, IT
sistému saskarnu parbaudém u.c.

28)  Vai vadiba ir parliecinata, ka ieviestie kontroles pasakumi darbojas atbilstosi
planotajam?

29)  Vai tiek veikti regulari pasakumi finansu un gramatvedibas sistému kvalitates
paaugstinasanai?

Iestades darbibas procediiru aprakstos (standarti, vadlinijas, kartibas, rikojumi
u.c.):

30)  Vai izstradatais dokuments ir lietotajam saprotams (vienkar$a valoda, Tss,
liekot uzsvaru uz galvenajiem jautajumiem)? Vai dokuments ir pieejams ta adresatam? Vai
nepiecieSamibas gadijuma dokuments tiek parskatits un pilnveidots atbilsto$i izmainam
procediras?

31)  Vai ir noteikti pasakumi, kas nodroSina datu aizsardzibu manuali veiktiem
procesiem?

32)  Vai galvenajiem iestades procesiem un procediram ir veikts risku
novertéjums? Vai darbibam, kuram ir noteikts paaugstinats risks, ir ieviesti kompensg€josi
kontroles pasakumi?

33)  Vai procesa kontroles pasakumi ir atbilstigi? Vai ir skaidrs:

a) Kurs veic kontroli;

b) Ka kontrole tiek veikta (metodologija, izlases lielums u.c.);

C) Kada informacija ir nepieciesama, lai veiktu kontroli;

d) Cik biezi kontrole tiek veikta;

e) Kadi kritériji tiek izmantoti, lai noteiktu neatbilstibas biitiskuma pakapi
(pieméram, kada veida jautajumus, kurus kontrole identificé, uzskata par
nozimigu klidu vai kada veida kltdu uzskata par nelielu)?

34)  Vai ir audita zinojumi par tadu procediiru vai procesu neatbilstibam, kuriem ir
noteikts paaugstinats risks?

Iek$€ja un aréja informacijas aprite:

35)  Vai esosa iestades iek$gja informacijas aprites sist€éma nodro$ina, ka iestades
visu Itmenu vaditaji un darbinieki ir informéti par citu struktiirvienibu aktivitatém vai
lémumiem, kas var€tu ietekmét vinu pienakumus un uzdevumus?

36)  Vai ir konstateti trikumi iestades ieks$€ja vai argja komunikacija, kas ir
ietekm@jusi iestades darbibu? Ja ja, vai ir analizeti to c€loni un veikti pasakumi, lai noverstu
lidzigas problémas nakotné?

37)  Vai pasvaldiba un to iestad@s ir analiz&tas pasreiz€jo metozu un procediru, ko
izmanto argja sazina, stipras un vajas puses?

38)  Vai ieguta informacija ir uzticama un atbilstiga? Vai iegita informacija tiek
analiz&ta un izmantota, lai pilnveidotu iestades komunikacijas stratégiju?

Dokumentu parvaldiba:

39)  Vai dokumenti ir pienacigi aizsargati pret bojaeju, zadzibu, ugunsgréku u.c.?

40)  Vai darbinieki ir informéti par lietvedibas kartoSanas procediiram (pieméram,
dokumentu registracijas un aprites kartiba) iestade? Vai 1 kartiba tiek ievérota prakse?

41)  Vai nepiecieSsamos dokumentus var atrast sapratiga laika?
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42)  Vai piemérojamie noteikumi attieciba uz apieSanos ar ierobeZotas picejamibas
un slepeniem dokumentiem ir pietickami zinami darbiniekiem un tiek pielietoti prakse?

43)  Vai vadiba un darbinieki pietickami informéti par dokumentu glabasanas
nosacijumiem (termini)? Vai Sie termini tiek ieveéroti prakse?

44)  Vai tiek Tstenotas nepiecieSamas darbibas, lai nodro$inatu iesp&ju iepazities ar
svarigakajiem dokumentiem ar1 nakotn&?

Informacijas sistéemu drosibas politika:

45)  Vai visi iestades darbinieki ir pietickami informé&ti par informacijas sistému
drosibas politiku? Vai informacijas sistému droSibas politika ir regulara téma iestades vadibas
sanaksm&s? Vai noteiktie informacijas sistémas drosibas pasakumi tiek uzraudziti? Vai ir kadi
signali par informacijas sisttmas droSibas problémam (pieméram, audita zinojumi, IS
uzraudzibas rezultata konstatétas problémas u.c.), vai §is problémas tiek parrunatas atbilstosa
vadibas limeni?

46)  Vai tiek apkopota un analizEta lietotaju sniegta informacija par sistému
veiktsp&ju? Vai tiek regulari analizSta statistika par sistému veiktsp&ju, serveru jaudu u.c.
raditajiem? Vai vadiba tiek informé&ta, ja ir konstat€tas sist€mas veiktspgjas problémas?

47)  Vai iestadé ir efektivas procediiras informacijas saglabasanai, rezerves
informacijas kopésanai, pieejai informacijai un informacijas arhivésanai? Vai var pieradit, ka
§1s procediras tiek ieverotas praksé€? Vai ir informacija (pieméram, audita zinojumi, ,.klientu
sudzibas” u.c. avoti) par nepilnibam informacijas parvaldibas jautajumos (pieméram,
informacijas kvalitati, informacijas zudumiem vai nesavlaicigu informaciju u.c.)?

Iekséja audita funkcijas kapacitate:

48)  Vai ir identificétas kadas situacijas, kuras var apdraudét ieksgja audita
organizatorisko neatkaribu?

Ja, atbildot uz augstakminétajiem jautajumiem, tiek identificéts kads risks, kas var
nelabveligi ietekmét iestades mérku sasniegSanu, balstoties uz IKS pamatprincipiem ir svarigi
noteikt risku mazinoSus pasakumus, ko iestade var ieviest.

Pieméram, analizgjot risku par kludu finansu parskatos iesp&jamibu, janosaka ta
c€loni, sekas un risku mazinoSie pasakumi.

Risks: Kludas finanSu parskatos
Ceéloni: Risku mazino$i pasakumi
- kludas gramatvedibas uzskaite; - skaidrai atbildibai;
- neuzmanibas klidas; - noteiktiem terminiem;
- nav otrreiz€jas datu parbaudes; - gramatvedibas politikai;
- nav automatiskas datu parneses starp | - sistéma iestradatam automatiskam
sistetmam; kontroles programmam;
- bezdarbiba; - automatiskai datu parnesei starp
- darbiniekiem nav skaidrs process; sistémam u.c.
- darbiniekiem nav skaidrs atbildibu
sadaltjums.
Sekas:
- finansu informacija nav patiesa;
- negativs revidentu atzinums;
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- iestades reputacijas pasliktinaSanas.

Kontrolu piemeri:

- dazada veida parbaudes (maksajuma saraksta parbaude u.c.);

- skaidri pienakumi un atbildiba;

- dokumentu apstiprinasana;

- sanaksmju organiz€sana,

- Ieks$€jo noteikumu izstradasana;

- informacijas sist€émas ir iestradati nepartrauktas uzraudzibas elementi;
- tiek Tstenoti pasakumi krapSanas risku noverSanai;

- ir veikta visu aktivu un pasivu inventarizacija.

Vienlaikus jauzsver, ka IKS pamata ir cilvéki ar savu atticksmi un darbibu, nevis
izstradati noteikumi. Pasvaldibas un to iestazu darbinieki ar savu attieksmi nosaka, cik
veiksmigi paSvaldiba darbosies un sasniegs savus meérkus. Jo saliedétaka komanda ar
skaidriem pienakumiem un sasniedzamajiem mérkiem, jo veiksmigaka biis iestades darbiba.

(ar papildindjumiem, kas izdariti 16.11.2020. — Metodika papildinata ar jaunu 24.punktu
“lekséjas kontroles sistema”)

25. ledzivotaju lidzdaliba paSvaldibu darba

Veidojot jaunas pasvaldibas teritoriali lielakas, viens no instrumentiem ir kopienu
veidosana ar mérki iesaistit iedzivotajus — to intereSu aizstavibai, lai kada teritorijas dala
neveidotos nomales efekts.

Likuma “Par pasvaldibam” 61.pants nosaka, ka atsevisku pasvaldibas funkciju
pildiSanai vai paSvaldibas administrativas teritorijas parvaldiSanai domes no domes
deputatiem un attiecigas pasvaldibas iedzivotajiem var izveidot valdes, komisijas vai darba
grupas. So valzu, komisiju un darba grupu izveidosanas nepiecieamibu nosaka atseviski
likumi vai domes 1€émumi, un darbam tajas var pieaicinat specialistus, kuriem par darbu maksa
no pasvaldibas iep€mumiem.

Valdes, komisijas un darba grupas darbojas saskana ar domes apstiprinatajiem
nolikumiem.

Lai nodroSinatu efektivaku pasvaldibas parvaldes darbibu iedzivotaju interesgs,
primari to attiecinot uz lauku teritoriju iedzivotaju iesaisti paSvaldibas darbiba, novada
pagastos un mazpilsétas ieteicams izveidot iedzivotaju valdes. Tadejadi viet€jas kopienas tiks
veicinata demokratija, kas vairos un mobiliz€s socialo kapitalu. ledzivotaju savstarp&ja
sadarbiba un sadarbiba ar paSvaldibu veidos saskanotu ricibu kop&am labumam. Valdes
tadejadi varés darboties sociali aktivie iedzivotaji — tie var but nakamie politiki vai valsts
parvaldes darbinieki, un otradi — personas, kuras jau ir ar pieredzi gan uznémeéjdarbibas
attistiba, gan valsts parvaldes darba u.tml.

Valdes darbibas principi nav reguléti normativajos aktus. Ta¢u zemak minétie principi
ir izstradati pamatojoties uz pasvaldibu pieredzi un Seit noraditi ka ieteicamie, ko pasvaldibas
var nemt vera:

1) valdi izveido visos pagastos un pils€tas (mazpilsétas), ta var biit apvienota
pils€tu un pagastu vai vairaku pagastu iedzivotaju valde;
2) valde sastav tika no konkrétas teritorijas iedzivotajiem, kuru starpa valdé var

tikt ieklauti arT paSvaldibu darbinieki un deputati, ja tie ir attiecigas teritorijas iedzivotaji,
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3) valdes sastavu var ievélet iedzivotaju kopsapulce. Valdes vélams izveidot
tuvako ménesu laika pec kartgjam pasvaldibu velesanam;

4) valdes loceklu sakaitu nosaka dome, nemot véra iedzivotaju skaitu teritorija,
bet jebkura gadijuma tas sastavu vélams veidot, neparsniedzot desmit valdes dalibniekus;

5) pasvaldiba, péc iedzivotaju iniciativas var ari izveidot atseviSkas pagasta ciemu
valdes;

6) valdes uzdevums ir pagasta vai mazpilsétas iedzivotaju intereSu un ar attistibu

saistito jautajumu apzinaSana un izskatiSana, ka ar1 attiecigu priekslikumu sagatavosana
izskatiSanai domes séde€s vai citas pasvaldibas institiicijas;

7) valdes darbibu nodrosina pasvaldibas administracija un tas teritorialas
struktiiras (piemé&ram: pils€tas vai pagasta parvaldes);
8) valdes sédes notiek ne retak ka reizi ceturksni, valdes sédé var lemt, ja taja

piedalas vismaz puse valdes loceklu. Valde var uzaicinat séd@s piedalities paSvaldibas
amatpersonas;

9) valdes sédes ir atklatas un tajas var piedalities, vai tikt uzaicinati attiecigie
pagasta vai pilsétas iedzivotaji;
10)  iedzivotaji var lugt izskatit valdé jautagjumus, kas saistits ar pasvaldibas

kompetenci attiecigaja teritorija.

Lai nodroSinatu iesp&jami lielaku iedzivotaju inform&Sanu par pasvaldibas
aktualitatém un iesaistitu iedzivotajus paSvaldibas lémumu pienemsana, bez teritorialo valzu
vai tamlidzigu institiiciju veidosanas paSvaldiba varétu istenot ari $adus pasakumus:

1) izbraukuma domes sédes arpus administrativa centra, veltot tas pagastu vai
mazpils€tu attistibas jautajumiem un iesaistot apsprieSana attiecigo teritoriju iedzivotajus;
2) 1pasas tikSanas ar atseviSkam intereSu grupam un nevalstiskdm organizacijam

(bérnu vecaki, pakalpojumu sféras darbinieki, pensionaru padomes un tml.), kuras
ieinteres€tas vienu vai otru specialu jautagjumu risinajuma. IntereSu grupu parstavjus var
uzaicinat uz komiteju un domes sédém;

3) biezaki par likuma noteikto (ne retak ka reizi divos méneSos) deputatu
pienemsanas laiki iedzivotajiem &rta laika (p&c darba) u.tml.;

4) regulara iedzivotaju informéSana par paSvaldibas aktualitatém, nodroSinot
iedzivotajiem iesp&ju publicet (izteikt) savu viedokli,

5) iedzivotaju aptauju organizesana, tai skaita veidojot, arT interneta vid€ iespgjas
iedzivotajiem paust savas vélmes vai piedalities aptauja.

26. Administrativa sloga samazinaSana

Lai pasvaldibas varétu noveértét procesus, kas veido administrativo slogu un pielietot
metodes ka vienkarSot administrativo slogu, Valsts kanceleja ir izstradaju vadlinijas
“Inovacijas process administrativa sloga mazinasanai:, kurs ir elektroniski pieejams Seit:

https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Infografikas/admin_simplification_me
thodology 16.08.pdf

27. Papildus ieteikumi jaunveidoto pasvaldibu darbibai

Valsts kontrole ik gadus veic revizijas, vértgjot t.sk. pasvaldibu darbibu un funkciju
izpildijumu. Sekojosi valsts kontrole reviziju zinojumos veic $o darbibu analizi, identificé
nepilnibas un sagatavoto ieteikumus.

Lai pasvaldibam butu vieglak sekot lidzi Valsts kontroles ieteikumiem, gatavojot
metodiku VARAM ir Seit ietverusi aktualakas Valsts kontroles identificétas nepilnibas un
ieteikumus. Ar konkréto reviziju pilnu tekstu var iepazities zemak ievietotajas sait€s.
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27.1. Skolénu parvadajumi’?

Skolénu parvadajumu organizéSanas veida izvéli nosaka daudzi faktori: pasvaldibas
iedzivotaju un skolu geografiskais izvietojums, vésturiski izveidojusas cilvéku pliismas,
sabiedriska transporta pieejamiba, celu un ielu infrastruktiiras stavoklis, bérnu vecaku iespgjas
un veélmes, pasvaldibas finansiala rociba un citi apstakli. TaCu visam pamata, protams, ir
bérna vajadzibas pec iesp&jami labakas izglitibas un iespgjas iegiit izglitibu iesp&jami tuvaka
skola.

Saskana ar Valsts kontroles revizijas zinojuma konstat€to, lai gan pasvaldibas apzinas,
ka skoléniem ir tiesibas uz izglitibu, skolénu parvadajumu organizé$ana tas ne vienmér nem
vera ari skolénu tiesibas uz izglitibu tuvakaja izglitibas iestadg, ja tuvaka izglitibas iestade
atrodas citas pasvaldibas administrativaja teritorija. Nereti parvadajumi ir organiz&ti, nenemot
véra to ekonomiskumu, ka ari neieverojot skolénu tiesibas izglitibas iestadeé noklut drosi un
sapratiga laika perioda, bez nelabvéligas ietekmes uz vinu veselibu un macibu procesu.

Pamatojoties uz revizijas konstatéto un secinato, Valsts kontrole pasvaldibam ir
sniegusi $adus ieteikumus:

1) uzsakt skolénu parvadajumu izmaksu uzskaiti, lai iegltu precizu un
salidzinamu informaciju ekonomiski pamatotu Ilémumu pienemsanai;
2) novertét precizi krite€rijus, kas janem veéra skolénu parvadajumu marSrutu

planoSana un skolénu parvadajumu transportlidzeklu pieejamiba, taja skaita, ari lemjot par
skolénu parvadajumu nodrosinasanu tikai uz tuvako atbilstosas kvalitates izglitibas iestadi;

3) noveértét iesp&jamiba skolénu parvadajumus nodroSinat ar sabiedrisko
transportu, taja skaita, izvertgjot iespgjamo macibu un interesu izglitibas nodarbibu norises
laiku mainu; novertét alternativu izmantoSanu skolénu noklisanai izglitibas iestadés —izvertet
dazadus iesp&jamos atbalsta mehanismi skoléniem un vecakiem, taja skaita, lai veicinatu
skolénu fizisko aktivitati (ieSana uz skolu ar kajam, vairaku bérnu un vecaku kopa ieSana,
velosipédu novietnu pieejamiba);

4) pilnveidot celu satiksmes droSibas situacijas izveértéSanu un uzlaboSanu uz
pasvaldibu celiem un transportlidzeklos;
5) uzlabot skolénu drosibu pasvaldibu skolénu parvadajumu transportlidzeklos

(skolénu parvadasana izmantoto transportlidzeklu sedvietas aprikot ar droSibas
jostam; brauciena laika nodroSinat vismaz viena pieaugusa pavadona klatbiitni skolénu
transportlidzeklos);

6) veikt koordingta izglitojoSu pasakumu rikosanu par celu satiksmes drosibu
visas izglitibas iestades, ka ar1 veikt planveidigu un sistematiska celu satiksmes noteikumu
ieveéroSanas uzraudzibu.

27.2. Nekustama IpaSuma apsaimnieko§ana®
Saskana ar Valsts Kontroles revizijas zinojuma uzsverto, valsts nekustamais Ipasuma
parvaldisana nepieciesams ieverot §adus principus:

1) uzturét valsts nekustamo Tpasumu, istenojot nepartrauktu parvaldiSanas procesu un
izveloties optimalas parvaldiSanas darba metodes, un tadgjadi nodro§inat valsts nekustama

32 Valsts kontroles 03.12.2018. publicétais zinojums “Vai, parvadajot skolénus, pasvaldibam
japelna “nauda, kas tiem seko”?”, pieejams elektroniski: https://www.Irvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-
revizijas/vai-pasvaldibu-riciba-ar-finansu-lidzekliem-nodrosinot-skolenu-parvadajumus-ir-likumiga-un-

lietderiga

33 Valsts kontroles 03.12.2019. revizijas zinojums “Eku droSums: vai daram pietickami?”, pieejams elektroniski:
https://www.Irvk.gov.lv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-tiek-izpilditi-prieksnoteikumi-pasvaldibu-
parvaldisana-un-kontrole-esosu-ekspluatacija-pienemtu-eku-atbilstibai-drosuma-prasibam
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ipasuma lietoSanas 1paSibu (kvalitates) saglabasanu visa ekspluatacijas laika, ka ari
sabiedribas un personas drosSibas vai veselibas aizskaruma nepielaujamibu,

2) valsts nekustama TpaSuma parvaldiSanas procesa veicinat valsts nekustama ipasuma
uzlaboSanu, taja skaita apkartgjas vides kvalitates saglabasanu un paaugstinasanu atbilstosi
finanSu resursiem;

3) nodrosinat ar valsts nekustama ipasuma lietoSanas mérki saskanotu valsts
nekustama 1pasuma efektivu un ekonomiski lietderigu izmantoSanu, ieve€rojot normativajos
aktos noteiktas vides aizsardzibas prasibas;

4) lai uzlabotu parvaldiSanas darba organizaciju un efektivitati, veicinat parvaldiSanas
procesa iesaistito personu atbilstosas kvalifikacijas iegtiSanu.

Valsts kontroles ieskata, lai izstradatu talaku ricibu ar pasvaldibu TpaSuma un parvaldiba
esoSam daudzdzivoklu dzivojamam majam, pasvaldibam ir nepiecieSams:

1) nodro$inat daudzdzivoklu  dzivojamo maju  vizualas apskates  vai
nepiecieSamibas gadijjuma — ari tehniskas apsekoSanas veikSanu, lai noteiktu, kads ir to
tehniskais stavoklis;

2) apzinat nepiecieSamo ieguldijumu apméru atbilstosa daudzdzivoklu dzivojamo
maju tehniska stavokla nodroSinasanai, ka arT izvertét ieguldijumu ekonomisko lietderibu.

Saistiba ar paSvaldibu buvvalzu darbibu, un lai uzlabotu &ku droSibas kontrolu
efektivitati Valsts kontrole iesaka:

1) pasvaldibu biivvaldém palielinat risku noveértgjuma balstitu parbauzu
Ipatsvaru;
2) pasvaldibam izvertét nepiecieSamibu mainit institucionalo padotibas formu un

saturu, ta veicinot bivvaldes funkciju veicoSo institiiciju un amatpersonu neatkaribu un
lémumu izpildes rezultatu uzlaboSanos.

Lai nedzivojamo €ku parvaldiSanas procesa nepielautu personu veselibas un dzivibas
apdraud€juma iestasanos, paSvaldibam nepiecieSams uzlabot nedzivojamo €ku parvaldiSanas
procesu, taja skaita, izstradajot nepiecieSamos iekS€jos normativos aktus, nemot veéra labo
praksi nedzivojamo €ku parvaldiSana.

27.3. Teritorijas attistibas un investiciju projektu planoSana un
realizacija*

Teritorijas attistibas un investiciju projektu planosana

Pasvaldibam biitu nepiecieSams izveértét konkrétas teritorijas vajadzibas un lidzigu
pakalpojumu pieejamibu un finanses. Janem véra, ka katrs jauns pasvaldibas aiznémums
paaugstina paSvaldibas kop€jo saistibu apjomu un ietekmé nakotnes aiznemsSanas iespgjas,
turklat papildus ik gadu atmaksajamajai aiznémuma summai pasvaldibas budzetu ietekmé ari
jaunveidoto infrastruktiiras objektu uzturéSanas izdevumi. TieSi tapec butiski ir noteikt un
meérktiecigi istenot pasvaldibai prioritaros investiciju projektus.

Lai nodroSinatu konkrétas jomas prasibam atbilstoSu infrastruktiiras objektu
buvniecibu, pirms veikt aktivitates, pasvaldibam ieteicams savlaicigi konsult€tos ar attiecigas
jomas ekspertiem, piemé&ram, attieciga sporta veida profesionalajam apvienibam.

3 Valsts kontroles 29.08.2019. revizijas zinojums ““Ja dod, tad nem” jeb pasvaldibu prakse, aiznemoties
finans&jumu un planojot infrastruktiiras attistibu, pieejams elektroniski:
https://www.Irvk.gov.lv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/pasvaldibu-infrastrukturas-objektu-un-projektu-
finansesanas-sistemas-procesa-un-kriteriju-atbilstiba-racionalas-finansu-lidzeklu-izlietosanas-efektivitates-un-
ilgtspejas-principiem
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Planojot un istenojot projektus, Valsts kontrole ir konstat&jusi $adas nepilnibas, kas
biitu pasvaldibam jaizverté un janem veéra turpmak veicot projektu planoSanu:

1) pasvaldibas iedzivotajiem aktualo jautajumu planveida risinaSana ilgtermina, it
ipasi, defingjot prioritates un Tstenojot lielakus investiciju projektus, ir problému zona
pasvaldibu darba organizacija, kas rada riskus iegiit lielako labumu iedzivotajiem no
investétajiem finansu lidzekliem, it 1paSi, nemot vera, ka infrastruktiiras projekti tiek finanséti
no aiznemtajiem finanSu Iidzekliem, kas rada nozimigu slogu paSvaldibas budzetam
ilgtermina;

2) Katrs jauns paSvaldibas aiznémums paaugstina pasvaldibas kopgjo saistibu apjomu
un ietekm& nakotnes aiznemsSanas iesp&jas, turklat papildus ik gadu atmaksajamajai
aizn@muma summai pasvaldibas budzetu ietekmé arijaunveidoto infrastruktiiras objektu
uzturé$anas izdevumi, kuru noteikSana pasvaldibas ir parlieku optimistiskas;

3) dala pasvaldibu nenosaka konkrétas, no iedzivotaju vajadzibam izrietoSas
prioritates infrastruktiiras joma, tapéc tam ir gruti mérktiecigi istenot to teritorijas attistibai
nepiecieSamus projektus. Turklat valsts kases aizn@mumam kategorija “prioritaro investiciju
projektu istenoSanai” tiek pieteikti ar1 tadi projekti, kas pasSvaldibu attistibas planoSanas
dokumentos nav noteikti ka prioritari vai pat tajos nav ieklauti;

4) izstradajot attistibas planoSanas dokumentus paSvaldibas nepietickami izverté
pasvaldibas iedzivotaju vajadzibas, projektu istenosSanas alternativas, nenosaka prioritari
istenojamos projektus un kompleksi neizvérté projektu ieceres konteksta ar kaiminu novados
esoSajiem vai planotajiem infrastruktiiras objektiem, pastav risks, ka to Tstenotie projekti
neveicina pasvaldibas iedzivotaju prioritaro vajadzibu nodroS§inasanu, tadgjadi ar izlietotajiem
finansu lidzekliem nepanakot konkrétus uzlabojumus un rezultatus.

Planojot infrastruktiras attistibu, ir butiski, lai vidéja termina prioritaSu/prioritaro
attistibas virzienu ietvaros biitu noteiktas ar1 konkrétas, no aktualajam paSvaldibas problémam
un iedzivotaju vajadzibam izrietoSas prioritates (ricibas virzieni, projekti) infrastruktiiras
joma.

Gan no labas parvaldibas, gan racionalas pasvaldibas finansu lidzeklu izlietoSanas
viedokla ir bitiski, lai paSvaldibas noteiktas aktivitates infrastruktiiras joma nodroSinatu
saskanotu infrastruktiras attistibu atbilstoSi iedzivotaju vajadzibam un paSvaldibas
noteiktajiem attistibas virzieniem. Piem&ram, [lémumiem par prioritari rekonstrug¢jamam ielam
un celiem bitu jabiit pamatotiem ar satiksmes intensitati, nozimigu objektu atraSanas vietu vai
citiem bitiskiem apsvérumiem.

Planojot infrastruktiiras attistibu un izveértgjot blakus novadu planoSanas dokumentus,
pasvaldibam ir jaizverté projektu ieceres arl konteksta ar apkart€§jos novados pieejamo
infrastruktiiru un tas attistibas planiem, izp&tot, vai iecerétais objekts (sporta biive, kulttras
centrs u.c.) funkcionali nekonkurés lietotaju piesaisté ar citiem netalu esoSiem objektiem un
nemt to véra, planojot projekta budzetu, sagaidamos ienémumus un izdevumus. Ipasi biitiski
izpéeti ir veikt gadijumos, kad objekta paredzeta iep€émumu giiSana arT no apkartgjo novadu
iedzivotajiem, sporta nometné€m vai citu veidu pasakumiem.

Planojot infrastruktiiras attistibu, pasvaldibai janem véra ne tikai sagaidamas
projektéSanas un bivniecibas izmaksas, bet jaapzina ari objekta uzturéSanas izmaksas un to
ietekme uz pasvaldibas budzetu. Nemot véra, ka infrastruktiiras attistiba lielakoties tiek
finanséta ar Valsts kases aiznémuma palidzibu un dazadu veidu biivju ekspluatacijas laiks var
svarstities no 15 gadiem (pieméram, brivdabas sporta laukumiem un estradém) lidz pat 150
gadiem (monolitam €kam ar dzelzsbetona vai betona karkasu), pasvaldibai jaizverte, vai
objekta uzturésana neradis parmérigu slogu pasvaldibas budzetam.
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Projekta istenoSanas uzsaksSana, izmaksas

Lémums par projektu 1istenoSanas uzsakSanu ietilpst paSvaldibu autonomaja
kompetenc€, un ar1 funkcionali Iidzigu objektu buivnieciba var sniegt pozitivu ieguldijumu
pakalpojumu pieejamiba iedzivotajiem. Tomer pirms $adu projektu uzsakSanas pasvaldibai
rupigi jaizverte projekta ekonomiskais un socialais pamatojums, nemot veéra gan sadarbibas
iespgjas paSvaldibu starpa, gan potencialo apmeklétaju loku, gan potencialas izmaksas,
ien€mumus un nepiecieSamo pasvaldibas dotacijas apjomu objekta uzturéSanai.

Izvertgjot atskirigas pieejas projekta ekonomiskuma un efektivitates veértésanai, ka art
nemot vera pasvaldibu kapacitati, Valsts kontroles ieskatd ir nosakams minimali veicamo
darbibu kopums. Sis darbibas pasvaldibam javeic ar mérki gan pasvaldibas lemgjinstitiicijai —
domes deputatiem —, gan ari pasiem sev ka projekta talakiem istenotdjiem, gan pasSvaldibas
iedzivotajiem ka raditas infrastruktiras finansétajiem sniegt projekta un publisko finansu
(pasvaldibas lidzeklu) izmantoSanas efektivitates, ekonomiskuma pamatojumu.

Janem vera, ka sabiedriski svarigu funkciju TistenoSanai paredzEtos objektus
(pieméram, sporta buves, kultliras centrus) visu to darbibas laiku var nakties dotét
no pasvaldibas budzeta, jo ienémumi no maksas pakalpojumiem nespés segt objekta
uzturésanas izdevumus. Ja vien pasvaldiba nav paredz€jusi budzeta ienakumu palielinajumu,
uzturéSanas izdevumu picaugums nozimé, ka pieejama finans€juma apmers citu funkciju
istenoSanai tiks samazinats.

Istenojot infrastruktiiras projektus, pasvaldiba var saskarties ar dazadu veidu riskiem,
tai skaita neplanotu buvniecibas izmaksu sadardzinajumu, aréja finans€juma nepieejamibu
projekta istenosanai, objekta ienémumu un uzturéSanas izdevumu neatbilstibu planotajam.
Projektu vadiba ir atzits, ka riskus ir iesp&jams un nepiecieSsams identificét un ir javeic
pasakumi to uzraudzibai un kontrolei, lai samazinatu draudus projekta mérku sasniegSanai.

Lai novertétu infrastruktiiras objekta ekonomiskumu un efektivitati, regulari jaizverté
projekta istenosanas planotie un faktiskie rezultati, tai skaita faktiskas ekspluatacijas
izmaksas, objekta noslodze, ienémumi no maksas pakalpojumiem (ja tadi objekta ir
paredzeti). PaSvaldibu 1istenotie objekti pamata ir paredz&ti sabiedrisku funkciju
nodro$inasanai, un Pasvaldibas apzinas, ka to uzturé$ana nenesis pelnu un bas jadoté no
pasvaldibas budzeta. Tom&r no racionala finansu lidzeklu izmantoSanas aspekta ir batiski
veicinat objekta maksimalu noslodzi, tai skaita, sekmg&jot objekta pieejamibu iedzivotajiem
(pieméram, nosakot elastigu peldbaseina darba laiku skolénu brivdienu laika), gan veicot
objekta popularizéSanas pasakumus.

leteikumi pasvaldibam:

Lai nodroSinatu ekonomisku ricibu ar paSvaldibas finanSu Iidzekliem un efektivu
projektu Tstenosanu, PaSvaldibam pilnveidot attistibas planosSanas, stratégiskas vadibas,
projektu vadibas un finansu vadibas un kontroles procesus, tai skaita:

1) noteikt konkrétas, no iedzivotaju vajadzibam izrietoSas prioritates
infrastruktiiras attistibai Istermina un ilgtermina;

2) veicinat labo praksi savstarp&ji papildinosu infrastruktiiras projektu istenoSana
gan novada ietvaros, gan starpnovadu sadarbiba;

3) pirms projekta TstenoSanas apzinat ta potencialo mérkauditoriju un noslodzi,
nemot vera teritorijas attistibas tendences;

4) pirms projekta TstenoSanas analizet ta potencialos ien€mumus un izdevumus,

ipaSu veribu pievérSot uzturéSanas izdevumu apzinaSanai un to ietekmes uz pasvaldibas
budzetu novértésanai;

5) ieviest riska vadibas pasakumus sistematiskai projektu isteno$anas maksimalo
izmaksu kontrolei;
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6) regulari apkopot un analizét datus par Pasvaldibu izveidoto infrastruktiras
objektu darbibu, apmekl&tibas un finanSu darbibas raditajiem, lai nodrosinatu to ekonomisku
un efektivu darbibu.

(ar papildinajumiem, kas izdariti 16.11.2020. - Metodika papildinata ar jaunu
27.punktu “Papildus ieteikumi jaunveidoto pasvaldibu darbibai”).
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