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I E G U L D Ī J U M S  T A V Ā  N Ā K O T N Ē

E-indeksa mērījumā valsts iestāžu elektronizāciju vērtē pēc vairākiem faktoriem – 
dokumentu pārvaldības sistēmām, dokumentu aprites procesu, personālvadības elektronizāciju, 
kā arī elektronisko dokumentu īpatsvara statistiku saņemto un nosūtīto dokumentu vidū.

E-INDEKSS 2019: iekšējo un ārējo 
elektronisko dokumentu apjoms aug

DIGITALIZĀCIJAS LĪDERI: 
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CENTRĀLĀ STATISTIKAS PĀRVALDE

LAUKU ATBALSTA DIENESTS

IZGLĪTĪBAS UN ZINĀTNES MINISTRIJA

CENTRĀLĀ FINANŠU UN LĪGUMU AĢENTŪRA
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brieduma līmenis
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PAŠVALDĪBAS 
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! Veicināt centralizētu dokumentu pārvaldības risinājumu izmantošanu

! Attīstīt pašapkalpošanās risinājumus personālvadībā, 
esošos risinājumus izmantojot pilnvērtīgāk

! Analizēt, kas kavē iekšējo procesu elektronizāciju

! Attīstīt iekšējās komunikācijas un zināšanu platformas
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