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Darba kartiba:

1. Minimalo iendkumu sistémas pilnveido$ana, vienota majokla pabalsta ievieSana un
valsts l1dzfinans&jums majokla pabalsta un GMI nodro§ina3anai.

2. Vienmeriga socialo pakalpojumu tikla attistiba un nodro$inaSana regionu
iedzivotajiem.

3. Gimenes asistenta pakalpojuma ievie$ana visas pasvaldibas— nakotnes perspektiva un
valsts atbalsts.

4. Sociidlo dienestu struktlira paSvaldibas péc administrativi teritorialas reformas un
atbalsts socialo dienestu kapacitates paaugstinaSanai.

5. Barintiesu reforma un struktiira pas$valdibas péc administrativi teritorialas reformas.
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1. Minimalo ienakumu sistémas pilnveidosana, vienota majokla
pabalsta ieviesana un valsts lidzfinanséjums majokla pabalsta un
GMI nodroSinasanai.

LM informacija:

No 2021. gada, istenojot Plana minimalo ienakumu atbalsta sisteémas pilnveidoSanai 2020.-
2021. gadam ietvaros planotos pasdkumus, ka ari nemot veéra Satversmes tiesas spriedumus,
bitiski palielinati vairaki minimalo ienakumu sliek$ni gan pasvaldibu socialas palidzibas
nodro§inasanai, gan ari valsts noteiktiem pabalstiem un pensijam. Lai gan pabalstu minimalie
apmeri vai to sliek$ni kop$ 2021.gada 1.janvara ir noteikti, pamatojoties uz metodiski
pamatotiem un socialekonomiskai realitatei atbilstoSiem kriterijiem, pretgji Labklajibas
ministrijas (turpmak — LM) virzitajam priekSlikumam noteikt likuma, ka minimalo ienakumu
sliekSnu zemakais iesp&jamais apmeérs nevar bt zemaks ka 20% no ienakumu medianas
apmera, tika piepemts l€mums likuma “Par socialo dro§ibu” noteikt nevis metodi, ar kuru
noteikt minimalo ienakumu sliek$nus un kuru piemérot regularai minimalo ienakumu sliek3nu
parskatiSanai, bet gan noteikt konkrétus minimala iendkuma sliek$nu apmerus absoliita eiro
izteiksmé.

Pienemot likumu “Par valsts budZetu 2021.gadam” likumdevéjs noteica, ka Ministru kabinetam
lidz 2021.gada 1.julijam jaapstiprina plans minimalo ienakumu atbalsta sistémas
pilnveidoSanai un, gatavojot likumprojektu par valsts budzetu 2022. gadam un likumprojektu
par vidgja termina budzeta ietvaru 2022., 2023. un 2024. gadam, budzeta likumprojektu paketé
jaiesniedz attiecigos normativo aktu grozijumus, tai skaita nosakot minimalo ienakumu atbalsta
sisttmas parametru noteik$anas krit€rijus, kartibu un metodi, ka ar1 parskatiSanas kartibu,
nemot vera valsts ekonomikas attistibu.

LM ir izstradajusi Plana minimalo ienakumu atbalsta sisttémas pilnveido$anai 2022.—
2024. gadam (turpmak — Plans) projektu, kas ir vid€ja termina politikas planosanas dokuments,
ar mérki noteikt minimalo ienakumu atbalsta sistémas parametru noteik3anas kriterijus, kartibu
un metodi, ka ar1 parskatiSanas kartibu, nemot véra valsts ekonomikas attistibu. Plans tiks virzits
izskatiSanai Ministru kabineta 2021. gada augusta.

Plans paredz turpinat minimalo ienakumu reformas ievie$anu un virzit Sacima piepemsanai
tiesibu aktu grozijumus minimalo ienakumu atbalsta sisttmas pilnveidoS$anai, kas ietver: (1)
metodologijas noteik8anu minimalo ienakumu sliek3nu aprékinasanai, balstoties uz relativo
metodi (20% no majsaimniecibu riciba eso$as iendkumu medidnas vienam ekvivalentajam
patérétajam); (2) noteikt ikgad€ju minimalo ienakumu sliek$nu parskatiSanu no 2023. gada.

No 2021. gada veiktas verienigas izmainas majokla pabalsta regulgjuma. Majokla pabalsta
apmeéru no 2021. gada 1. julija aprékinas, nemot véra §adus izdevumus:

e par dzivojamas telpas lietoSanu (ires maksa, izdevumi par obligati veicamajam
parvaldiSanas darbibam);

e par pakalpojumiem, kas saistiti ar dzivojamas telpas lietoSanu (siltumenergija apkures
un karsta Gidens nodro§inasanai, elektroenergija, Gidens, dabasgaze, kanalizacijas vai
asenizacijas nodro$ind$ana, sadzives atkritumu apsaimnieko$ana), ja tie nav ietverti ires
maksa vai nepiecieSamajos izdevumos par obligati veicamajam parvaldi$anas
darbibam;

e ar telekomunikaciju pakalpojumiem un internetu saistitos izdevumus, ka arT izdevumus
par Gidens skaititaju uzstadiSanu un verifikaciju.
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Majokla pabalsta apméru aprekina ka starpibu starp garantéta minimala ienakuma (turpmak -
GMI) sliekSnu summu majsaimniecibai un faktiskajiem izdevumiem un majsaimniecibas
kopgjiem iendkumiem. PaSvaldiba saisto$ajos noteikumos var paredz&t labvéligakus
nosacjumus izdevumu poziciju normam, k@ arT noteikt koeficientu garantéta minimala
ienakuma sliek$nu summai majsaimniecibai un majsaimniecibu veidus, kuriem tiek piemérots
koeficients majokla pabalsta apmeéra aprékinasanai. Majokla pabalstu izmaksa ne retak ka reizi
trijos ménesos, iznemot majokla pabalstu cieta kurinama iegadei, kuru var izmaksat viena vai
vairakas reizés kalendara gada laika.

[r veiktas nepiecieSamas izmainas SOPA programma un no 8.g.1. aprila to lieto Rigas un Adazu
novada Socialais dienests. Majokla pabalsta aprékina$ana atbilsto$i jaunajam reguléjumam ir
lestatita vel virkneé pasvaldibu (Dobeles, Césu, Talsu, Balvu, Kekavas, Livanu, Olaines), kuras
to var lietot testa reZima. Pargjam pasvaldibam jasazinas ar SIA “ZZDats”, lai tuvakaja laika
veiktu iestatfjumus un sanemtu Instrukciju majokla pabalsta aprékina$anai, ka ari
nepiecieSamas konsultacijas no izstradatajiem. Kopa ar Latvijas Pagvaldibu savienibu (turpmak
— LPS) un SIA “ZZDats” planots organiz&t apmacibas.

IevieSot Planu minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidoSanai 2022.-2024. gadam, un,
nemot véra majokla pabalsta izmaigas no 2021. gada 1. jilija, tiek prognozéta ietekme uz
pasSvaldibu budZzetu.

LPS informicija:

Ikgad€jai minimalo ienakumu sliek$nu parskati$anai no 2023. gada bus ievérojama ietekme uz
pa$valdibu budZetu. P&dgja pieejama statistika liecina, ka butiski pieaug gan triicigo personu
skaits, gan arT GMI un majokla pabalsta izdevumi, lidz ar to jaatgrieZas pie jautajuma par valsts
budZeta lidzfinansgjumu obligato socialas palidzibas pabalstu izdevumu seg3anai.

LPS valdes sede politiki noradija, ka izmaksas ir butiskas un, nemot véra majokla pabalsta
aprékina formulas speka stasanos ar $a gada 1. jaliju, prognozéjama vél biitiskaka ietekme uz
paSvaldibu budzetu. Turklat So ietekmi palielinas arT tas, ka LM Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma grozijumu izskatiSanai 3. lasijuma virzija un Saeima atbalstija
priekSlikumu, ka majokla pabalsts japarskata ari par atpakalejosu periodu. Tas ir ievérojamas
izmaksas paSvaldibam.

AtSkiriba no pagajusa gada, kad rundjam un diskutéjam par lidzfinanséjuma nepiecie$amibu,
peéc LM virzitajiem priekslikumiem Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma ir
izslégta norma, ka paSvaldibam nodro§inams valsts lidzfinanséjums obligatajiem socialas
palidzibas pabalstiem.

Sarunu vienoSanas sadala japaredz vieno§anas par valsts budZeta lidzfinans&juma pieskirSanu
paSvaldibam obligato socialas palidzibas pabalstu izmaksu seg$anai, ka arT normas atjauno$ana
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma par valsts lidzmaksajumu par faktiskajiem
izdevumiem GMI pabalsta un majokla pabalsta izmaksu nodro$ina$anai.

Puses vienojas:
1) Minimalo ienakumu sliek$nu parskati$anu veikt ikgadgji, sakot no 2023. gada 1. janvara.

2) Virzit jautajuma par valsts lidzfinansgjuma nepiecie§amibu garantéta minimala ienakuma
pabalsta un majokla pabalsta izmaksu lidzfinansé$anai ieklauSanu Latvijas PaSvaldibu
savienibas un FinanSu ministrijas, ka arT Latvijas Pavaldibu savienibas un Ministru
kabineta sarunu protokola, paredzot, lidzfinanséjuma nodro$inaSanu no 2022. gada
1. janvara un ta pieSkirSanas nosacfjumus un kritérijus. Labklajibas ministrijai un Latvijas
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PaSvaldibu savienibai organiz&t sarunu §.g. septembrl, lai vienotos par iesp&amiem
nosacijumiem un kritérijiem lidzfinans&juma pieskirSanai.

po Vienmeériga socialo pakalpojumu tikla attistiba un nodroSinasana
regionu iedzivotajiem.

LM informacija:

Lai veicinatu socialo pakalpojumu parkldjuma vienmé&rigu attistibu un nodro$inatu vienadu
socialo pakalpojumu pieejamibu valsts iedzivotajiem neatkarigi no dzivesvietas pasvaldibas,
2020. gada LM vadiba darba grupas ietvaros uzsaktas diskusijas par socialo pakalpojumu
attistibu. Lai giitu pec iespgjas plasaku skatijumu uz socialo pakalpojumu nodro$inasanas
problematiku pa$valdibas, darba grupa tika aicinati piedalities nevalstiska sektora un socidlo
pakalpojumu sniedz&ju parstavji.

Darba grupas uzdevums bija noteikt — vienotu izpratni par socialo pakalpojumu iedalijumu;
obligati nodroSindmo socialo pakalpojumu klastu pasvaldibas un mérka grupam; socialo
pakalpojumu nodrosinaSanas limeni atbilsto$i pa$valdibu administrativajam iedalijjumam;
nosacijumus socialo pakalpojumu sanemsana un socialo pakalpojumu samaksas kartibu, ka art
nepiecieSamos grozijumus tiesibu aktos.

Socialo pakalpojumu joma attistiba notiek asimetriski. Normativie akti nosaka pa$valdibam
pienakumu nodrosinat iedzivotaju vajadzibam atbilstosus noteiktus socialos pakalpojumus, kas
ne visas paSvaldibas tiek ieverots. Bitiskakie izaicinajumu socialo pakalpojumu joma -
paSvaldibas socialo pakalpojumu klasts ir atSkirigs, sist€ma ir sadrumstalota, jomai pieejamais
finans€jums nav sabalans€ts ar valstiski noteiktajam prasibam pakalpojumus sniedzgjiem,
klientu zemak maksatsp€ja par pakalpojumu.

Konceptuali darba grupa vienojas, ka socialo pakalpojumu iedalfjumam jabit atkariba no
sniedzama pakalpojuma nodro§inasanas mérka, kas izriet no pakalpojuma organizatoriskam un
saturiskam pazimém: 1) socialas aprtpes pakalpojumi; 2) socialas rehabilitacijas pakalpojumi;
3) socialais darbs.

Nemot véra darba grupas identificétos izaicindjumus un sagatavotos priekslikumus, izstradats
informativa zinojuma projekts iesniegSanai Ministru kabinetam (lidz 2021. gada 1. julijam),
kura ir piedavati daudzveidigi risinajumi. 2022. gada tiks virziti attiecigi grozijumi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma.

LM politikas prioritaSu sarakstd iesniegs finans€juma pieprasijjumu vairaku socialo
pakalpojumu ievieSanai vai to IstenoSanas paplasina$anai, pieméram, socialo pakalpojumu
dzivesvieta bérniem, kuriem noteikta invaliditite un ipaSas kopSanas nepiecie$amiba,
lidzfinanse$anai pasvaldibam no 2022.gada 1.janvara; tehnisko paliglidzeklu klasta
paplaSinaSana skabekla terapijas nodrosinaSanai gan socialas apriipes centros dzivojosajiem,
gan arl majas dzivojoSajiem, kuriem ir nepiecieSama $ada terapija hronisku veselibas
trauc€jumu seku mazinasanai, ka art citu pakalpojumu attistibai.

Lidz 2021. gada beigam planots izstradat un iesniegt Ministru kabinetam Planu socialo
pakalpojumu attistibai 2021.-2023. gadam, kura tiks ieklauti dazadi ar socidlo pakalpojumu
attistibu saistiti uzdevumi, tostarp priekslikumi klientu dro$ibas uzlabo$anai ilgstoSas socidlas
apriipes institiicijas un citam investicijam apriipes pakalpojuma pieejamibas uzlabos$anai.

Lai nodroSinatu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma izveidi pa$valdibas senioriem,
paredzets piesaistit finans§jumu Attistibas un noturibas mehanisma plana 64 936 015 eiro
apméra. Planots izveidot 71 socialo pakalpojumu sniegSanas vietu ar vismaz 852 (1idz 12 viena
eka) klientu vietam 18 pasvaldibas.
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LPS informacija:

Socialo pakalpojumu groza darba grupas darbs ir uz sadarbibu vérsts, produktivs un diskusijas
svarigas, lai bitu kopigi secindjumi par minimalo socialo pakalpojumu grozu ikviena
pasvaldiba, ka arT valsts budzeta lidzfinanséjumu socialo pakalpojumu attistibai. Nav
atbalstama situacija, ja paSvaldibai tiek uzlikti papildu pienakumi, savukart pasvaldibu budzets
tiek samazinats.

Jabit noteiktam socialo pakalpojumu minimumam pa$valdibas (no iedzivotaja perspektivas,
cilvekam ir jazina, kadus pakalpojumus var sanemt pasvaldiba), bet tomer iesp€jams ir
paSvaldibas, kuram minimums noteikta laika perioda ir veél tikai jasasniedz. Ir nepiecie$ams
jaunu pakalpojumu attistibas fonds, un ir jadoma arT par to, ka uz terminétu laiku pasvaldibam,
kuram noteiktu iemeslu d€] minimalo pakalpojumu vél nav izdevies istenot, no valsts puses
jasniedz atbalsts. Ja ir lidzdaliba no dazadiem avotiem, tad vieglak sasniegt rezultatu un
parliecinat politikus pa$valdibas par minimala sociala pakalpojuma groza nepiecie$amibu
paSvaldiba. Ja ievie§ valsts lidzfinans€jumu minimala pakalpojuma groza sasniegSanai, tad
jabut definétam parejas periodam, kura valsts noteikta apjoma lidzfinans€ pakalpojumu izveidi,
savukart pagvaldiba mérktiecigi ievie$ pakalpojumu.

Attieciba uz Informativa zinojuma projektu LPS péc sarunam ar vairaku pa$valdibu socialo
dienestu vaditajiem ir nostitijusi priekslikumu precizét definicijas vai atkartoti par to diskutét.
Tapat aicina precizét prezentacija sadalu par pakalpojumiem bé&€miem ar 1pasam vajadzibam,
kur pie pasvaldibu nodro$inamiem pakalpojumiem ir noradits arT asistenta pakalpojums, lai gan
to finansiali nodrosina no valsts budzeta.

Jaturpina diskusijas par Informativa zinojuma projekta ietverto priekSlikumu parskatit
apgadnieku pienakumu veikt samaksu par socialajiem pakalpojumiem (izveért€jot vairakus
variantus). Situacija paSvaldibas ir atSkiriga un iespgjams, kada pasvaldibam no ta var atteikties,
bet cita paSvaldiba bez apgadnieka iesaistes nav iespgjams segt izdevumus par apripes
pakalpojumu, un var biit nepanesams slogs paSvaldibai. Rigas pa$valdiba atteicas no
apgadnieka obligatas lidzdalibas pakalpojuma finansé$and, jo socialajam dienestam bija
nepiecieSams liels resurss, lai samekl&tu un sazinatos ar radiniekiem, ka arT liels laika patérin
un birokratija, lai nostiprinatu radinieka pienakumu maksat, un rezultata sanaca ta, ka klients
bija atkarigs no visiem iesaistitajiem. Sisteéma javeido tada, kadu mes pasi velétos sanemt.

Socialo pakalpojumu finansésana jasadala uz visiem spélétajiem, tad katram tas jau ir panesams
slogs, jo katrs samaksa dalu no pakalpojuma izmaksam. Kopuma nepiecieSama diskusija starp
dazadam iesaistitajam pusém par finans€Sanas karttbu un modeliem ilgsto$as apriipes
pakalpojumam senioriem. Rigas pa§valdiba inform¢&, ka jau Sobrid ir vairaki modeli, ka finansét
ilgstosas apriipes pakalpojumu — centra ir klients un vinam ir iesp&ja izv€léties. Riga ir
izvel&jusies vaucera modeli, ka pasvaldibas lidzdalibu, savukart pakalpojuma sanéméjs var
piefinanseét, ja izv€las augstaka Iimena pakalpojumu un var pats segt izdevumus, kas ir augstaki
par vauCera summu. Lai to Istenotu, Rigai bija jaatsakas no pakalpojuma pieprasitdja un
majsaimniecibas finansialas situacijas izveértéSanas.

Diemzel Atjauno$anas un noturibas mehanisma plana nav izdevies ieklaut finans&jumu eso$o
socialas apriipes centru renovacijai, lai noveérstu epidemiologisko risku un pielagotu
uznemsSanas telpas. leguldijumi nepiecieSami ne tikai jaunu socialas apriipes centru biivnieciba,
bet arl esoSajos centros. Pieprasijums péc ilgstos$as apripes pakalpojuma ir augsts, veidojot
garas rindas, ka arT ar katru gadu pieaug to cilveéku skaits, kuriem ir nepiecieSama aprupe
ilgsto3as socialas apriipes institiicijas.

Ir nepiecieSama trispusgja vai vairaku pusu saruna par ieguldijumiem un atbalstu socialas
apripes centros. Arl Saeimas Socidlo un darba lietu komisija ir aktualizgjies jautajums par
situaciju socialas apriipes centros gan saistiba ar atlidzibu, gan personala pietickamibu un citiem
jautdjumiem. Veselibas ministrija komisijas s€d€ pauda, ka ir gatavi virzit un aicingja virzit
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grozijumus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un noteikt veselibas apriipes
punktu izveidi socialas apripes centros ka obligatu. LPS uzskata, ka pirms tiek virziti $adi
grozijumi, ir nepiecieS§ama saruna par ieguldijumiem ne tikai infrastruktlira, bet arT personala
piesaiste, jo Tpasi tadeél, ka Veselibas ministrija pauda arT priekslikumu apripétajus aizstat ar
masas paligiem, kas butu vél lielaks izaicinajums socialas apriipes centriem, un butiski paredzet
valsts budZeta finansgjumu veselibas apriipes nodro§inasanai socidlas apriipes centros. Sarunas
ar Veselibas ministriju var secinat, ka planojot nepiecieSamo veselibas apriipes personalu gan
arstus, gan vid€jo medicinisko personalu, Veselibas ministrija pem véra tikai savas nozares
vajadzibas.

Organizgjot veselibas apriipi ilgsto$as socialas apripes iestadés, pasvaldibas veic citu jomu
funkcijas, kuras nav paredzgetas likuma. Rigas pasvaldiba jau ir sakusi sarunas ar ministrijam
par veselibas apripes punktu izveidi socialas apriipes centros. Talakas sarunas turpinasies
politiska Itmen, pieslédzot arT finanSu ministru. Tuvakaja laika organiz€s sanaksmi, diskut&jot
ne tikai par veselibas punktiem socialas apriipes centros, bet ar1 par paliativo apripi, par apriipi
kopuma un bus jaatrod kopigs risinajums. Tapat Rigas pasvaldiba plano sanaksmi ar Pierigas
regiona metropoli, lai runatu par socialajiem jautdjumiem.

LPS aicina domat par birokratisko $k&r§lu mazina$anu privatam investicijam, uzsakot attistit
socialos pakalpojumus pasvaldibas.

Puses vienojas:

1) Virzit priekslikumus vienmeériga socialo pakalpojumu tikla attistibai izskati$anai Ministru
kabineta s€dé (Informativais zinojums).

2) Labklajibas ministrijai virzit politikas prioritasu saraksta finanséjuma pieprasijumu socialo
pakalpojumu dzivesvieta bémiem, kuriem noteikta invaliditdte un ipaSas kopSanas
nepiecieSamiba, 11dzfinans€Sanai pa§valdibam no 2022. gada 1. janvara.

3) Virzit jautajuma par valsts lidzfinans€juma nepiecieS$amibu minétajam pakalpojumam
Latvijas Pa§valdibu savienibas un FinanSu ministrijas, ka ari Latvijas Pasvaldibu savienibas
un Ministru kabineta sarunu protokola.

4) Plana socialo pakalpojumu attistibai 2021.-2023. gadam ieklaut priekslikumus klientu
drosibas uzlabo$anai ilgsto$as socialas apriipes institiicijas, ietverot priekslikumus veselibas
punktu izveidei un ilgstoSas socialas apriipes centru infrastruktiiras sakartoSanai, ka arl
papildu finansgjuma piesaisti (valsts budZets) §im mérkim. Pirms priek§likumu izstrades
Rigas pilsétas pasvaldibai organizeét iesaistito pusu tik3anos, lai parrunatu veselibas punktu
izveides un darbibas organizatoriskos jautajumus.

5) Labklajibas ministrijai organizét sarunu ar pasvaldibam par ilgsto$as socialas apriipes
finansé$anas modeliem.
LM viedoklis:

PaSvaldibam janodro$ina socialos pakalpojumus, kas jau Sobrid paredzeti tiesibu aktos.

3. Gimenes asistenta pakalpojuma ieviesana visas pasvaldibas—
nakotnes perspektiva un valsts atbalsts.

LM informacija:

Gimenes asistents ir socialais pakalpojums personai vai gimenei, kuru sp&jas sociali funkcionét
un ieklauties sabiedriba dazadu socialu, garigu, fizisku trauc&umu dél ir apgritinatas.
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Pakalpojuma ietvaros tiek veicinata socialo prasmju apguve, pilnveide un apgiito prasmju
nostiprinasana, nodrosinot klientam individualu konsultativu, praktisku, izglitojoSu, asistéjo3u
un emocionalu atbalstu dzivesvieta un socialaja vide.

nl

LM Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas"’ (turpmak
— projekts) ietvaros ir izstradata apmacibu programma gimenes asistentiem (100h) un lidz
2020. gada beigam ir apmaciti 49 gimenes asistenti 37 pasvaldibas. 2020. gada novembrt ir
uzsakts pilotprojekts “Gimenes asistenta pakalpojuma aprobéSanai”, kura iesaistiti visi 49
apmacitie gimenes asistenti, kuri divu gadu laika lidz 2022. gada oktobrim nodro$inas gimenes
asistenta profesiondlu atbalstu un palidzibu pasvaldibu socialo dienestu klientiem (riska
gimeném, personam ar gariga rakstura trauc&jumiem un jaunieSiem péc arpusgimenes apriipes).
2022. gada planots apmacit un iesaistit pilotprojekta realizacija vél vienu gimenes asistentu
kopa sasniedzot 50 gimenes asistentu iesaisti projekta aktivitate. Vienlaicigi lidz 2023. gada
vidum tiks veikts petjjums gimenes asistenta pakalpojuma ietekmes novérté$anai, ka ari
ieteikumu izstradei macibu programmas un gimenes asistenta pakalpojuma apraksta
pilnveido3anai. Pilotprojekta? “Gimenes asistenta pakalpojuma aprobg$ana” ietvaros iesaistito
gimenes asistentu atalgojuma nodroSinasanai Iidz 2022. gada oktobrim tiek nodro$inats valsts
lidzfinansgjums pa$valdibam 60 % (6,10 eiro stunda) apméra no gimenes asistenta atalgojuma.
No 2021. gada junija tiks uzsaktas attalinatas grupu supervizijas pilotprojekta dalibniekiem. Lai
attistitu gimenes asistenta pakalpojumu, ka vienu no pasvaldibas pieejamiem standarta atbalsta
veidiem un sniegtu atbalstu pa$valdibam turpinat un paplasinat §i pakalpojuma nodro§inasanu
arT peéc pilotprojekta realizacijas, nepiecieS$ams papildu finans€jums mérkdotacijas
nodrosinasanai pasvaldibam 50 gimenes asistentu atlidzibai 2022. gada novembri un decembri,
ka art 2023. gada. Vienlaikus 2023. gada ministrija plano apmacit vél 250 gimenes asistentus
un ar 2024. gadu iesaistit tos pakalpojuma TstenoS$ana visa Latvija. LM aicina pasvaldibu
socialos dienestus, jau savlaicigi izvertét potencialos gimenes asistentu kandidatus, kurus
varétu pieteikt apmacibam un iesaistit pakalpojuma snieg8ana.

LPS informacija:

Informaciju pienem zina$anai.

Puses vienojas:

1) Labklajibas ministrijai virzit politikas prioritaSu saraksta finans€juma pieprasijumu
gimenes asistenta pakalpojuma lidzfinansé3anai pa$valdibam no 2022. gada 1. novembra
un lidz 2023. gada beigam (lai turpinatu pilotprojekta isteno$anu), nodro$inot 250 jaunu
asistentu sagatavosanu pasvaldibas.

2) Pamatojoties uz sadarbibas ligumu ar Labklajibas ministriju, pa§valdibam turpinat Tstenot
asistenta pakalpojumu tajas pasvaldibas, kur tas Sobrid tiek pilotéts, un, sakot ar 2024. gadu,
pakapeniski ieviest pakalpojumu pargjas pasvaldibas.

! Projekts Nr.9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attTstiba pa$valdibas™ tiek Tstenots Eiropas Savienibas struktirfondu
un Kohézijas fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinitiba™ 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am personam™ 9.2.1.1. pasakuma
“Profesionala sociala darba attistiba pagvaldibas™ ietvaros. Projekta ieviesanas beigu datums ir 2023.gada 31.decembris.

2 Pilotprojekts “Gimenes asistenta pakalpojuma aprobgsana” ir projekta Nr. 9.2.1.1./15/1/001 aktivitates “Gimenes asistenta
pakalpojuma aprobgsana” gaita Tstenots pilotprojekts
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4. Sociilo dienestu struktiara pasvaldibas péc administrativi
teritorialas reformas un atbalsts sociilo dienestu kapacitates
paaugstinasanai.

LM informacija:

Saistiba administrativi teritorialo reformu (turpmak — ATR), kas stasies speka 2021. gada
1. julija, ir aktualiz€jies sarunu process par socialo dienestu biitibu un struktiiru jaunizveidotajas
pasvaldibas.

LM ir panakusi vieno$anos ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju (turpmak —
VARAM), ka LM sagatavos vadlinijas VARAM izstradatajai metodikai “Metodika 2021. gada
apvienoto paSvaldibu darbibas uzsakSanai”, kurd noradis nosacijumus, kas paSvaldibam ir
jaievero ATR laika un jauno socialo dienestu (t.sk. socialo pakalpojumu) veidoSanas procesa.

Lai varétu izstradat p€c iespgjas kvalitativakus un realakus nosacijumus, uzsakts darbs pie
vadliniju materidla sagatavoSanas sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvienibu un pasvaldibu socialo dienestu parstavjiem. Notiku$as trTs diskusijas ar pasvaldibu
socidlo dienestu parstavjiem, par $adam t€mam:

e Sociala palidziba;

e Sociala darba un socialo pakalpojumu saturs, t.sk. socialo darbinieku specializacijas;

e Jauno iestaZzu funkcijas un struktiiru veidoSana, t.sk. kompeten¢u modelu sagatavo$ana
sociala darba augstaka limena vaditajiem.

Vadliniju izstradi paredzets pabeigt maija.

Vadlinijas ir ieklauts princips, ka socialais dienests ir ta iestade pasvaldiba, kas savlaicigi un
efektivi reagé uz iedzivotdju socialajam vajadzibam. Planojot sociala dienesta juridisko
statusu/iestades veidu pec ATR, janem veéra, ka socialajam dienestam ir nepiecieSama
pietickama elastiba un pilnvaras, lai krizes situacijas atbalstu iedzivotgjiem sniegtu atri un
realam vajadzibam atbilstosi. Priekslikums socialo dienestu veidot ka publisko agentaru.

Batiski akcenti:

e Katram iedzivotajam ir jabut iesp&ai sagemt sociala darbinieka konsultacijas un
atbalstu paSvaldibas teritorialajas vienibas.

o Skaidri jaapzina pa$valdibas teritorija eso$ie resursi, janosaka vélamo sociala darba
specializacijas saturu, nemot vera jau esos$o socialo darbinieku specializacijas.

e Specialistu parklajums japielago iedzivotdju vajadzibam, nodro$inot piesaistito
specialistu mobilitati un nokliianu pie iedzivotajiem.

e Aktivo lietu skaitam uz vienu Socialo dienestu socialo darbinieku 2024. gada btu jabut
20 — 30 lietu robezas, bet no 2027. gada 15 — 20 lietu robeZas.

Sobrid izstrades procesa ir projekts sociala darba attistibai Eiropas Savienibas fondu 2021. —
2027. perioda . Projektu realizaciju planots uzsakt 2022.gada otraja pusgada. Projekta
planotais kopgjais budzets ir 12 470 000 eiro, un ta ietvaros paredz&ti dazadi informativi
izglitojosi, sociala darba atpazistamibu un labo praksi, k@ arl starpinstitucionalo sadarbibu
veicino$i pasakumi. Tapat projekta paredzEtas profesionalas kompetences pilnveides
aktivitates, metodisks atbalsts socialajiem darbiniekiem un citiem sociala darba specialistiem,

3 Programmas projekta “Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohgzijas fonda 2021.-2027.gada plano$anas perioda darbibas
programma” ietvaros tiek planots 4.3.5.4.pasakums “Profesionala un misdieniga socidla darba attistiba”. Eiropas Savienibas
struktlirfondu un Koheézijas fonda (turpmak — ES fondi) 2021.-2027. gada plano3anas perioda finansg€jums ka ari pasakuma
Tsteno$anai nepiecie$amais finansgjuma apjoms var mainities.
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gimenes asistentiem, apriipétajiem, socialo pakalpojumu sniedz&ju iestazu un to struktfirvienibu
vaditajiem, ka arT pétijumi sociala darba joma.

LPS informacija:

Augsti noverte diskusijas, kas norisingjas ar jomas profesionaliem Socialas aizsardzibas un
darba tirgus politikas pamatnostadnu izstrades procesd. No pasvaldibu puses ir aicinajums
turpinat sarunu par mérkdotaciju socialajiem darbiniekiem, kuri strada ar gimeném ar berniem.
Attieciba uz budZeta vietam, kopigi notiek diskusijas pie izglitibas jautdjumu sakarto$anas, tacu
ir arT ieprieks jau bijusi priek§likumi domat par budZeta vietu pardali starp dazadam socialas
jomas profesijam — socidlie aprupétaji, socialie rehabilitétdji. No pasvaldibu puses ir arl
aktualizets jautajums par socialas palidzibas organizatoru ka profesiju un par ta vietu nakotnes
sociala darba prakse un socialo dienestu darba, ir atsauciba no LM un gataviba diskusijai.

LPS péc paSvaldibu ierosinajuma 2021. gada 27. maija organizé sanaksmi par planotiem
risinajumiem informacijas sistémas socialaja joma, kas ieviesis skaidribu par iespgjamu talaku
attistibu informacijas sistémas.

Puses vienojas:

1) Visam jaunveidojamam pa$valdibam izmantot Labklajibas ministrijas izstradatos
ieteikumus socialo dienestu darbibas, socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas
organiz€Sanai Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas rokasgramatas
paSvaldibam “Metodika 2021. gada apvienoto pavaldibu darbibas uzsakSanai” ietvaros, ka
pamats jauno socialo dienestu (t.sk. socialo pakalpojumu) veido3anas procesa.

2) Savstarpgji sadarbojoties, virzities uz budZeta vietu palielinaSanu valsts finanséto
augstskolu sociala darba studiju programmas, planojot, ka ik gadu budZeta vietu skaitu
varétu palielinat par 20 vietam.

3) Labklajibas ministrijai virzit politikas priorita$u saraksta finanséjuma pieprasijumu valsts
budZeta mérkdotacijam pasvaldibu socidlo dienestu socidlajiem darbiniekiem sakot ar
2022. gadu.

S. Barintiesu reforma un struktiira pasvaldibas péc administrativi
teritorialas reformas

LPS informacija:

Par gala terminu lidz kuram jdizveido jauna bdrintiesa saistiba ar ATR (likumprojekta
“Grozijumi Barintiesu likuma” Pdrejas noteikumu 26. punkts).

VARAM kopuma paSvaldibam dazadu iestazu parveides procesiem saistibd ar ATR ir noteikusi
gala terminu - 2021. gada beigas. Tas tika pausts arT ped&ja vebinara no VARAM parstavjiem.

Ar1 LPS ir rosinajusi Barintiesu likumprojekta barigtiesam $obrid noteikto terminu - 2021. gada
1. oktobris aizstat ar 2021. gada 31. decembri ka gala terminu. Sadam ierosindjumam ir divi
galvenie apsvérumi. Pirmkart, pasvaldibu iestazu budzeti tiek planoti gadam. Otrkart, kas ir ne
mazak biitiski, janem véra arl noteikumi par to, cik ilga laika persona, kas pienemta darba
barintiesa pirmo reizi, apgiist vai ir jaapgtst (var apgit!) likuma noteikto macibu programmu
un var pilnvertigi uzsakt veikt pienakumus - tas ir se$i ménesi.

Par barintiesu funkciondlo un institucionalo padotibu.
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Barintiesas pilda autonomo funkciju nevis valsts delegéto. Pie valsts deleggtas funkcijas
parraudzibas mehanisms biitu juridiski korekts - no valsts budzeta tiek pieskirts finanséjums
funkcijas izpildei, funkcijas izpilde tiek parraudzita, zaud€jumu atlidziba tiek segta no valsts
budzeta.

Valsts parvaldes iekartas likuma 8.panta ceturta dala nosaka, ka “paSvaldiba, pildot valsts
parvaldes funkcijas, kas, saskana ar likumu, nodotas tas autonomaja kompetence, atrodas
Ministru kabineta parraudziba likuma “Par pasvaldibam” noteiktaja kartiba un apjoma.”

Atkartoti uzsveram, ka spéka eso$aja likuma “Par pasvaldibam” noteikta kartiba un apjoms
neparedz tadu ietvaru, kads tiek piedavats likumprojekta “Grozijumi Barintiesu likuma”,
savukart atsauce uz likumprojektu “Grozijumi likuma “Par pasvaldibam™”, kur parraudzibas
kartibu planots ietvert, nav pamatota, jo tas ir tikai likumprojekts. Vel pat nav uzsdkta ta
izskatiSana Saeima otraja lastjuma.

Lidz ar to uzsveram, ka likumprojekts “Grozijumi Barintiesu likuma” parkapj Valsts parvaldes
iekartas likuma 8.panta ceturtaja dala noteikto principu, kas ir “atslegas vardi” minétaja kartiba.

Par Valsts bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcijas (turpmak — VBTAI) ka planotas
kontrolejosas institiicijas amatpersonu izglittbas un kvalifikacijas prastbam.

Barintiesu amatpersonam izvirzitas prasibas faktiski atbilst tiesneSiem izvirzitajam prasibam.
Lai veiktu kvalitativu parraudzibu sakotngji ir japilnveido un jasakarto parraugosas iestades
darbiba. Nemot véra planoto parraudzibu, ko realizés VBTAI un barintiesas amatpersonam
izvirzitajam augstajam izglitibas prasibam, kas stasies speka no 2021.gada 1.jilija
(priek$sédétajam un vietniekam obligats magistra grads noteiktas specialitatés) uzsveram, ka
kontrol&josas institiicijas-VBTAI amatpersonam izvirzamo izglitibas un kvalifikacijas prasibu
tverums nedrikst bt zemaks vai tam jabiit vél augstakam ka barintiesam izvirzamo.

Savukart LM sagatavotaja izzina ir tikai atsauce uz to, ka prasibas valsts civildienesta
stradajosajiem nosaka Valsts civildienesta likums. Uzsveram, ka ari VBTAI amatpersonam ir
jaizvirza, piemeram, prasiba par magistra gradu u.tml., to ietverot likumprojekta “Grozijumi
Barintiesu likuma” Parejas noteikumos vai ka citadi juridiski korekti.

Barintiesas loceklu pienemsana darba.

Sobrid, barintiesas amatpersonas ievél pa$valdibas dome. Darba grupa, kas izstradaja
likumprojektu “Grozijumi Barintiesu likuma”, tika akceptéts variants, ka turpmak tiks slégti
darba ligumi.

Nav pietiekama motivacija, kade] likumprojekta ta virzibas gaita tika mainita darba tiesisko
attiectibu nodibinaSanas kartiba tik biitiskam amatam ka barintiesas loceklis, nosakot, ka
barintiesas locekli darba piepem nevis attiecigd paSvaldiba, bet barintiesas prieksseédetajs.
Sasaiste ar Barintiesu likuma 47.panta otro punktu nav pamatota jo, pirmkart, atbilstosi Valsts
parvaldes iekartas likuma kop&am tvérumam darba devgjs ir paSvaldiba un otrkart, minétie
amati pec to atbildibas pakapes, ka arT izglitibas un darba staza prasibam, nav salidzinami.
Speka esosa Barintiesu likuma 47.panta otrais punkts nosaka, ka “barintiesas priek§sédétajs
pienem darba un atlaizZ no darba $3 likuma 8.panta minetos darbiniekus”, savukart 8.pants
“Barintiesas darbinieki” nosaka, ka (1) Barintiesas lietvedibu karto sekretars vai paSvaldibas
domes norikots darbinieks un otra dala, ka “barintiesa atbilsto$i darba apjomam ir tiesiga
pienemt darba citus darbiniekus barintiesas darba nodros$inasanai.”

Barintiesu struktiirvienibas attiecigaja pasvaldiba.

Atbilstosi likumam “Par paSvaldibam” barintiesu izveidoSana ir paSvaldibas tiesibas un
pienakumi pildot savas autonomas funkcijas. Svarigi, lai barigtiesu pieejamiba no iedzivotaja
netiktu attalinata.
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2021. gada 19. maija Saeimas Juridiskas komisijas sédé viens no Saeimas Juridiska biroja
jautajumiem bija par barintiesu struktiirvienibu izveidosanu - vai tas tiks reguléts likuma jeb
paSvaldibas var€s patstavigi noteikt to skaitu un atrasanas vietu. LPS viedoklis ir, ka
neapSaubami struktlirvienibu izveide savam iestadém ir katras pasas pasvaldibas kompetence.

Lemjot par to, nozimi japieskir konkrétas pasvaldibas iedzivotaju vajadzibam, un ta ir ari labas
parvaldibas principa ieveéro$ana. Mehanismam jabiit elastigam nevis smagn&jam. LPS pienem
zinaSanai, ka arT LM viedoklis ir analogs ka LPS (tas ir fikséts anotacija un izzina) un likuma
netiks ietverti vél smagngji kritériji strukthrvienibu izveidei, bet par nepiecieSamo
struktirvienibu skaitu un atrasanas vietu lemj katra pati pasvaldiba.

LM informaicija:

2021.gada 13.aprili Ministru kabinets atbalstfja grozijumus Barigtiesu likuma, kas paredz
vairakas izmainas. Grozijumi likuma paredz, ka barintiesas amatpersonas turpmak vairs nebiis
paSvaldibas domes vél€tas amatpersonas. Uz $iem amatiem bis jariko konkurss. Turpmak
barintiesas amatpersonu pilnvaru termin$ nav terminéts un biis piemérojams Darba likuma
noteiktais tiesiskais regul&ums.

Tiks ieviesta arT barintiesu funkciondla parraudziba. To veiks VBTAI, kas nodro$inas
tiesiskuma kontroli gadijumos, kad ir konstatéts bitisks bérnu tiesibu apdraudéjums. Inspekcija
biis tiesiga uzdot barintiesai veikt lietas atkartotu izvértéSanu un pienemt jaunu lémumu, ka ari
veikt konkrétas darbibas, lai partrauktu barintiesas bezdarbibu. VBTAI ari lidz $im ir
uzraudzijusi barintiesu darbibu un princips péc bitibas netiek mainits. Uzraugodas darbibas
ietvaros VBTALI ir sagatavojusi gan atzinumus, gan izvért§jumus par barintiesu darbu, ko ir
sutijusi gan pasam paSvaldibam, gan arl barintiesam, sniedzot konkrétas rekomendacijas un
ieteikumus. Lidz S$im nav sanemta informacija, ka sniegtie atzinumi vai sniegtas
rekomendacijas bitu nekvalitativas vai nepietickamas un, ka inspektoru prasibas biitu
neatbilstoSas. Barintiesu loceklu izglitibas augstakas prasibas, proti, magistra grads, ir tikai
priekSsédetajiem un priek$seédétaju vietniekiem, savukart barintiesu locekliem izglitibas
prasibas ir bakalaura grads. Lielakoties lielajas pasvaldibas priek§sédétaji un vietnieki izdiena
saméra maz nodarbojas tie$i ar lémumu piepems$anu. Apkopojot informaciju par VBTAI
specialistu esoSo izglitibu, secinams, ka lielakai dalai darbinieku jau ir magistra grads. VBTAI
inspektori apgiist tas paSas apmacibas, kuras apgiist barintiesu locekli. VBTAI darbs nav
salidzinams ar barintiesu darbu. Barintiesu darbiniekiem batu jabit lielakam izglitibas
prasibam, jo ikdienas darbs, ko vini dara ar bérniem var radit butisku kait€§jumu atkiriba no
VBTALI ikdienas pienakumiem.

Planotais institucionalas un funkcionalas padotibas regul&jums ir salagots ar likumprojekta
“Grozijumi likuma “Par paSvaldibam™” noteiktajam normam. Tiek pienemts, ka likumprojekts
“Grozijumi likuma “Par pasvaldibam™” tiks pienemts lidz §1 gada 1. jalijam.

9999

Lai gan turpmak paredzéts, ka viena pa$valdiba var darboties ne vairak par vienu barintiesu, tas
neliegs pasvaldibai veidot vairakas barintiesas struktiirvienibas (apmeklétaju pienemsanas
vietas), kas atrodas dazadas administrativas teritorijas dalads, lai nodro$inatu pieejamibu
iedzivotajiem, npemot v€ra administrativas teritorijas lielumu un iedzivotdju blivumu.
Vienlaikus barintiesas vadiba biis viena.

Nemot véra barintiesu centralo lomu bernu aizsardzibas nodro$inasana attiecigaja pasvaldiba,
ir butiski, ka barinticsu izveide jaunajas pa$valdibu administrativajas teritorijas ne uz bridi
neaptur vai nepalénina barintiesas darbibu un bérnu, kuriem ir nepiecieSama barintiesas
aizsardziba, ATR de] stavoklis netiek pasliktinats. Lai arf saistiba ar administrativi teritorialo
reformu vairums jautajumu tiek noregulé&ti ar attiecigiem grozijumiem normativajos aktos, dalai
jautdgjumu nepiecieSams papildu skaidrojoSais un informativais darbs. NepiecieSams ari
pastiprinati sekot 11dzi tam, ka pa$valdibam veicas ar barintiesu transformaciju. Saistiba ar ATR
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nepiecieSama barintiesu informé&$anas un metodiskas palidzibas sniegSanas intensificé$ana.
Taja skaita sniedzot informaciju tie$saistes sanaksmju veida un uzklausot barintiesu parstavjus
par neskaidrajiem jautajumiem, kadi tam radusies. Nemot véra minéto, jau Sobrid ir organiz&tas
vairakas tieSsaistes sanaksmes gan ar Latvijas Barintiesu darbinieku asociaciju, gan ar
pasvaldibu parstavjiem, identificjot jautajumus, kur ir nepiecieSams koordin€ts metodiskais
atbalsts, lai ikviena barintiesa spétu sagatavoties ATR izmainam, kas cies$i saistita ar barintiesu
turpmakas darbibas nodrosinasanu un atbalsta sniegSanu iedzivotajiem paSvaldibas teritorija.
Sobrid VBTALI sadarbiba ar LM ir uzsakusi darbu pie metodisko ieteikumu izstrades: 1)
sadarbiba ar Latvijas Nacionalo arhivu un Iekslietu ministriju lietvedibas (lietu arhivésanas,
parpemsanas) jautajumos un Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sisttmas piekluves
tiesibu nepartrauktibas nodro$inaSanai; 2) sadarbiba ar LM Ieks$gja audita departamentu
jaunizveidojamo barintiesu struktiras, darbinieku skaita kritérijiem, kuri janpem véra, planojot
barintiesu darbinieku noslodzi; 3) sadarbiba ar Valsts darba inspekciju darba tiesisko attiecibu
jautajumi (nodarbinatiba uz darba liguma pamata).

Puses vienojas:

1) Virzit priekslikumu otrajam lasjjumam likumprojektam “Grozijumi Barintiesu likuma”
(Nr.1047/Lp13) par to, ka saistiba ar administrativi teritorialo reformu jauna barintiesa tiek
izveidota ne vélak ka lidz 2021.gada 31.decembrim un lidz jaunas barintiesas
izveidoSanai darbibu turpina administrativi teritorialas reformas ietvaros izveidotaja
paSvaldiba ietilpstoSo bijuSo pasvaldibu barintiesas atbilstosi to kompetencei un darbibas
teritorijai.

2) Virzit priekSlikumu otrajam lasjjumam likumprojektam “Grozijumi Bariptiesu likuma”
(Nr.1047/Lp13) 9.panta pirmaja dala, nosakot ka “(1) Barintiesas priekSs€detaju,
barintiesas priekssedetaja vietnieku un ne mazak ka tris barintiesas loceklus pienem darba
attieciga paSvaldiba”, vienlaikus papildinot normu un nosakot, ka pasvaldibas dome var
deleget tiesibas barintiesas priek§sédétajam pienemt darba barintiesas loceklus.

3) Visam jaunveidojamam pas§valdibam izmantot Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
izstradatas vadlinijas barintiesu darbibas nodro$inaSanai pec administrativi teritorialas
reformas.

LPS viedoklis:

1) Likumprojekta “Grozijumi Barintiesu likuma” ietvertais paSvaldibu parraudzibas
regulgjums salagojams ar pasvaldibu darbibu regulgjosiem aktiem.

2) Sameérot Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas amatpersonam izvirzamas izglitibas
un kvalifikacijas prasibas ar barintiesu amatpersonam jau izvirzitajam prasibam.

Sarunas slédz plkst. 14:00

R.Petravica

Latvijas Pasvaldibu savienibas prjckssédis %WKmninskis

Labklajibas ministre
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