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FONDU UZSTADIJUMU
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JAUNAJA TERITORIALAJA IETVARA
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Parmainas ir...

Uzraksti tik daudz telkumu, cik vari iedomaties, ar sakumu
‘Parmainas ir...”
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Paradigmas

54  © FranklinCovey.



Paradigmas

Ricibas
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Paradigmas

Ricibas

Rezultati
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PARADIGMAS

14
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PARADIGMAS

Kapec paradigmas ir tik specigas?

14



Redzéjuma maina pagatné

e Kam tava redzejuma bija jamainas?

e Kas Saja uzdevuma bija izaicinosi?

o Kas palidzeja tev velkt SO mainu?

e Kas notika tad, kad paradigma bija nomainijusies”?

21 / © Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas



GRUPU DARBS



KAPEC PARMAINAS VAR BUT TIK GRUTAS?

88 procenti _
cilveku tic, ka o
parmainas visu

padaris sliktaku.




5 galvenie iemesli, kapéc parmainas izgazas

1 NEPRASMIGI VADITAJI

@ Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas.




5 galvenie iemesli, kapéc parmainas izgazas

1 NEPRASMIGI VADITAJI
2 NAV SKAIDRAS VIZIJAS
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5 galvenie iemesli, kapéc parmainas izgazas

1 NEPRASMIGI VADITAJI
2 NAV SKAIDRAS VIZIJAS
3 NEATBILSTOSA KOMUNIKACIJA

@ Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas.




5 galvenie iemesli, kapéc parmainas izgazas

NEPRASMIGI VADITAJI

NAV SKAIDRAS VIZIJAS
NEATBILSTOSA KOMUNIKACIJA
NEPIETIEKAMA SASKANOTIBA

h NN
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5 galvenie iemesli, kapéc parmainas izgazas

NEPRASMIGI VADITAJI

NAV SKAIDRAS VIZIJAS
NEATBILSTOSA KOMUNIKACIJA
NEPIETIEKAMA SASKANOTIBA
ZEMA IESAISTE

a hWNDND-
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PARMAINU MODELIS

73
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PARMAINU MODELIS

Kas tevi uzrunaja saja video?

73



Parmainu modelis

REZULTATI

ESOSA
SITUACIJA

SAGRAVES
POSMS

ADAPTACIJAS
POSMS

LABAKA
SNIEGUMA
POSMS

129 / ® Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas.



Sagraves posms LEMUMA

' PIENEMSANAS

PUNKTS

ir Skersots, kad:

e apzinies, kas
mainas un kapec,

* zini, kKo tas nozZimeé
tiesi tev,

ADAFTRCHAS R * nolem, ka tu rikosies

POSMS (oretéji bezdarbibai).

ESOSA
SITUACIJA

REZULTATI

143 / © Franklin Covey Co . Visas ties| Tbas aizsargatas.



Parmainu modelis _
PARMAINU

IEGUVUMS

Rezultati, ko
sasniedz, ir
labaki, ka tie,
Kurus sasniedzi
piIrms parmainu
uzsaksanas.

REZULTATI

PARMAI NU _ ESOSA SAGRAVES ADAPTACIJAS LABAKA

SITUACIJA ‘ POSMS POSMS SNIEGUMA
IZMAKSAS ~ POSMS

Laiks un piepule,
ko izmaksajusas
parmainas, tava
rekacija uz tam.

130 / © Franklin Covey Co . Visas tiesibas aizsargatas.



lesaisties un dod brivibu ieviest parmainas

kopa ar savu komandu

Izvelies vienu posmu un atbildi uz sadiem jautajumiem:
1. Ka tu vari zinat, ka cilveki ir saja posma”?
2. Ka cilveki jutas, esot saja posma’

3. Kas tev ka vaditajam butu jadara saja posma?

4. Kas ir galvenais ieguvums no SI posma?
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Esosas situacijas posms

PARMAINU
IEROSINASANA

arejs vai ieksgjs

lemums.
=
1<
|_
m SAGRAVES - ADAPTACIJAS LABAKA
24 POSMS POSMS SNIEGUMA
: POSMS
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Esosas situacijas posms: leteicamas darbibas

e Sagaidi, ka lietas mainisies.
e Proaktivi mekle parmainu iespejas.

® |ezime pozitivos ieguvumus parmainu
rezultata.

e Komunice par parmainam.

e Apdoma, kadas domas vai sajutas var
atturet tavu komandu.

® Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas.



Sagraves posms LEMUMA

' PIENEMSANAS

PUNKTS

ir Skersots, kad:

e apzinies, kas
mainas un kapec,

* zini, kKo tas nozZimeé
tiesi tev,

ADAFTRCHAS R * nolem, ka tu rikosies

POSMS (oretéji bezdarbibai).

ESOSA
SITUACIJA

REZULTATI
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Sagraves posms: leteicamas darbibas

© Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas.

Turpini komunicet
Ludz atgriezenisko saiti
Nenovirzies no kursa
Palidzi komandal

Sniedz iesaistitajam pusem atgriezenisko saiti



Adaptacijas posms

E
i<
for
5!  CCRRREERERTEREEPERPERPERRRERRERE oo PR R R RRE
N ESOSA : SAGRAVES LABAKA
o SITUACIJA : POSMS SNIEGUMA

: POSMS
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Adaptacijas posms

E
<
for
5I : ceveensenseaseensenseasesssos o Y [ « <« oo ssensensansasssonssnssrsns
N ESOSA : SAGRAVES LABAKA
2 SITUACIJA : POSMS SNIEGUMA

: POSMS

146 / © Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas.



Adaptacijas posms: leteicamas darbibas

* [okusejies uz to, kas Ir svarigi

e | ieto rezultatu tablo
e Atpazisti un nosvini gutas uzvaras

e Atzisti kludas un macies no tam

o Atkartoti apstiprini savu velmi virzities uz
prieksu
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Labaka shieguma posms

REZULTATI

ESOSA
SITUACIJA

SAGRAVES
POSMS

ADAPTACIJAS
POSMS

LABAKA
SNIEGUMA
POSMS

sakas, kad rezultati,
Ko sasniedz, ir
labaki, ka tie,

Kurus sasniedzi
pirms parmainu
uzsaksanas.



Labaka snieguma posms:
leteicamas darbibas

e Nosvini uzvaras
o |[ztelojies vel labaku sniegumu
® |egustl atgriezenisko saiti

e \/eido jaunas apnemsanas

e Uzlabo komandas prasmes

@© Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas.




55

RICIBA

150 / © Franklin Covey C¢

Parmainu vadiSanas planotajs:
Piemeérs

Kas ir parmainas, ar kuram saskaries?

posmus, kuros atrodas tavas komandas dalibnieki.

REZULTATI

ADAPTACIJAS
POSMS

SAGRAVES
POSMS

ESOSA

SITUACIJA S

0. Visas tiesibas alzsargatas.

AtzZime, kura posma tu paslaik atrodies attieciba uz Sim parmainam. Atzime

LABAKA
NIEGUMA
POSMS

VADI KOMANDU CAURI PARMAINAM

/ tavu komandu no parmainu

) tas prasis un aiznems vairak laika.

3jumu gadijuma?
wno sistému. lesaistiSu IT kolégus

ko nespésim atrisinat.

rauks dartt ldz ar parmainu

. Uzsaks ievadit izdevumus jaunaja

84, 85
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\ s

IGRAUDS

/a komanda Vélésies ievi
,mair ,ja tudru :“";_vmlem (
naizrad josu:




ENERGUA

PARMAINU LIKNE

(Kubler — Ross) INTEGRACIJA

A ATVERTIBA, ENERGIJA,
DEGSME

PIENEMSANA

IEMANAS, KA STRADAT

NOLIEGUMS JAUNAJOS APSTAKLOS,
NETICIBA, PIERADIJUMU OPTIMISMS, CERIBA,
MEKLESANA, APJUKUMS, MACISANAS, JAUNAS IDEJAS

NENOTEIKTIBA, BAILES

NEAPMIERINATIBA

APJAUSMA, KA IR CITADI, DUSMAS, SEVIS
UN CITU VAINOSANA, KAULESANAS

SOKS

PEKSNA ATKLASME

EKSPERIMENTESANA

PIRMA IESAISTE JAUNAJA SITUACIJA,
AKCEPTESANA, PIEKRISANA

DEPRESIA

ENERGIJAS TRUKUMS, APATIJA,
ZEMA PRODUKTIVITATE,
SKEPTICISMS

LAIKS



/
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Manigais Mudigais Tina Tula



JA NEMAINISIES, VARI
AIZIET BOJA



KO TU DARITU, JA TEV
NEBUTU BAIL?



VECI UZSKATI PIE CITA
SIERA NENOVEDIS



VISS mainas

gaidi parmainas

kontrolé parmainas
plemerojies parmainam atri
mainies pats

priecajies par parmainam

esi gatavs mainities un dari to ar prieku



Paradigmas

Ricibas

Rezultati




r VIDUVEJS DARBINIEKS
Tas ir labakais, uz ko esam

SPEjigi ar musu riciba

esosajiem resursiem.
EFEKTIVITATES

|
PRINCIPI
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VIDUVEJS DARBINIEKS EFEKTIVS DARBINIEKS
Tas ir labakais, uz ko esam Vienmer bus veids, ka izdart
SPEjigi ar musu riciba to, kas darams.

esosajiem resursiem.

EFEKTIVITATES
PRINCIPI

59 © FranklinCovey.



SPEjigi ar musu riciba
esosajiem resursiem.

VIDUVEJS DARNIBIEKS EFEKTIVS DARNIBIEKS
Tas ir labakais, uz ko esam Vienmer bus veids, ka izdarit

to, kas darams.

60 © FranklinCovey.
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EFEKTIVITATES
PRINCIPI

e Saskati
lespejas, nevis
skerslus

» Koncentrejies
uz to, ko vari
letekmeét.

» Paplasini savus
resursus, Nevis
lerobezo tos.



VIDUVEJS DARNIBIEKS EFEKTIVS DARNIBIEKS
Tas ir labakais, uz ko esam Vienmeér bus veids, ka izdart
SPEjigi ar musu riciba to, kas darams.
~ €sosajiem resursiem.

|zcilus rezultatus. 4 \

EFEKTIVITATES
PRINCIPI

« Saskati
lespejas, nevis
skerslus

» Koncentrejies
uz to, ko vari
letekmet.

» Paplasini savus
resursus, Nevis

o lerobezo tos.  [EN




Ja kads gaida, kamer cits saks rikoties vai
piedavas savu risinajumu, es saku: «|lzmantojiet

savuiniciativu un iespéjash» e

-

STIVENS R. KOVEJS




Viduveja darbinieka valodas piemeri

* «Vini mums nepieskir resursus.»
 «Tie tur augsa’ nezina, ko dara.»
« «Man nav tada budzeta.»

* «TO MuMs nemuzam neatlaus.»
« «Mums nav alternativas.»

« «Manas rokas ir sasietas.»

* «Javien vini varetu...»



Ka parvaret skers|us
1. «Tagad, kad mes zinam, ko nevaram izdarit, ko
mes darisim?»

2. «Pienemsim, ka tas ir japaveic, vai arl pasaules
gals bus klat. Ko mes darisim?»

3. «Mes vienkarsi vel neesam runajusi ar
pareizajiem cilvekiem.»



Koncentrejies uz 1o, ko tu
spej ietekmet

No kuram manu
energiju terejosajam
lietam es varéetu
atbrivoties?

69 ©FranklinCovey.




Proaktivais fokuss un
reaktivais fokuss

Ko es sava letekmes |oka
robezas varetu darit jau rit,
lai risinatu savas ka
vaditaja grutibas un
Izalcinajumus?




Uzdevums: lai sanemtu vertigu balvu

Jusu uzdevums ir sodien 19:00
Eifela torna augseja stava
nodot «Efektivu cilveku 7

paradumi» gramatu latviesu
valoda un preti sanemt portfeli ar

1 000 000 eiro.



Uzdevums: lai sanemtu vertigu balvu

Ko jus darisiet?
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Uzdevums: lai sanemtu vertigu balvu

» Ko tu darisi?
« Kadus resursus tu piesaistisi?

e Kurus cilvekus?

e Kadu budzetu?

e Kadus rikus?

« Kadu informaciju?



1 © FranklinCove
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IZAICINAJUMS

~

J

Budzets

Tehnologija/

riki




Resursu kategorijas

« Cilveki
Kas mums varetu palidzet?
* Budzets

Ja mums nav budzeta, kuram tas ir?
e /Zinasanas
Ja mums trukst informacijas, ka meés to iegusim?

« Tehnologijas/riki
Ja mums trukst riku, ka mes tos ieglsim?



Militara baze
Bankas _
Komunalo
pakalpojumu

Valdiba uznémumi Ka ierobeZot kravu

Novatoriski luksoforu
sinhronizésanas veidi

parvadajumus
Lielie uznémumi

Valsts celu
administracija / Apzinat gllsetas kz:)s samgzmajusas
satiksmes parslogo;umu

S

Sponsori
\ E

Piedavat izplatitajiem [ IZAICINAJUMS J

Ka populanzet

Automobilu taldarbu

asociacija

il termlna ligumu
g 9 Atrisinat sastregumu problemu

Sanemt atlaidi,
Iegadajotles lielu kamer
skaitu
Budzets

Veidot le}wakumus!

Sastregumstundas

- ‘ nepartraukti parraidit
levakt papildus samaksu par satiksmes zinas

brauksanu ar auto noteiktas \

lekasét soda naudu no
bavniecibas darbuznéméjiem, kas
novéloti izpilda darbu

diennakts stundas

Tirgot atlaujas iebraukt liela Tirgot lielo celu Uzstadit 500 kameras
satiksmes parslogojuma patrulésanas licences svarigakajas vietas
vietas aizvilcéju kompanijam

119 © FranklinCovey.



...s-r-azl d: “-',"

Izplatita
paradigma

Esmu parak
aiznemts, lai veltitu
laiku sev.

Efektiva
paradigma

Es veltu laiku sev
katru dienu, jo tas
dod iespéju paveikt
VISU parejo.



7.13
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SIRDS
Pastavigs ieguldijums
nozimigako cilveku EBK,
empatija, sinergija

KERMENIS

Vingrinajumi, uzturs,
stresa vadiba

PRATS

LasiSana, rakstisana,
macisanas

GARS

Kalposana, rlpes par
citiem, iedvesmojosa
literatdra, daba,
meditacija

166




Uzsa artr
sac,partrauc vai turpini

Uzraksti vienu lietu, kuru

tu saksi, partrauksi vai e e oL
turpinasi darit katra no
atjaunosanas dimensijam.

KERMENs

GARS



Visefektivaka investicija, kuru mes saja
dzivé varam veikt, ir. investicija sevi -
vienigaja instrumenta, kuru mes
izmantojam visas dzives garuma.

— Stivens R. Kovejs




TAVAS APLESES?

Cik procentu sava darba laika tu velti
savam vissvarigakajam prioritatem®?




TAVAS APLESES?
Cik procentu sava darba laika tu velti
savam vissvarigakajam prioritatem®?

60 procenti




(o)
o
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lknedélas planosana

VELTI VISMAZ 30 MINUTES UN:

ES|I SASKANA IEPLANO

~ ORGANIZE
ar savam

lomam
un meéerkiem

Lielos
Akmenus

parejo

LIELO AKMENU JAUTAJUMS:

Kas Ir viena [ildz divas vissvarigakas lietas, ko es varu
paveikt sonedel”

@ Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas.



lknedélas planosanas uzdevums

LOMAS LIELIE AKMENI “

© Franklin Covey Co. Visas tiesibas aizsargatas




6. RICIBA

Tavs lknedélas plans

i

10
n

Pusdienlaiks |
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lkdienas planosSana

VELTI VISMAZ 10 MINUTES UN:

NOSLEDZ htshelind

nepiecieSamas
DIENU darbibas

© Franklin Covey Co. Visas tiestbas aizsargatas.

ORGANIZE

parejo




ENERGIJAS KRIZE

100
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ENERGIJAS KRIZE

Kas ir viens veids, ka tu vari atjaunot savu energiju, lai
izvairitos no izdegsanas”?

100
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|zveido pastavigas atjaunosanas sistemu
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