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Projekta apraksts (kopsavilkums)

Projekta merki:

Projekta merkis ir nodroSinat iedzivotajiem, saimnieciskas darbibas veicejiem eértus, musdienu
prasibam atbilstoSus un funkcionali pilnvertigus publiskos pakalpojumus, uzlabot Nodarbinatibas valsts
agentiiras darbibas efektivitati, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iespéjas,
un radit priek$nosacijumus Nodarbinatibas valsts agenturas riciba esosas informacijas izmanto$anai

gan citu publiska sektora iestazu darbiba, gan uznemeéjiem un iedzivotajiem.

Darbibas projekta merku sasniegSanai:

Ieprieks mineto merku sasniegSanai projekta ietvaros tiks:

1. Pilnveidoti Nodarbinatibas valsts agenturas pamatdarbibas procesi:

1.1. Darba tirgus istermina prognozu sagatavosSana un istermina, videja termina un ilgtermina
prognozu atspogulosana;

1.2. Norekini ar darba devejiem, apmacibu pakalpojumu sniedzejiem un citiem nodarbinatibas
pakalpojumu istenotajiem;

1.3. Statistikas datu sagatavoSana par bezdarbu, apmacibu un nodarbinatibas pasakumiem,
apstrade un atverto datu parvaldiba;

1.4. Vakanfu un darba meklétaju prasmju salagoSana (Nodarbinatibas valsts agentiras
informacijas sistemas “Bezdarbnieku un registréto vakancéu informacijas sistema” (BURVIS)
funkcionalitate piemeklet vakancei atbilstoSu CV un pret€ji. Salagosanas funkcionalitati var
izmantot gan Nodarbinatibas valsts agenturas darbinieki, klientu konsultéSana, gan
Nodarbinatibas valsts agenturas klienti — bezdarbnieki, darba meklétaji, darba deveéji;

1.5. Norekini ar darba mekletajiem, bezdarbniekiem.

1.6. Iesniegums bezdarbnieka statusa sanemsanai

2. Automatizéta statistikas datu sagatavosana un atvérti Nodarbinatibas valsts agentiiras dati. S
projekta ietvaros tiks optimizets Nodarbinatibas valsts agenturas process nodarbinatibas statistikas
datu sagatavo$anai, apstradei un no jauna izstradats atverto datu parvaldibas process;

3. Uzlaboti eso$i Nodarbinatibas valsts agenturas e-pakalpojumi uznémejiem, iedzivotajiem (tai skaita
darba mekletajiem). Iedzivotajiem butiskakais pakalpojums biis darba tirgus prognozes, kas tiks
ieverojami papildinats (ne tikai istermina, bet ari videéja termina un ilgtermina), darba
meklétajiem bus iespejas e-pakalpojuma salagot vakances precizak ar savu CV (izmantojot
informaciju par konkréta individa prasméem).

4. Darba devejiem, apmacibu pakalpojumu sniedzéjiem biis iespeja iesniegt atskaites par
Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem elektroniski Nodarbinatibas valsts
agentaras portala, ka arl sanemt samaksu par sniegtajiem pakalpojumiem no Nodarbinatibas valsts
agentaras, izmantojot portalu.

Projekta merka sasniegSanai un visu augstakmineto darbibu realizacija netiks izstradata neviena jauna

sistema vai veikta ieverojama kadas esosas sistemas parbiive. Projekta ietvaros tiks tikai pilnveidotas

jau esosas Nodarbinatibas valsts agenttras informacijas sistémas: Nodarbinatibas valsts agenturas

informacijas sistéma “Bezdarbnieku un registréto vakané¢u informacijas sistema” (BURVIS) un finansu



vadibas sistéma Horizon. Pilnveidojumu rezultata tas tiks attistitas, attistot ari jau ieprieks izstradatas

funkcionalitates un padarot tas vél ertakas lietotajam un efektivak izmantojamas.

Projekta rezultata raditaji:

Tabula 1. Projekta rezultata raditaji

Rezultata raditajs

Elektroniski

Izstadito

rekinu

Mer-vieniba

Elektroniski

Sakot-neja
vertiba

Patlaban netiek

Sasniedzama

veértiba 2 gadus

péc projekta
beigam*
1) Rekini ar

Sasniedzama
vertiba 3 gadus
péc projekta
beigam*
1)Rekini ar

Ipatsvars (par apmacibas | izstadito rekinu | izstaditi rekini apmacibu apmacibu
pasakumiem un nodarbinatibas | ipatsvars  videji elektroniski. pasakumu pasakumu
pasakumiem un uzturesanu)** gada istenotajiem tiek istenotajiem tiek
izstradati tikai izstradati tikai
elektroniski elektroniski
(100%). (100%).
2)Reékini par 2)Rekini par
nodarbinatibas nodarbinatibas
pasakumiem un pasakumiem un
uzturesanu tiks uzturesanu tiks
izstaditi tikai izstaditi tikai
elektroniski elektroniski
(100%). (100%).
E-pakalpojumu izmantoSanas | E-pakalpojumu, 11,200 11,800 12,500
skaita pieaugums kuram nav (E-
autorizacijas, pakalpojumu,
unikalo kuram nav
izmantoSanu autorizacijas,
skaits gada unikalo
(Darba tirgus izmantoSanu
prognozes - skaits gada)
janem vera, ka
planots ne tikai
izmantoSanas
skaita pieaugums,
bet butiski uzlabot
§1  pakalpojuma
sniegtas iesp€jas)
Atverto datu kopu skaits Datu kopu skaits 3 6 10

*Rezultatu raditaju sasniedzamo vertibu var ietekmeét vairaki apstakli, ka rezultata sasniedzama
vertiba var tikt samazinata (Nodarbinatibas valsts agentiiras klientu skaita strauj§ samazinajums
vai pieaugums, sadarbibas partneru un darba devéju paradumu maina, u.c.)

** 2016.gada videji ceturksni Nodarbinatibas valsts agentiira apstradaja vairak ka 6 000 rekinu, tai
skaita vairak ka 2 000 apmacibu pasakumu ietvaros.

Projekta iznakuma raditaji:

Tabula 2. Projekta iznakuma raditaji

Iznakuma raditajs

Mervieniba

Starpvertiba (2

gadi pec projekta
sakuma)

Sasniedzama
vertiba projekta
beigas

Pilnveidoti darbibas procesi darbibas 3 (norekini, | 6 (+ darba tirgus
procesi statistikas datu | prognoze$ana un
apstrade) salago$ana)

Projekta finanséjuma kopgjais apjoms: € 1,200,000.

IstenoSanas laiks ménesos: 36.

NepiecieSamas sistemas uzturesanas izmaksas ik gadu: €102,044.

Sistemas uzturésanas izmaksu pieaugums ik gadu (salidzinot ar 2017.gadu): €50 510



Saistiba ar iepriekseja planosanas perioda projektiem, projekta lietderiba un ieguldijums
Specifiska atbalsta mérka rezultata raditajos:

Sis projekts ir iepriek$éja planosanas perioda realizéto divu projektu (Eiropas Sociala fonda projekts
Nr.1DP/1.3.1.7.0/09/IPIA/ NVA/oo01 ,Nodarbinatibas valsts agenturas darba tirgus prognozesanas un
uzraudzibas  sistemas  attistiba” wun  Eiropas Regionala attistibas fonda  projekts
Nr.3DP/3.2.2.1.1/12/TPIA/CFLA/001 ,Vienotas Labklajibas informacijas sistemas (LabIS), nozares
centralizeto funkeiju informacijas sistemu un centralizétas informacijas un komunikacijas tehnologiju
infrastruktiiras attistiba”) logisks turpinajums un $aja planos$anas perioda istenojama projekta (Eiropas
Sociala fonda projekts Nr.7.1.2.2./16/I/001 "Darba tirgus prognozesanas sistemas pilnveide”)
papildinajums. Iepriekseja Eiropas Sociala fonda perioda projekta ,Nodarbinatibas valsts agentiiras
darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas sistemas attistiba” ietvaros tika izstradata darba tirgus
istermina prognozeSanas sistema, kas ieklava izstradatu Metodiku, Ekonometrisko modeli, ka arl
elektronisku tiessaiste Interneta tikla pieejamu Prognozu vizualizacijas riku to skatiSanai un
izmantoSanai Nodarbinatibas valsts agenturas darba un ta publiski pieejamu versiju plasakai
sabiedribai.

Esosa Eiropas Sociala fonda projekta "Darba tirgus prognozesanas sistemas pilnveide" ietvaros tiks
pilnveidota iepriekseja projekta izstradata darba tirgus istermina prognozesanas sistema (metodika un
ekonometriskais modelis Excel failos), to butiski paplasinot — Eiropas Sociala fonda projekta “Darba
tirgus prognozesanas sistemas pilnveide” ietvaros tiks izstradata tikai tehniska specifikacija
(dokuments) Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas informacijas tehnologiju atbalsta
tehniskajam risinajumam — WEB bazetai darba tirgus prognozu analizes platformas izveidei, kura
ietvers 1stermina, vid€ja un ilgtermina prognozes (tai skaita darba tirgus piedavajumu) tautsaimniecibas
nozaru, profesiju un izglitibas griezuma. Savukart §1 Eiropas Regionala attistibas fonda projekta ietvaros
tiks realizeta minéta tehniska specifikacija, pilnveidojot jau esoso Nodarbinatibas valsts agentiiras
informacijas sisttmu “Bezdarbnieku un registréto vakanéu informacijas sistéma” (BURVIS). Sada
platforma laus politikas veidotajiem, izglitibas iestadeém, karjeras planoSanas un profesionalas
pilnveides centriem, absolventiem, kas plano turpinat macibas un citiem interesentiem interaktiva veida
iepazities un analizet aktualas nakotnes darba tirgus tendences, tadejadi gustot plasaku ieskatu par
perspektiviem profesionalas pilnveides virzieniem nakotné. Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistémas IT atbalsta risinajums, kas tiks realizéts §1 Eiropas Regionala attistibas fonda projekta ietvaros,
nodrosinas sabiedribai regulari pieejamu informaciju par darba tirgus attistibas tendencém. Tehniskas
specifikacijas izstrade tiks izmantotas ieprieksejas Eiropas Socialo fondu projektu planosanas perioda
izstradatas pieejas, prognozu veikSanas metodes un modeli.

Eiropas Regionala attistibas fonda projekta ,Vienotas Labklajibas informacijas sistémas (LabIS),
nozares centralizéto funkciju informacijas sistemu un centralizetas informacijas un komunikacijas
tehnologiju infrastruktiiras attistiba” ietvaros realizeétas Nodarbinatibas valsts agentiiras informacijas
sistemas “Bezdarbnieku un registréto vakanc¢u informacijas sistema” (BURVIS) turpmaka attistiba,
papildus realizéjot Nodarbinatibas valsts agenturas funkcionalitati — norékinus ar klientiem (darba
devejiem, apmacibu pakalpojumu sniedzejiem, darba meklétajiem, bezdarbniekiem), kas lautu

pilnveidot Nodarbinatibas valsts agentiiras pamatdarbibas procesus, atvert datus.



Si projekta ietvaros planotas aktivitates un rezultati nedubléjas ar citos labklajibas nozares projektos

realizétajam aktivitatem un/vai rezultatiem:

1.

Projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognozesanas un uzraudzibas sistémas
attistiba" ietvaros tika izveidots darba tirgus istermina prognozesanas algoritms (metodika un
ekonometriskais modelis Excel failos) un prognozu atspogulo$anas vizualizacijas riks. S
projekta ietvaros algoritmu planots realizét Nodarbinatibas valsts agentiiras informacijas
sistema “Bezdarbnieku un registréto vakanéu informacijas sistéma” (BURVIS) un ieverojami
paplasinat vizualizacijas rika funkcionalitati, pilnveidojot jau esoso riku.

Projekta ,Vienotas Labklajibas informacijas sistémas (LabIS), nozares centralizeto funkciju
informacijas sistemu un centralizetas IKT infrastruktiiras attistiba” tika izveidota labklajibas
nozares datu noliktava LabIS nozares politikas planosanai, un izveidota centralizéta
informacijas un komunikaciju tehnologiju infrastruktaira un to atbalstoSais organizatoriskais
modelis. S projekta ietvaros planotais neparklajas ar ieprieks izdarito, jo:

a. LabIS uzkrata informacija ir anonimizeta, un kalpo tikai datu analizes vajadzibam.
Saskana ar MK noteikumiem Nr.49o “Labklajibas informacijas sistemas (LablIS)
noteikumi”, NVA operativie dati, kas ir personificeti, ir jaapstrada arpus LabIS;

b. Dati tiks atverti, un to atspogulosana nodrosinata Nodarbinatibas valsts agentiiras
majas lapa, izmantojot datus no labklajibas nozares datu noliktavas LabIS. Projekta
»Vienotas Labklajibas informacijas sistemas (LabIS), nozares centralizeto funkciju
informacijas sistemu un centralizetas IKT infrastruktiiras attistiba” ietvaros izveidota
labklajibas nozares datu noliktavas arhitektiira paredz, ka darba tirgus statistika,
analize Nodarbinatibas valsts agentiiras vajadzibam tiek realizeta Nodarbinatibas valsts

agentura, nodarbinatibas datu analizes specifikas del.

Biitiskakie projekta realizacijas socialekonomiskie ieguveji redzami tabula:

Socialekonomisko ieguvumu ieguvéeéja = Ieguvumu apjoms

kategorija (EUR/10 gados)
Nodarbinatibas valsts agentura € 1 809 395,08
Darba mekletajs € 3 287 080,00

Sadarbibas partneri (izglitibas iestades, darba
devéji, uznemeji) € 6 112 500,00

11208975

Nodarbinatibas valsts agenturas ieguvumi saistiti ar klientu apkalpo$anas klatiene pareju uz neklatienes

kanalu, darba mekletaju ieguvumi saistiti ar to, ka Nodarbinatibas valsts agentiiras pakalpojumu

sanemsanai vairs nav jaapmekle filiale klatiene. Sadarbibas partneriem (darba devejiem un apmacibu

pakalpojumu sniedzejiem) butiskakie ieguvumi ir attalinati norekini ar Nodarbinatibas valsts agenturu

par sniegtajiem pakalpojumiem.



1. Probleémas apraksts

Latvija tiek regulari izstradatas darba tirgus prognozes (istermina, videja un ilgtermina), ka arl notiek
sadarbiba starp visam iesaistitajam pusém dazadu biitisku darba tirgus jautajumu risinasanai. Tomer
joprojam darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu vadibas modelis nav vienots un integretst. Latvijas
darba tirga esoSie apsteidzoSie parkartojumi ir nepilnigi, ka ari jauzlabo to efektivitate, tade] jau
patlaban tiek realizets Eiropas Sociala fonda projekts ,Darba tirgus prognozesanas sistemas pilnveide”,
kura merkis ir izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému, lai pienemtu pamatotus un
tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus lemumus ricibpolitikas izstradei un ieviesanai un nodrosinatu
erti un parskatami pieejamu informaciju par prasmju un profesiju pieprasijumu gan istermina, gan
videja un ilgtermina, ka arl informaciju par izglitibas iespejam. Ieprieks mineta Eiropas Sociala fonda
projekta ietvaros tiks izstradata tikai tehniska specifikacija darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma
prognozu atspogulosanai. Lai Eiropas Sociala fonda projekta rezultats tiktu paradits pieejams plasam
lietotaju lokam — politikas planotajiem, darba mekletajiem, darba devejiem, izglitibas iestadem, Eiropas
Sociala fonda projekta rezultata izstradato tehnisko specifikaciju darbaspeka piedavajuma un
pieprasijuma prognozu atspogulo$anai (salago$anai) planots realizét Nodarbinatibas valsts agenturas
informacijas sistema “Bezdarbnieku un registreto vakancéu informacijas sistema” (BURVIS). Tadé&jadi
Nodarbinatibas valsts agentiiras informacijas sistéma tiktu pilnveidots eso$ais e-
pakalpojums “Darba tirgus istermina prognozes”, izveidojot platformu, kas atbalstitu
darba mekletaju un bezdarbnieku savlaicigaku integresanos darba tirga.

Eiropas Sociala fonda projekta ,Darba tirgus prognozesanas sistemas pilnveide” ietvaros izstradata
pilnveidota darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistema, kura biis pieejama informacija par
prasmju un profesiju pieprasijumu gan istermina, gan vidéeja un ilgtermina bis pieejama
eso$a Nodarbinatibas valsts agenturas e-pakalpojuma “Darba tirgus istermina
prognozes”, kas tiks pilnveidots.. Sis informacijas savlaiciga pieejamiba, pieméram, sabiedribai
uzlabos Nodarbinatibas valsts agenturas darba efektivitati, nodrosinas kvalitativaku Nodarbinatibas
valsts agentiiras pakalpojumu klientiem un citiem ta izmantotajiem. Darba tirgus prognozu informacija
bis visaptverosaka, ietvers arl Valsts ienémumu dienesta pieejamo informaciju par nodarbinato skaitu
profesija un profesiju atalgojumu, Valsts izglitibas attistibas agentiiras informaciju par izglitibas iestazu
sniegtajam iesp€jam apgut atbilstosas prasmes.

Lai sagatavotu Nodarbinatibas valsts agentiiras bezdarba statistiku, darbinieki no Nodarbinatibas valsts
agenturas informacijas sistémas “Bezdarbnieku un registréto vakanc¢u informacijas sistema” (BURVIS)
izgiito informaciju $obrid apstrada manuali. Sobrid Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa pieejami
dazadi dati par bezdarbniekiem, vakancém Microsoft Excel formata. So datu izmanto$ana saimniecisko
pakalpojumu sniedzejiem informacijas pakalpojumu izstradé ir apgraitinata, jo to struktiira nav
piemérota apstradei informacijas sistéma bez ipasas priekSapstrades.Sobrid Nodarbinatibas valsts
agentura stipendijas, transporta kompensacijas u.c. maksajumus darba meklétajiem, bezdarbniekiem

parskaita apmacibu veicejam, kurs savukart veic norekinus ar darba mekletajiem un bezdarbniekiem.

! Detalizétaku informaciju skat. 7.1.2.specifiska atbalsta mérka “Izveidot Darba tirgus apsteidzoso
parkartojumu sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru” 7.1.2.2.pasakuma “Darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sistémas ieviesana” sakotn&ja novertéjuma, kas iesniegts izskatiSanai Uzraudzibas
komitejas apakskomitejas 2015.gada 10.decembra sede.



Apmacibu veicgji, darba deveji atskaites par Nodarbinatibas valsts agenturas pakalpojumiem iesniedz
dokumentu veida. Lai samaksatu par pakalpojumiem, Nodarbinatibas valsts agentura sanemtos datus
manuali ievada finans$u vadibas sistema Horizon. Lai efektivizétu norékinu procesu, samazinatu
administrativo slogu apmacibu veicejiem, darba meklétajiem un bezdarbniekiem,
projekta ietvaros tiks uzlabota noréekinu sistéma. Norekinu sistémas uzlabosanas ietvaros tiks
pilnveidota Nodarbinatibas valsts agentuiras informacijas sistema “Bezdarbnieku un registréeto vakanéu
informacijas sistema” (BURVIS), izstradajot izdevumu aprekina funkcionalitati un veikta sistemas
sasaiste ar finansu vadibas sistemu Horizon, nodroS§inot samazinatu manuala darba apjomu
gramatvedibas procesu un maksajumu kontroles istenosSanai un izsleédzot juridiskas personas no
iesaistes maksajumu veikSanas procesa gadijumos, kad atbalsta sanémejs ir privatpersona. Tadejadi

samazinasies administrativais slogs darba devéjiem un apmacibu pakalpojumu sniedzgjiem.

2. Projekta merki un sasniedzamie rezultati

Projekta realizacijai ir $adi merki:

1. Nodrosinat Nodarbinatibas valsts agentiiras klientiem (darba devéjiem, apmacibu veic€jiem, darba
meklétajiem un bezdarbniekiem) ertus, miisdienu prasibam atbilsto$us un funkcionali pilnvertigus
publiskos pakalpojumus. Tapat tiktu nodrosinata informacija kvalitativai lemumu pienemsanai
nodarbinatibas politikas planotajiem u.c. publiskas parvaldes iestadéem;

2. Uzlabot Nodarbinatibas valsts agenturas darbibas efektivitati, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologiju sniegtas iespéjas;

3. Radit prieksnosacijumus Nodarbinatibas valsts agentiiras riciba esos$as informacijas izmantosanai

gan citam publiskas parvaldes iestadem, gan uznémejiem un iedzivotajiem.

Projekta merki tie$a veida versti uz Nodarbinatibas valsts agenturas nozares politikas jautajumu
risinasanu, jo Nodarbinatibas valsts agentiiras funkciju izpildes nodrosinasana javeic virkne uzdevumu,
kas izriet no 2012.gada 18.decembra (prot. Nr.71 21.§) Ministru kabineta noteikumiem Nr.876
“Nodarbinatibas valsts agentiiras nolikums”, tostarp - prognozet darba tirgus norises, pilnveidot
individualo darbu ar bezdarbniekiem, uzturét un sistematiski atjaunot agentiiras funkciju izpildei
nepiecieSamas datubazes, ka arl nodroSinat normativo aktu prasibam atbilstosas informacijas

sagatavoSanu un sniegSanu par bezdarba situaciju valsti.
Konkretizejot ieprieks minetos mérkus, projekta ietvaros tiks:

1. Pilnveidoti Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas procesi, tos automatizgjot, tiks paaugstinata
darbibas efektivitate, mazinot iespejamo kltidu un laika patérinu manuala funkciju izpilde. Projekta
ietvaros tiks automatizeti $adi Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibai biitiski procesi, kas Sobrid

tiek realizeti manuali:

1.1. Darba tirgus istermina, vide€ja termina un ilgtermina prognozu sagatavoSana un to

izmantos$ana (salagosana);
1.2. Norekini ar darba devejiem, apmacibu pakalpojumu sniedzéjiem;

1.3. Bezdarba un nodarbinatibas statistikas datu atspogulosana.



2. Projekta ietvaros tiktu pilnveidoti tas klientiem un sabiedribai kopuma ertaki pakalpojumi, ka ar1

paplasinatas iesp€jas norekinu veikSanai, informacijas iegiiSanai un sniegSanai par bezdarba

situaciju valsti atverto datu veida.

Projekta meérki sniedz ieguldijumu publisko datu atkalizmanto$anas pieauguma un efektivu publiskas

parvaldes un privata sektora mijiedarbiba, jo projekts paredz gan Valsts ienémumu dienesta (dati par

nodarbinatajiem profesijas un vid€jo atalgojumu profesijas), gan Ekonomikas ministrijas datu (vid&ja

un ilgtermina darba tirgus prognozes) atkalizmanto$anu Nodarbinatibas valsts agenturas informacijas

apkopojumos par bezdarba situaciju valsti apvienojuma ar Nodarbinatibas valsts agentiiras datiem, kas

tiks atverti projekta rezultata. Savukart, kvalitativak agregéta informacija, pieméram, prasmju un

profesiju saistibu informacijas integrésana vakancéu salago$anas procesa, nodrosinas precizaku un

efektivaku nodarbinatibas veicinasanas pakalpojumu Nodarbinatibas valsts agenturas klientiem.

2.1.

Projekta rezultata raditaji

Pec projekta pabeigSanas tiek planots sasniegt $adus projekta rezultata raditajus.

Tabula 3. Projekta rezultata raditaji

Rezultata raditajs

Mer-vieniba

Sakot-neja
veértiba

Sasniedzama
vertiba 2 gadus
péc projekta
beigam*

Sasniedzama
veértiba 3 gadus
Péc projekta
beigam*

Elektroniski  Izstadito rekinu | Elektroniski 1)Reékini ar 1)Rekini ar
ipatsvars (par apmacibas | izstadito rekinu | izstaditi rekini apmacibu apmacibu
pasakumiem un nodarbinatibas | ipatsvars  videji elektroniski. pasakumu pasakumu
pasakumiem un uzturesanu)** gada istenotajiem tiek istenotajiem tiek
izstradati tikai izstradati tikai
elektroniski elektroniski
(100%). (100%).
2)Rekini par 2)Rekini par
nodarbinatibas nodarbinatibas
pasakumiem un pasakumiem un
uzturesanu tiks uzturesanu tiks
izstaditi tikai izstaditi tikai
elektroniski elektroniski
(100%). (100%).
E-pakalpojumu izmanto$anas | E-pakalpojumu, 11,200 11,800 12,500
skaita pieaugums kuram nav (E-
autorizacijas, pakalpojumu,
unikalo kuram nav
izmantoSanu autorizacijas,
skaits gada unikalo
(Darba tirgus izmantoSanu
prognozes - skaits gada)
janpem vera, ka
planots ne tikai
izmantoSanas
skaita pieaugums,
bet butiski
uzlabot §1
pakalpojuma
sniegtas iespejas)
Atverto datu kopu skaits Datu kopu skaits 3 6 10

*Rezultatu raditaju sasniedzamo vertibu var ietekmet vairaki apstakli, ka rezultata sasniedzama
vertiba var tikt samazinata (Nodarbinatibas valsts agentiiras klientu skaita strauj§ samazinajums
vai pieaugums, sadarbibas partneru un darba devéju paradumu maina, u.c.)

** 2016.gada videji ceturksni Nodarbinatibas valsts agentiira apstradaja vairak ka 6 ooo rekinu, tai
skaita vairak ka 2 000 apmacibu pasakumu ietvaros.




Rezultata raditaju sasniegsanas pasakumai:

Lai nodrosinatu projekta rezultata raditaju sasniegSanu, tiks nodrosinata Nodarbinatibas valsts
agentiiras informacijas sistemas “Bezdarbnieku un registreto vakanc¢u informacijas sistema” (BURVIS)
papildinasana. Kop€ja projekta pieeja un aktivitates rezultata raditaju sasniegsanai paraditas Ilustracija

1. Projekta istenoSanas pieeja un veicamie uzdevumi.

Sakotneji paredzeta Nodarbinatibas valsts agentiiras vajadzibu apzinasana, situacijas analize, eso$o un
pieejamo tehnologiju risinajumu identificeSana, kam seko projekta pieteikuma sagatavoSana un

iesniegSana, tai skaita projekta darba plismu, uzdevumu, budzeta un laika plana sagatavosana.

Nakamaja posma paredzeéta Nodarbinatibas valsts agenturas darba organizacijas planosana, ka arl
Nodarbinatibas valsts agenturas informacijas sistemas “Bezdarbnieku un registréto vakancéu
informacijas sistema” (BURVIS) pilnveidojumu projektésana, kura ietvaros aréjam konsultantam javeic
Nodarbinatibas valsts agentiiras procesu un organizacijas modela pilnveide un Nodarbinatibas valsts
agentiiras informacijas sistemas “Bezdarbnieku un registreto vakan¢u informacijas sistema” (BURVIS)
un finan$u vadibas sistemas Horizon tehnisko prasibu defineéSana. Nodarbinatibas valsts agentiiras
darba organizacijas planosanas ietvaros uzmaniba tiks pieversta tam, ka realizet projekta ietvaros
planotos socialekonomiskos ieguvumus. Katru planoto izmainu izvertés Projekta vadibas grupa — ka §1
izmaina nodrosinas projekta planoto socialekonomisko ieguvumu. Saja posma programmatiiras
izstradaji veic Nodarbinatibas valsts agenturas informacijas sistemas “Bezdarbnieku un registréto
vakancu informacijas sistema” (BURVIS) pilnveidojumu projektesanu - veicamo pilnveidojumu plana
sagatavoS$anu, ietverot sistémas prasibas un tehnologiskos risinajumus - un attiecigu tehnologiju un

infrastrukturas arhitekturas izveidi.

Nodarbinatibas valsts agentiira seko darba organizacijas planoSanai, darba organizacijas izmainu
ievieSanai un Nodarbinatibas valsts agenturas informacijas sistémas “Bezdarbnieku un registréto
vakancu informacijas sistema” (BURVIS) un finans$u vadibas sistemas Horizon izmainu realizacija. Lai
pielagotu Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibu uzlabotajiem biznesa procesiem, nepiecieSama
iek$&jo dokumentu un informacijas sistému pielago$ana jaunajai darba kartibai. Aréjie sistému
piegadataji Saja posma veic iterativu sistemas projektésanu, izstradi, testéSanu un ievieSanu,
nepiecieSamo sistemu un tehnologiju pilnveidi un ievieSanu (pieméram, VSAA SAP BO datu analizes
iesp€ju vai tehniska risinajuma pielagosanu datu sagatavosanai un publice$anai sabiedribai pieejama,
iespejami harmonizéta un automatizeti apstradajama forma, vienlaicigi nodrosinot fizisko personu datu
aizsardzibu). Pec tam, kad Labklajibas ministrija ieviesusi tehnologijas un infrastrukturu un nodevusi
to ekspluatacija Labklajibas ministrijas projekta “Labklajibas nozares IKT Centralizacija” ietvaros, §1
projekta ietvaros tiks uzsakta Nodarbinatibas valsts agentiiras informacijas sistemas “Bezdarbnieku un
registréto vakancu informacijas sistema” (BURVIS), un norékinu sistémas integracijas testéSana un
akcepttestésana - pilnveidoto sistemu nodosana lietotajiem parbaudei ekspluatacija. Lai nodrosinatu e-
pakalpojuma izmantoSanas skaita pieaugumu pilnveidotajos e-pakalpojumos, tiks veikta radito
sistemas funkcionalitates iespéju iestradasana esosas sistemas lietoSanas noteikumos un sistemas

lietotaja rokasgramata. Savukart, e-pakalpojumu izmantotajiem tiks izstradata un izvietota biezak
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uzdodamo jautajumu informacija Nodarbinatibas valsts agentiiras pasapkalpoSanas portala, ka ari

palidzibas talruna operatori nodrosinati ar informaciju atbilstosas palidzibas sniegSanai.

Konstatgjot, ka veiktie sistemas uzlabojumi ir lietderigi un atbilstosi prasibam, tiek uzsakta pilnveidota
Nodarbinatibas valsts agentiiras informacijas sistemas “Bezdarbnieku un registreto vakanéu
informacijas sistema” (BURVIS) ievieSana ekspluatacija, ietverot Nodarbinatibas valsts agentiiras
darbinieku, kuru pienakums stradat ar pilnveidoto e-pakalpojumu vai procesu, apmaciba un
instruktaZza, un izmanto$anas uzsak$ana, kam seko pilnveidotas Nodarbinatibas valsts agentiiras
informacijas sistemas “Bezdarbnieku un registréto vakanéu informacijas sistema” (BURVIS)
izmantoS$ana, sistemas uzturesana, pakapeniska turpmaka uzlabos$ana un planoto ieguvumu realizacija.
Lai nodrosinatu e-pakalpojuma izmantoSanas skaita pieaugumu, notiks sabiedribas informéesanas
pasakumi par pilnveidotajiem e-pakalpojumiem, to sasniegSanas értumu un citam to raditam
priekSrocibam, ka arl Nodarbinatibas valsts agenturas darbinieku apmaciba darbam ar pilnveidoto
sistemas funkcionalitati. Sabiedribas informéesanai par e-pakalpojumu pieejamibu tiks veiktas

publikacijas Nodarbinatibas valsts agenturas majas lapa

Péc projekta apstiprinasanas un sistemu pilnveides tiks veikts audits - Nodarbinatibas valsts agentiras
informacijas sistemas “Bezdarbnieku un registréto vakanc¢u informacijas sistema” (BURVIS) un finan$u
vadibas sistemas Horizon tehnisko aspektu analize, tada apjoma, lai secinatu, vai pilnveidotas sistémas

ir saskana ar paredzeto rezultatu.

Novertejums
& pieteikums

Projektesana

Pilnveide

ITeviesana Izmantosana
& uzlabosana 4

,
=] NVA projekta vadiba
g
s
Vajadzibu o BURVIS izmanto$ana un
apzinasana, or: aDnai;gii'as RS p”:ve;doil_"*f.“. pakapeniska uzlabosana,
[ situdcijas analize, et Darba organizacijas izmainas un BURVIS e i 11 e planoto ieguvumu
2 planosana, g I n un izmantosanas realizacija
& ) AL BURVIS pilnveides realizacija T Jl
) |denl:|lﬁcesalnak un pilnveidojumu
B Proiekia pieteikums e e
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— _|_'
- -
—>
2
=
g v
=
ﬁ Tehnologiju un infrastruktiras
) iegade nodosana ekspluatacija
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Q
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llustracija 1. Projekta istenoSanas pieeja un

Atseviski iepirkumi

veicamie uzdevumi
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Lai panaktu, ka péc projekta realizacijas tiks sasniegts planotais e-pakalpojumu izmantosanas gadijumu

skaits, tiks veiktas Sadas aktivitates:

1.

Norekini ar apmacibu pakalpojumu sniedzejiem biitu pieejami tikai elektroniska forma,
atsakoties no iespejas pakalpojumu nodrosinat klatiene, paredzot klatienes konsultacijas e-
pakalpojuma izmanto$ana. ST mérka sasnieg$anai tiktu veiktas izmainas 2011.gada 25.janvara
Ministru kabineta noteikumos Nr.75 ,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizesanas un finansesanas kartibu un
pasakumu istenotaju izveles principiem”, paredzot, ka darba deveji, apmacibu pakalpojumu
sniedzeji vares norekinaties ar NVA tikai izmantojot e-pakalpojumu un ka bezdarbnieka
stipendiju maksajumus veiks Nodarbinatibas valsts agentura, turpmak izmantojot pilnveidoto
Nodarbinatibas valsts agentiiras informacijas sistemu “Bezdarbnieku un registréto vakancu
informacijas sistema” (BURVIS). Par izmainam ir atbildiga Labklajibas ministrija, kura veiks

izmainas 1idz IS risinajuma izstradei;

Nodrosinata Nodarbinatibas valsts agenturas darbinieku, 1pasi to, kuri veic klientu klatienes
apkalposanu, apmacibu un pienakumu noteikSanu, lai tie aktivi informetu klientus un

izskaidrotu iesp€jas un prieksrocibas iestades elektronisko pakalpojumu sanemsana;

Informacijas par Nodarbinatibas valsts agentiiras e-pakalpojumiem izvieto$ana Nodarbinatibas

valsts agenturas klientu apkalpoSanas vietas;

Tiktu veikti sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi sadarbiba ar Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrijas “Publiskas parvaldes informacijas un komunikaciju tehnologiju
arhitektiiras parvaldibas sistéma” projektu un Valsts regionalas attistibas agenturas Pakalpojumu

sniegSanas un parvaldibas platformas projekta ietvaros;

Lai nodroSinatu darba tirgus prognozu un darba vietu skaita palielinajuma/samazinajuma datu
izgasanu no BURVIS, apstradi NVA vajadzibam un atverSanu, izmantojot LablIS, javeic izmainas
MK noteikumos nr. 490 “Labklajibas informacijas sistémas (LabIS) noteikumi”, paredzot Sadas
informacijas nodoSanu no NVA uz LablS. Par $o izmainu veikSanu atbildiga LM lidz 2019.gada

decembrim.
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3. Risinajuma apraksts
Projekta ietvaros planots pilnveidot esoSo Nodarbinatibas valsts agentaras informacijas sistémas
“Bezdarbnieku un registréto vakan¢u informacijas sistema” (BURVIS) funkcionalitati un ieviest

norekinu funkcionalitati (skat. Ilustracija 2).

Arsjasts
Valss Informacias Sistémas (tikai ik tlu, ik tas nepleciesams NVA funkcju zpildel)
-komponentes, -~ ’ Vesefias un Padvaldias - —
kuras tiks sichsoasko( ek Siches darbspéju sodalas Izgftbas uz Uznémumu Valsts darba | | Valstsepgrmumu| | 120KETER —
apdrosinatanas drosias ppe 1 Zindtnes 2 L 1 noaares p
pilnv eidotas e ik, | | tspertaesrstu| | paiias e registra inspekcias dienesta o duba | | Lietvedias
agentira direkcia: valsts komisijas | | admiristréganas i informacias informacias | | informacias | [ mabftates)| |1 sleare
informacias informacias | | Y3t koms Libibucs informacias P L Jus sistéma (datu
. ) s e v informacijas informacijas e sistema sistema sistéma nolktag) Bt
-nojauna raditas pr pr
_______________ komponentes
Celusatiksmes | [ Valsts zgfbas Centralas | | Valsts tetmiskas | [ aghtibas Naciorala | [ valsts regionalas
drogies atisibas satisticas uraudaibes | | kvaltites valts | [Eiropas statistias| | vesefias atdstibas
diekcias agentiras | | Vakancuportal | | pavaldes agentiras dienesta endiklopédia dienesta agentiras
informcias informacias informacias | | informacias | | informacias EUROSTAT informacias | | informécias
sistema sistéma sistema sistema sistéma sistema sistema
§ _ BURVISJ atbalsta sstema
Koplietotanas el el Administrativas, datu
Komponentes analizes un apstrades
Pamatdarbibas komponenti
atbaltasistéma
Partnera Profis Vakances Pakalpjumi Profiésana Datba pitsmas | | ppmaciu passkui saagotana
Indviculas carba Nodarbinatibas Konurences g
et profis il o Ugumuvadiba Proaktivas darbias SLEL paavgstinaianas Anketétana
mekissanas plans pasikumi finaSa
BT pasikumi
Noreki
# Labis
Datu bazes limenis
CEDIL LT Binesaintelgences
transformézana . -
s riks Microstrategy Lietotji
Komunikacia ==
: : Autorizacija
Kalendars.
T Darbinieki un
- fiidles
BURVIS_Portals|
Datu bazes limenis -
Autentifikacija
Latvijov
Sistemas
Konfiguricias
naldiba
Norakini Ga]
Ex_Klienta profils Ex_Vakances BRI Ex_Palalpojumi CARE Norgkini
pasakumi pasakumi
Kasifiatori
[ Rl
Ex Indiduslals o Tt Ex Konkurétspéias
Ex_Partnera profils darba mekl&sanas K_le §lstgs paaugstinasanas. Dokumentu vadiba
plans pacbaumy pasakumi
Prezenticijs fmenis
= P
geolatvialv 5P portdis Lotvjaly Portals Datu izplatianas ki

llustracija 2. Esosa Nodarbinatibas valsts agentiras informdcijas sistémas logiska arhitektdra ar projekta ietvaros
planotajam izmainam

13



3.1. Publiskas parvaldes procesi, pakalpojumi un to normativais
regulejums

Darba tirgus istermina prognozu sagatavo$ana un to izmantosana ir Nodarbinatibas valsts agentiiras
pamatdarbibas process. To ka biitisku nosaka Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, Darba
likums, ka arl, pamatojoties uz 2012.gada 18.decembra (prot. Nr.71 21.§) Ministru kabineta
noteikumiem Nr.876, “Nodarbinatibas valsts agentiiras nolikums”. Si projekta ietvaros tiks uzlabots
pamatdarbibas process.

Norekinus ar darba devejiem, izglitibas iestadem reglamente Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta
likums, ka ar1 likums Par gramatvedibu un saistitie Ministru kabineta noteikumi un kartibas. Projekta
rezultata sekmigai izmantosanai, javeic izmainas 2011.gada 25.janvara Ministru kabineta noteikumos
Nr.75 ,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasakumu organizeésanas un finanseéSanas kartibu un pasakumu istenotaju izveles principiem”,
paredzot, ka stipendijas maksajumus veiks Nodarbinatibas valsts agentiira. Par izmainam atbildiga
Labklajibas ministrija, kura veiks izmainas lidz IS risinajuma izstradei.

Bezdarba statistikas datu sagatavoSanu, apstradi un atverto datu realizaciju nosaka Informacijas
atklatibas likums (ieverojot Fizisko personu datu apstrades likuma prasibas), nosakot, ka janodrosina
piekluve datiem un metadatiem.

Darba tirgus istermina prognozes ir pieejamas e-pakalpojuma jau Sobrid. Nodrosinot videja termina un
ilgtermina darba tirgus prognoZu pieejamibu e-pakalpojuma, tiktu butiski uzlabotas iespgjas gan
izglitibas iestadém planot apmacibu programmas, gan jaunieSiem izveleties nakotnes profesiju, gan
kalpotu par noderigu informacijas avotu politikas planotajiem, pasvaldibam dazadu jautajumu
konteksta.

Vakanc¢u un CV salago$anas funkcionalitates papildinasana ar salago$anu, nemot véra profesijam
atbilstosas prasmes, gan darba meklétajiem, gan darba devejiem uzlabotu §1 pakalpojuma kvalitati un
sniegtu iespéju attalinati atrast prasibam atbilstos$u darbinieku vai darba vietu.

Norekinu sistémas uzlabojumi nodrosinas iesp€ju darba devejiem, izglitibas iestadem norekinaties par
pakalpojumiem Nodarbinatibas valsts agentiiras portala, tadejadi samazinot administrativo slogu, ka
ar1 norekinu funkcionalitate lautu izmaksat stipendijas tiesi bezdarbniekiem.

Statistikas datu apstrades automatizacija un datu atverSana pavers iespejas gan darba devejiem analizet
informaciju par darba tirgu, planojot savu darbibu, ka ar1 uznémejiem palidzes radit jaunus informacijas
pakalpojumus, ko piedavat Eiropas Savienibas vienotaja tirgta. Tapat informacija biis pieejama politikas
planotajiem, sabiedribai.

Tadejadi biitiskakie Nodarbinatibas valsts agentiiras procesi, kas tiktu uzlaboti §1 projekta ietvaros:

1. Darba tirgus istermina prognozu sagatavosana un istermina, vidéja termina un
ilgtermina prognozu atspogulosana. Procesa uzlabojuma ietvaros tiktu nodroSinat
sabiedribas informeéSana par darba tirgus prognozém vid€ja un ilgtermina (istermina jau ir
Sobrid). Sada pakalpojuma nepieciesamibu nosaka Nodarbinatibas valsts agentiiras
pamatdarbiba, ka arl uzlabojumi sniegtu iespeju uznémumiem, izglitibas iestadem planot
attistibu ilgtermina. Butiski vid€ja un ilgtermina pakalpojuma izmantotaji butu ari jauniesi

(karjeras izvelei), ka ari politikas planotaji.
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Norekini ar darba devéejiem, apmacibu pakalpojumu sniedzé&jiem. Norekini tiktu
realizéti automatizéti. Sobrid tieSa darba devéju/apmacibu pakalpojumu sniedzé&ju
pieprasijuma péc $adas funkcionalitates nav, jo uznemejdarbibas vide Latvija ir samera kiitri e-
pakalpojumu izmantotaji. Tomer $ada koplietoSanas funkcionalitate nepiecieSama gan
Nodarbinatibas valsts agentiiras darba efektivitates uzlabosanai, gan kopgjai e-pakalpojumu
attistibai uznemejdarbibas vide. KoplietoSanas funkcionalitate tiktu realizets ta, ka darba
rezultats tiktu publicets ari klienta darba vieta (KDV) www.latvija.lv, izmantojot automatisku
saskarni (ja KDV buitu realizeta).

Statistikas datu atspogulosana par bezdarbu, apmacibu un nodarbinatibas
pasakumiem un atvérto datu parvaldiba. Sada pakalpojuma nepiecie$amibu nosaka
Nodarbinatibas valsts agentiiras pamatdarbiba — nodrosinat sabiedribas informéSanu par
bezdarbu, apmacibu un nodarbinatibas pasakumiem, darba tirgus attistibu. Sadu datu
pieejamiba atvieglos gan darba meklétaju un bezdarbnieku informésanu par darba tirgus
iespejam. Apmacibu pakalpojumu sniedzejiem, darba devejiem laus labak planot savu darbu,
pienemt lemumus par uznemejdarbibas attistibu, nemot vera informaciju par nodarbinatibu
dazados regionos Latvija. Ja informacija butu pieejama elektroniski, uzlabotos sadarbiba starp
NVA un uznémejiem.

Vakan¢u un prasmju salagosana. Eiropas Sociala fonda projekta “Darba tirgus
prognozesanas sistemas pilnveides” ietvaros tiks izstradats profesijam atbilstoSais prasmju
saraksts, kas tiks izmantots vakan¢u un darba meklétaju prasmju salagosana. Veicot izmainas
Saja procesa, vakancu un darba mekletaju prasmju salagosanas rezultata pakalpojums bis
kvalitativaks, darba mekléetajs atrak vares atrast sev piemerotako vakanci(ém).

Noreékini ar darba mekletajiem, bezdarbniekiem. Norekini tiktu realizeti automatizeti.
Sobrid tiesa darba meklétaju/bezdarbnieku pieprasijuma péc $adas iespéjas nav, tomer tas
nepiecieSams Nodarbinatibas valsts agenturas darba efektivitates uzlabo$anai, ka ar1 kopejai e-
pakalpojumu izmantosanas paplasinasanai. Tapat tiktu uzlabota klientu apmierinatiba ar NVA
pakalpojumu, jo kompensacijas (transporta, stipendijas) tiktu izmaksatas atrak (nebutu viena
posma — lidzeklu parskaitiSana apmacibu pakalpojumu sniedzejiem). KoplietoSanas
funkcionalitate tiktu realizets ta, ka darba rezultats tiktu publicéts ari klienta darba vieta (KDV)
wwwe.latvija.lv (ja KDV biitu realizeta).

Iesniegumu bezdarbnieka statusa sanemsanai" Procesa uzlabojuma ietvaros tiktu nodrosinata
un butiski uzlabota bezdarbnieka statusa iegiiSana elektroniska veida. Persona, kas velas iegiit
bezdarbnieka statusu aizpilda anketu NVA portala bezdarbnieka statusa iegu$anai. Pec datu
parbaudes un pieejamas informacijas no datu bazém (pieméram PMLP) Nodarbinatibas valsts
agenturas darbinieks pienem lemumu par statusa pieskirSanu vai noraidiSanu. Procesa

uzlabojumi butiski atvieglotu un paatrinatu bezdarbnieka statusa iegiSanu.
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3.2. Dati

Projekta ietvaros planota bezdarba un apmacibu pasakumu informacijas atverSana, nodroSinot
atbilstibu atvertam datu standartamz atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes regulai (ES) 2016/679

par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apritis.

SAP BO datu noliktava dati tiek ielasiti no Nodarbinatibas valsts agentiiras informacijas sistémas
“Bezdarbnieku un registréto vakanéu informacijas sistema” (BURVIS). Tadejadi, ja pieejamas
informacijas apmeérs un citi raksturlielumi ir pietiekami fizisku personu datu aizsardzibas
nodros$inasanai, sabiedribai var tikt nodota informacija par Nodarbinatibas valsts agentiiras partneriem,
klientiem, profilesanas rezultatiem, nodarbinatibas pasakumiem, salago$anu u.c. sabiedribai potenciali
noderigu informaciju (faktiski visu Nodarbinatibas valsts agentuiras informacijas sistéma “Bezdarbnieku
un registreto vakanc¢u informacijas sistema” (BURVIS) eso$o informaciju, to ieprieks apstradajot, lai

nodrosinatu atbilstibu Fizisko personu datu apstrades likumam) un paaugstinatu datu drosibu.

Saja Projekta ir paredzéts veidot datu atvérsanas darba plismu, Nodarbinatibas valsts agentiiras
informacijas sistémas “Bezdarbnieku un registréto vakancéu informacijas sistema” (BURVIS) datus
nododot labklajibas nozares datu noliktavai LabIS publiskosanai (LabIS sagatavo apstradatu

informaciju, ko péc tam nodod att€losanai atverto datu portala).
Projekta ietvaros planots atvert S$adas datu kopas:

1. Vakances. S1 datu kopa jau patlaban tiek publicéta Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa.
Projekta ietvaros planots papildinat kopa ietverto informaciju, izmantojot labklajibas nozares datu

noliktavu LablIS gan datu apstradei, gan publiceSanai.

2. Pakalpojumi. Siir jauna datu kopa, kas tiks publicéta Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa,

, izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS gan datu apstradei, gan publicésanai.

3. Pasakumi. Si ir jauna datu kopa, kas tiks publicéta Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa,

izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS gan datu apstradei, gan publicesanai.

4. Darba tirgus prognozes. Si datu kopa jau patlaban tiek publicéta Nodarbinatibas valsts
agentiiras majas lapa. Projekta ietvaros planots butiski papildinat kopa ietverto informaciju, datu

publiceésanai izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS.

5. Bezdarba raditaji regionos. Si datu kopa jau patlaban tiek publicéta Nodarbinatibas valsts
agentiiras majas lapa parskata forma. Projekta ietvaros planots papildinat kopa ietverto informaciju,
izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS gan datu apstradei, gan publicéSanai. Bezdarba
raditaji regionos ir statistikas dati, tadejadi tie tiktu publiceti ari Centralas Statistikas parvaldes
(CSP) portala

6. Bezdarba raditaji pilsétas. S1 datu kopa jau patlaban tiek publicéta Nodarbinatibas valsts

agentiiras majas lapa parskata forma. Projekta ietvaros planots papildinat kopa ietverto informaciju,

izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS gan datu apstradei, gan publiceSanai. Bezdarba

2http://www.varam.gov.lv/lat/darbibas veidi/e parv/atvertie dati/?doc=20449
3http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
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10.

raditaji regionos ir statistikas dati, tadejadi tie tiktu publiceti ar1 Centralas Statistikas parvaldes
(CSP) portala un

Bezdarba statistiskais portrets. Si datu kopa jau patlaban tiek publicéta Nodarbinatibas valsts
agenturas majas lapa parskata forma. Projekta ietvaros planots papildinat kopa ietverto informaciju,

izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS gan datu apstradei, gan publicésanai.

Registrétas darba vietas valsti. Si datu kopa jau patlaban tiek publicéta Nodarbinatibas valsts
agentiiras majas lapa parskata forma. Projekta ietvaros planots papildinat kopa ietverto informaciju,

izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS gan datu apstradei, gan publicésanai.

Darba devéju pieprasitakas profesijas. Si datu kopa jau patlaban tiek publicéta
Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa parskata forma. Projekta ietvaros planots papildinat
kopa ietverto informaciju, izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS gan datu apstradei,

gan publicésanai.

Darba vietu skaita samazinajumi/palielinajumi. Si datu kopa jau patlaban tiek publicéta
Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa parskata forma. Projekta ietvaros planots papildinat

kopa ietverto informaciju, datu publiceésanai izmantojot labklajibas nozares datu noliktavu LabIS.

3.3. Programmatura

Projekta ietvaros tiks ieviesta $ada programmatira:

1.

Tiks realizeti papildinajumi eso$aja Nodarbinatibas valsts agenturas valsts informacijas sistema, kas
nepiecieS$amas Darba tirgus istermina, videéja termina un ilgtermina prognoZu sagatavosSanai, to
izmantoSanai (salagosanai) un atspoguloSanai (skat. Ilustracija 2). Papildinajumi tiks veikti gan
Nodarbinatibas valsts agentiiras pamatdarbibas atbalsta sistema, gan Nodarbinatibas valsts
agentiiras portala (e-pakalpojums). Pakalpojums saistits ar eso$a e-pakalpojuma parveidi - Darba
tirgus istermina prognozes (tiks papildinats ar vid€ja un ilgtermina prognozem) un koplietosanas
funkcionalitati - Nodarbinatibas valsts agenturas CV / Vakancéu portals (uzlabota salagosana). E-
pakalpojumu uzlabo$anai nepiecieSamas izmainas Nodarbinatibas valsts agenturas informacijas
sistema “Bezdarbnieku un registreto vakanéu informacijas sistema” (BURVIS) (skat. Ilustracija 2),
lai nodrosinatu biznesa logiku, ka ar1 Nodarbinatibas valsts agentiiras portala dala (prezentacijas
limenis);

Projekta ietvaros tiks izveidots risinajums atverto datu kopu publice$anai atverto datu portala.
Tapat tiks papildinata datu izvilk§anas, transformésanas un ielades funkcionalitate;

Projekta ietvaros tiks ieviesta norékinu funkcionalitate. Planots, ka norekinu sistema bus pielagots
standarta risinajums, kas tiks integréts ar eso$ajam Nodarbinatibas valsts agenturas informacijas

sistemam.

Nodarbinatibas valsts agentira patlaban izmanto $adus arhitektiuras biitiskos elementus, kuru

izmantoSanu planots turpinat ari pilnveidotas sistémas arhitektura:

1.

2.

Autentifikacijas risinajums (Latvija.lv vienota pieteikSanas);

Koplietosanas pakalpes Valsts informacijas sistemu savietotajs.
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3.4. Infrastruktuara

Patlaban visas $1 projekta ietvaros uzlabojamas Nodarbinatibas valsts agentiras informacijas sistémas -
Nodarbinatibas valsts agentiiras informacijas sistéma “Bezdarbnieku un registréeto vakancéu informacijas
sistema” (BURVIS), Microstrategy, ir izmitinatas Valsts socialas apdrosinasanas agenturas datu centra.
Ar1 projekta ietvaros uzlabotas sistemas, ka arl norekinu funkcionalitate tiks izmitinata Labklajibas
ministrijas projekta “Labklajibas nozares IKT Centralizacija” ietvaros izveidotaja labklajibas nozares

makoni, nodro$inot Nodarbinatibas valsts agentiiras vajadzibam atbilsto$u servisa limeni.

Labklajibas nozares informacijas tehnologiju makon1 tiks izmitinata sistemas akcepttesta vide un
ekspluatacijas vide. Citas testa vides sistemas ievieSanas laika (pieméram, sprintu testé€Sanai un

pienemsanai) tiks izmitinatas pie izstradataja.

3.5. Mijiedarbiba ar pasvaldibam

Projekta istenoS$anas rezultata nav paredzeta tieSa ietekme uz pasvaldibu funkciju istenosanas procesu,
tomer, janem vera, ka uzlabotie Nodarbinatibas valsts agenturas pakalpojumi laus nodrosinat atraku
bezdarbnieku atgrieSanu nodarbinato statusa, tadejadi mazinot bezdarba limeni pasvaldiba. Tapat
Nodarbinatibas valsts agentuiras publiskota informacija laus pasvaldibam efektivak veikt apsteidzoSos
darba tirgus parkartojumus. Uzlabota norekinu sistéma, tapat ka citiem Nodarbinatibas valsts agentiiras

klientiem, atvieglos sadarbibu.
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4. Projekta ieguldijums Specifiska atbalsta merka rezultatu raditajos
un projekta socialekonomiska indikativa lietderiba

4.1. leguldijums Specifiska atbalsta mérka rezultata raditaju
sasniegSana

Ministru kabineta 2015. gada 17. novembra noteikumu Nr. 653 "Darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 2.2.1. specifiska atbalsta merka "NodrosSinat publisko datu atkalizmantosanas
pieaugumu un efektivu publiskas parvaldes un privata sektora mijiedarbibu" 2.2.1.1. pasakuma
"Centralizetu publiskas parvaldes IKT platformu izveide, publiskas parvaldes procesu optimizesana un
attistiba" 1istenoSanas noteikumi" 7.1.apakspunkta ka darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" prioritara virziena “IKT pieejamiba, e-parvalde un pakalpojumi" 2.2.1. specifiska
atbalsta meérka "NodroSinat publisko datu atkalizmanto$anas pieaugumu un efektivu publiskas
parvaldes un privata sektora mijiedarbibu" 2.2.1.1. pasakuma "Centralizetu publiskas parvaldes IKT
platformu izveide, publiskas parvaldes procesu optimizéSana un attistiba" iznakuma raditaji lidz
2023. gada 31.decembrim minéti 190 pilnveidotu darbibas procesu un 17 centralizétas atveértas

informacijas sistému platformas.

Nodarbinatibas valsts agentiira projekta 1steno$anas rezultata plano uzlabot 5 savus darbibas procesus,
tadejadi sniedzot 2,6 % ieguldijumu 7.1.1. apakSpunkta mineta iznakuma raditaja sasniegSana un
sanemot aptuveni 0,87 % no 2.2.1.1. pasakuma "Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu izveide,

publiskas parvaldes procesu optimizésana un attistiba" kop€ja attiecinama finans€juma.

Nemot vera, ka Nodarbinatibas valsts agentiiras parstavetas nozares centralizeto atverto informacijas
sistému platformu veido Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas valsts agentiira, istenojot $o projektu,
nesniedz tiesu ieguldijjumu Ministru kabineta noteikumu Nr. 653 7.1.2. apaks§punkta minéta iznakuma
raditaja sasniegSana.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 653 7.2. apakspunkta ka 2.2.1.1. pasakuma "Centralizetu publiskas
parvaldes IKT platformu izveide, publiskas parvaldes procesu optimizeSana un attistiba" rezultata
raditaji Iidz 2023. gada 31. decembrim minéts iedzivotaju ipatsvars, kas izmanto e-pakalpojumus
sadarbibai ar valsts un pasvaldibu instituicijam un iesniedz veidlapas elektroniski, komersantu ipatsvars,
kas izmanto e-pakalpojumus sadarbibai ar valsts un pasvaldibu institiicijam un iesniedz veidlapas
elektroniski, un Latvijas reitings Eiropas Komisijas Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju
generaldirektorata atbalstitas iniciativas ePSIplatform ietvaros veidotaja atkalizmanto$anas iedzivotaju

stabilitates indeksa (Population stability index).

Nemot vera, ka projekta istenoSanas rezultata tiks uzlaboti Nodarbinatibas valsts agentiras e-
pakalpojumi gan iedzivotajiem, gan komersantiem, paredzams, ka palielinasies tadu iedzivotaju,
komersantu un sadarbibas partneru skaits, kas izmanto tieSi e-pakalpojumus sadarbibai ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru un iesniedz veidlapas elektroniski. Palielinoties $adu klientu 1patsvaram
Nodarbinatibas valsts agentuiras klientu loka, tiks nodro$inats arl valsts kope€jais e-pakalpojumu
izmantotaju skaits un ipatsvars, sniedzot ieguldijumu 2.2.1.1. pasakuma "Centralizetu publiskas
parvaldes IKT platformu izveide, publiskas parvaldes procesu optimizéSana un attistiba" rezultata

raditaju sasniegSana. Nemot véra, ka faktisko Nodarbinatibas valsts agentiras klientu skaitu ir gruti
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prognozet un tas nav tiesi atkarigs no Nodarbinatibas valsts agentiiras, Nodarbinatibas valsts agentura
nodrosinas raditaja uzskaiti pec faktiski sasniegtajam vertibam.

Projekta iesniegSanas bridi nav konstateta tieSa projekta istenosanas ietekme uz Latvijas reitingu
Eiropas Komisijas Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju generaldirektorata atbalstitas iniciativas
ePSIplatform ietvaros veidotaja atkalizmantoSanas iedzivotaju stabilitates indeksa (Population stability

index).

4.2. Socialekonomiskais indikativais lietderigums4

Socialekonomiskie ieguvumi aprekinati 10 gadiem. Sada perioda ir planota projekta ietvaros izveidotas
funkcionalitates izmantosana un sistemas uzturesana. Socialekonomiskie ieguvumi ir dazadi dazadam
kategorijam (skat.Tabula 4). Kopéjie socialekonomiskie ieguvumi paraditi

Tabula 5.

Tabula 4. Projekta realizacijas socialekonomiskie ieguvumi

Monetara vertiba

Socialekonomiskais ieguvums (EUR gada)

Pienémumi, aprekini

Viens bezdarbnieks ietaupa ~20 EUR transporta izdevumus,
neapmekléjot Nodarbinatibas valsts agenttras filiali gada. Piepemam, ka

Nav nepiecieSami transporta izdevumi 20% bezdarbnieku izmantos internetu (e-pakalpojumus). Vidgjais
bezdarbniekam, apmekl&jot Nodarbinatibas valsts bezdarbnieku skaits 2015.gada 82 177 (Nodarbinatiba svalsts agentaras
agentiru administrativu jautajumu risinasanai € 328,708.00 dati)

Tiek ietaupita 1 darba diena ménesi katram uzpémeéjam vienam
darbiniekam, kura atalgojumsir ~1,000 EUR/ménesi (BRUTO).
Nodarbinatibas valsts agentira Sobrid sadarbojas ar 2 000 darba
devéjiem. letaupljumu sastada dazada uznémeéju sadarbiba ar NVA -
sadarbibas partnerim pirms pasakuma, katru meénesi pasakuma laika un
beidzot to, jaiesniedz un jasaskanoar NVA: vienoSanas par pasakuma
uzsaksanu, ikmeénesa atskaites, rezultati, apmeklétibas uzskaites tabulas,
pienems$anas nodo$anas akti, attaisnojosie dokumenti, rikojumi par

Samazinats administrativais slogs uznémejiem atskaitiSanu, rékini u.t.l. BieZi dokumenti tiek atgriezti labosanai, tie
sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru jaiesniedz atkartoti. Kopa visa $1 sadarbiba vidéji aiznem 1 darba dienu
izmantojot norékinu funkcionalitati tieSsaisteé € 535,714.29 meénesl

Tiek ietaupita viena darba diena ménesi katrai izglitibas iestadei vienam
Samazinats administrativais slogs izglitibas darbiniekam, kura atalgojumsir 1,000 EUR/ménesi (BRUTO).
iestadem stipendiju, cela izdevumu darba Nodarbinatibas valsts agentara Sobrid sadarbojas ar 141 izglitibas
mekétajiem izmaksu administré$anai € 75,535.71 iestadém (apmacibu istenotaji 30.09.2016.)
Samazinas Nodarbinatibas valsts agenturas
darbinieku noslodze manualai statistikas datu Tiek ietaupita viena darba diena meénesi vienam Nodarbinatibas valsts
apstradei € 380.36 agentiiras darbiniekam, kura atalgojumsir 710 EUR/meénesi (BRUTO)

Samazinas Nodarbinatibas valsts agenttras
darbinieku noslodze manualai pienems$anas-

nodoSanas aktu apstradei par sniegtajiem Tiek ietaupita viena darba diena ménesi vienam Nodarbinatibas valsts
pakalpojumiem € 445.18 agenturas darbiniekam, kura atalgojumsir 831 EUR/meénesi (BRUTO)
Kopa (gada) € 940,783.54
Kopa (10 gados) € 9,407,835.36

Tabula 5. Projekta realizacijas socialekonomiskie ieguvumi sadalijuma pa teguvéjam

“Detalizeto izmaksu un ieguvumu analizi (finan$u analizi un ekonomisko analizi) japievieno projekta iesniegumam
iesniegSanai Centrala finanSu un Iigumu agentlrai saskana ar Ministru kabineta 2015.gada 17.novembra
noteikumu Nr.653 15.punktu, nemot véra CBA (cost benefit analysis) vadlinijas
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Socialekonomisko ieguvumu ieguveja  Ieguvumu apjoms

kategorija (EUR/10 gados)
Nodarbinatibas valsts agentura € 8,255.36
Darba mekletajs € 3,287,080.00

Sadarbibas partneri (izglitibas iestades, darba
devéji, uznemeji) € 6,112,500.00

Lai ar1 projekta rezultata paredzets ietaupit Nodarbinatibas valsts agentiiras darbinieku darba slodzes
~viena cilvekménesa apjoma gada, jaievero, ka reals Nodarbinatibas valsts agenturas darbinieku skaita
samazinajums $1 projekta rezultata nav sagaidams, jo norekinu veiksanai tiesi bezdarbniekiem, darba
mekletajiem, darba devejiem un apmacibu pakalpojumu sniedzejiem ietvaros nepiecieSamas kontroles
prasitu palielinajumu tada apmera, ka tas tiek ietaupits statistikas datu apstradei un manualai

pienemsanas-nodosanas aktu apstradei.
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5. Projekta darbibas, laika plans un izmaksas

5.1. Projekta darbibu istenosanas laika grafiks

Tabula 6. Projekta realizacijas laika grafiks

Projekta darbibas numurs un nosaukums

Projekta Tstenosanas laika grafiks (ceturksnos)™M

2017.gads

2018.gads 2019.gads 2020.gads

2021.gads

2.

S

2. 3. (4 |1 |2 |3 |4 1|2 |3

2.

3.

1. Nodarbinatibas valsts agenturas projekta vadiba

P

PIX | X | X[ X[ X]|X]|X|X|X

X

X

3. Projekta kvalitates uzraudziba

PIX | X[ X | X|X|X|X]|X]|X

X

X

4. Personas datu apstrades drosibas un atbilstibas novertgjums
normativo aktu prasibam - BURVIS veiktajai personas datu
apstradei.

5. Procesu un organizacijas modela pilnveide un prasibu
definesana (iznemot darba tirgus prognozesanu, jo tiks
izmantots iepriekseja projekta rezultats)

6. Sistemu piegadataja iepirkuma “Norekini, datu analize,
datu atversana, darba tirgus prognozu un vakancu salagosana ”
tehniskas specifikacijas izstrade

7. Norekinu, datu analizes un atvérSanas izmainu realizacija
Nodarbinatibas valsts agenturas informacijas sistema
“Bezdarbnieku un registreto vakancu informacijas sistema”
(BURVIS)

9. Darba tirgus prognozu un vakancu salagosanas
pilnveidojumu realizacija Nodarbinatibas valsts agenturas
informacijas sistema “Bezdarbnieku un registreto vakancéu
informacijas sistema” (BURVIS)
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5.2. Projekta izmaksu sadalijums

Tabula 7. Projekta izmaksu sadalijums pa aktivitasu veidiem projekta
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Projekta budzeta kopsavilkums

Vienas 1zmaksas KOPA
lzmaksu i .
veids vienibas Meérvieniba Projekta
Kods Izmaksu pozicijas nosaukums* Ao izmaksu Daudzums e darbibas o o t.sk. PVN
(tiesas/ L attiecinamas | neattiecinamas EUR %
netiesas) pielietojums Nr.
(ir vai nav**)
1 fi’li(r)rj]?kta vadibas izmaksas saskana ar netieSo izmaksu vienoto netiedas ) ) ) 17856.34 0.00 17856.34 1.49 0.00
2 Projekta vadibas izmaksas 59958.40 0.00 59958.40 5.00 0.00
2.1 |Projekta vadibas personala izmaksas tiesas 1 darbinieks 1,3 59958.40 0.00 59958.40 5.00 0.00
3 Projekta TstenoSanas personala izmaksas 59083.89 0.00 59083.89 4.92 0.00
3.1 |Projekta isteno$anas personala atlidzibas izmaksas tiesas 1 darbinieks 1. 59083.89 0.00 59083.89 4.92 0.00
5 .Informécgas sistému izstrades, ieviesanas un kvalitates kontroles 935952 45 0.00 935952 45 78.00 163505.10
izmaksas
51 Projekta 1ev1?san§s dokumentacijas izstrades izmaksas, t.sk. 13787769 0.00 13787769 11.49 23929 19
autoruzraudzibas izmaksas
. . - . — s o _ 4 4 |4 | 4 4
511 Blznesa procesu un biznesa prasibu specifikaciju izstrades tiesas 1 dokumentu 5, 85936.02 0.00 85936.02 716 14914.52
izmaksas komplekts
512 Infor'ma_cg.e'ls s%sterr_las 1Z.strades vai iegades iepirkuma tehniskas tiesas 1 dokumentu 6. 51941 67 0.00 5194167 433 9014.67
specifikacijas izstrades izmaksas komplekts
5.2 |Informacijas sist€ému izstrades vai iegades izmaksas 798074.76 0.00 798074.76 66.51 139575.91
521 -Informacuas sistémas programmatiiras izstrades vai iegades tiegds 1 swt.emas. | 7.0 790660.85 0.00 790660.85 65.89 138289 20
izmaksas funkcionalitat
5.2.2 |Serijveida programmatiiras icgades izmaksas ticsas 1 ké‘;;‘::ﬁts 9. 7413.91 0.00 7413.91 0.62 1286.71
10 |Informativo un publicitates pasakumu izmaksas 900.00 0.00 900.00 0.08 156.20
. T . _ . s publicitates
10.2 |Ar projekta darbibam tiesi saistito publicitates pasakumu izmaksas |tiesas 1 paskums 1. 900.00 0.00 900.00 0.08 156.20
13  |Pargjas projekta TstenoSanas izmaksas 126248.92 0.00 126248.92 10.52 21910.97
Informacijas sistémas izstrades vai iegades un ievieSanas kvalitates| . . _ pasakumu
131 g tiesas 1 3., 4. 126248.92 0.00 126248.92 10.52 21910.97
kontroles izmaksas komplekts
KOPA 1200000.00 0.00 1200000.00 100.00| 185572.27
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Tabula 9. Projekta finansesanas plans

FinanséSanas plans

. . 2018. gads 2019. gads 2020. gads 2021. gads Kopa

Finanséjuma avots
Summa Summa Summa Summa Summa %

ERAF finansgjums 95082.56 38714.56 178489.74 707 713.14 | 1020000.00 | 85.00
Valsts budzeta 16779.28 6831.98 31498.19 124 890.55 | 180000.00 | 15.00
finansgjums
Vavlsts bu(_lzeta dotacija 0 0 0 0 0 0
pasvaldibam
Pasvaldibas finans€jums 0 0 0 0 0 0
f;‘;:’;lli‘;; attiecinamas 111861.84 45546.54 209987.93 832 603.69 | 1200000.00 | 100.00
_Prlva'ltés attiecinamas 0 0 0 0 0 0
izmaksas
%‘;f’aeliggsamecmamas 111861.84 45546.54 209987.93 832 603.69 | 1200000.00 | 100.00
dublas 0 0 0 0 0 0
neattiecinamas 1zmaksas
Kopej as neattiecinamas 0 0 0 0 0 0
izmaksas
Kopéjas izmaksas 111861.84 45546.54 209987.93 832 603.69 | 1200000.00 | 100.00
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Tabula 10. Uzturésanas izmaksas

Izdevumu Izdevumu Izdevumu
2020 preaugums 2021 preaugums 2022 preaugums
. salidzinot ar salidzinot ar salidzinot ar
Izmaksu pozicijas 2017.gada gadu 2017.gada gadu 2017.gada gadu
Nr. nosaukums Komentari, pienémumi
Licen¢u uzturéSanas izmaksas
gada (Nodarbinatibas valsts
agentaras informacijas sistémai
“Bezdarbnieku un registréto (1) Nodarbinatibas valsts agentiras informacijas sistémas “Bezdarbnieku un registréto vakanéu informéacijas sistéma” (BURVIS)
vakancu informécijas sistéma” uzturé$anai Sobrid nav licenéu maksas. Nakotné licenéu maksa bitu norékinu modula standarta licencém (10% no iegades
(BURVIS), Microstrategy un izmaksam gada saskana ar Informéaciju tehnologiju labako praksi);
finan$u vadibas sistémai (2) Microstrategy gada licenéu maksa eso$a EUR 29,038. Sada maksa arf saglabajas;
1 |HORIZON) € 54534,00 | € 3000,00 | € 54534,00 | € 3000,00 | € 54534,00 | € 3000,00 [(3) finandu vadibas sistémas Horizon gada licenéu maksa eso$a EUR 22,496. Sada maksa ari saglabajas.
(1) Uzturé$ana Nodarbinatibas valsts agentaras informacijas sistémai “Bezdarbnieku un registréto vakanéu informéacijas sistéma”
(BURVIS) Iidz 2015.gadam 42 000 gada. Tas saglabasies, papildus naks ~6% uzturéSanas izmaksu maksajumu funkcionalitates
uzturésanai;
2 |Pilnveidotas sistémas uzturéSana| € 3563250 | € 3563250 | € 4751000 | € 47510,00 | € 47510,00 [ € 47 510,00 |(2) Microstrategy 2,300 gada patreiz. Uzturé$ana palielinasies, jo bis vairak funkcior (+30%).
Kopa €90 167 €102 044 102 044

Tabula 8 ietvertais izmaksu sadalijums pa gadiem sagatavots, pamatojoties uz projekta realizacijas kopejo planu, vadoties no sadiem principiem:

e I R

Licences planotas 2020. gada;

Tabula 8. Projekta finansiala ilgtspéja

Apmacibu izmaksas planotas 2021. gada;

Publicitates pasakumi planoti 2021. gada;
Sistemanalize planota 2018- 2021. gada;

Sistemas pilnveide planota 2018. - 2021. gada;

Projekta vadibas izmaksas vienmerigi sadalitas pa gadiem;

2018. gada darbi ir 3 ceturksnos, 2021. gada - 3 ceturksnos.

Netiesas izmaksas, neparedzeti izdevumi vienmerigi sadaliti pa gadiem;
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FINANSIALA ILGTSPEJA

0 582 346 498 185 119 469 102 044 102 044 102 044 102 044 102 044 102 044 102 044 102 044 102 044 102 044

1.1, Projekta iengmumi EWR| o o o ___©o ___©o . ©o 0o o o0 0 0 0 0 0
1.2. Aiznémuma pamatsummas sanemsana EUR

1.3. Pasvaldibas finans&ums EUR

1.5. Valsts budZeta lidzfinansgums* EUR . 352 74728 17920 102044 5

1.6. Valsts budzZeta dotacija pasvaldibai EUR 0 0 0 0 0 0 0 0

1.7. ES fondu lidzfinans&ums EUR 0 494 994 423 457 101 549 0 0 0 0

1.8. Projekta atlikusi vértiba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 (1626882) (1542721) (1164 005) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044)
0 (1044536) (1044536) (1044536) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044) (102 044)

2.1."Ar projektu" darbibas izmaksas EUR |

2.2. Investiciju izmaksas EUR 0 (582 346) (498 185) (119 469) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.Finansé&$anas izmaksas EUR

2.4. Aiznémuma pamatsummas atmaksa EUR

2.5. Aiznémuma procentu atmaksa

3 Neto naudas plisma 0 (1044536) (1044536) (1044536)

27



6. Projekta parvaldiba

Péc projekta apstiprinasanas finans€juma sanemejs izveido Projekta uzraudzibas padomi, lai

nodrosinatu projekta merka sasniegSanu.

Projekta uzraudzibas padome ir atbildiga par projekta rezultatiem, ta uzrauga projekta aktivitasu
istenoSanu un projekta rezultatu atbilstibu galalietotaju un sadarbibas partneru vajadzibam, ka arl
apstiprina areju faktoru ietekmé raduSos izmainu nepiecieSamibu projekta. Projekta uzraudzibas
padomes sastava ir finans€juma sanémeja atbildiga amatpersona, projekta istenosana iesaistito iestazu
vadibas parstavji, projekta sadarbibas partneru parstavji un valsts informacijas un komunikacijas
tehnologiju parvaldibas organizacijas. Tas uzdevums ir izverteét un risinat ar projekta istenoSanu
saistitus jautajumus, ko Projekta uzraudzibas padomeé izskatiSanai iesniegusi Projekta vadibas grupa
(sk. zemak), ka ari citi butiski ar projekta vadibu un istenoSanas progresu saistiti jautajumi, kur
nepiecieS$ami lémumi, un kas nav atrisinami Projekta vadibas grupas limeni. Projekta uzraudzibas

padome uzrauga Projekta vadibas grupas darbu.

Projekta vadibas grupa tiks izverteta Projekta vaditaja sniegta informacija, ka ari analizéta projekta
ievieSanas gaita un nepiecieS$amas izmainas projekta aktivitasu ievieSana. Projekta vadibas grupa ir
paklauta Projekta uzraudzibas padomei. Projekta vadibas grupas uzdevums ir nodrosinat ar projekta
ievieSanu saistitu lemumu pienemsanu un izpildi. Projekta vadibas grupu vada Nodarbinatibas valsts
agentiiras Projekta vaditajs. Projekta vadibas grupa iesaistiti piegadataju (konsultantu un izstradataju)
projektu vaditaji, Labklajibas ministrijas ka Nodarbinatibas valsts agentiiras uzraugosas ministrijas un

Sadarbibas partneris ( Ekonomikas ministrijas savas atbildibas robezas) parstavji.

Projekta vaditajs ir atbildigs par projekta plana sagatavosanu un uzturésanu, darbibu norisi saskana ar
projekta planu un finanséjuma planu atbilstosi apstiprinatajam projekta iesniegumam. Specifisku
uzdevumu veikSanai projekta vaditajs péc nepiecieSamibas piesaista kompetentus specialistus no

attiecigajiem Nodarbinatibas valsts agentiiras vai projekta sadarbibas partneru departamentiem.

Tabula 9. Projekta partneru lomas

Partnera Loma projekta Loma peéc projekta
iestade

Labklajibas Nodrosina informacijas tehnologiju Nodrosina:
gnl(lilst{}]a_(l—(s mfrc_zstr_‘lvlkturu list;‘adatas programmaturas 1. Informacijas tehnologiju
Vacl)sta;r Inatibas | novertesanas atbalstu infrastruktiiru izstradatas

Nodrosina specialista(u) dalibu Projekta programmatiuras ekspluatacijai;

agenturas . = - b -
o | ebas orupdun s persaia daine 5. Nodvosing sitmas, datu i,
ministrija) J b ’ operetajsistemu administresanu.
Ekonomikas 1. Atspogulo Nodarbinatibas valsts agentiras | 1. Nodrosina Nodarbinatibas valsts
ministrija informacijas sistema “Bezdarbnieku un agenturu ar savam sagatavotajam
registreto vakanc¢u informacijas sistéma” vid€ja un ilgtermina prognozem, lai
(BURVIS) sagatavotas darba tirgus darbinieki tas var aktualizet
prognozes Ekonomikas ministrijas majas pilnveidotaja BURVI un visiem biitu
lapa. pieejams;
Nodrosina specialista(u) dalibu Projekta 2. Attelo Nodarbinatibas valsts
vadibas grupa un vadibas parstavja dalibu agenturas informacijas sistemas
Projekta uzraudzibas padome. “Bezdarbnieku un registreto vakancu

informacijas sistema” (BURVIS)
sagatavotas darba tirgus prognozes
Ekonomikas ministrijas majas lapa.
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Projekta iesniedzéja paraksts
Vards, Uzvards

Riga,

Datums
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