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Izskatamie jautajumi

1. Novada paSvaldibas darba uzsakSana.

2. Pasvaldibas administrativas strukttras izveidoSana.
3. Darba attiecibas jaunizveidotaja novada pasSvaldiba.
4. Pasvaldibas saistoSo noteitkumu parskatiSana.

5. RAPLM darbibas aktualitates (tiesiska regul€juma
1zmainas).



1. Novada pasSvaldibas darba uzsaksana

Uzsakot darbu novadu paSvaldiba, iepazities ar aktualo situaciju
apvienotajas pasvaldibas (piemeéram, ierosinatas tiesvedibas, budzetu
situacija apvienotajas pasSvaldibas, nosl€gtie ilgtermina Iigumai u.tt.).
“Darbu pienemsSanas — nodoSanas princips”.

Gadijuma, ja ir tikusi pienemti juridiski nekorekti Iemumi, nepiecieSams
versties pret tam amatpersonam, kas sadus lemumus ir pienémusas.

Likuma “Par pasvaldibam” 77.panta sestaja dala ir noteikts, ja
pasvaldibas amatpersona, pildot amata pienakumus, ar
nodomu vai aiz rupjas neuzmanibas ir radijusi zaudejumus
pasvaldibai, tai ir pienakums tos atlidzinat.



2. Pasvaldibas administrativas struktaras
izveidoSana

Izveidotie novadi savu darbibu turpina un nekadi 1pasi nosacijumi nav noteikti!

Jaunas administrativas struktiiras izveidoSanas pamata nosacijumi
jaunizveidotam novadu pasvaldibam:

1. Administrativo struktiiru nepiecieSams izveidot uz pasvaldibu apvienoSanas
projekta pamata, ja tads ir.

2. Janem veéra, ka:
a) juridiskajam terminam ‘““vietéjo pasvaldibu apvienosana” ir sava
specifiska nozime un uz darba attiecibam izrietoSie nosacijumi;

b) nepastav ierobezojumi lemt par paSvaldibas padotibas iestazu
reorganizaciju un likvidaciju (par iestadem, “kuras ir zem centralas
administracijas’).

Kopuma — pasvaldibas nav ierobezotas lemt par savu administrativo strukturu.



2. Pasvaldibas administrativas struktaras
izveidoSana

Pagastu (pilsetu) parvaldes

1. Tiesiska reguléjuma 1patnibas:
a) parvaldes nozime un tas reorganizacijas iespejas;
b) parvalde ka pasvaldibas iestade vai struktirvieniba.
2. Parvaldes padotibas nosacijumi un formas:
a) padota domei;
b) padota priekSsedetajam vai vietniekam;
c¢) padota izpilddirektoram;
d) padota pasvaldibas administracijas vaditajam;
¢) vienal amatpersonai padotas vairakas parvaldes.
3. Parvaldes vaditaja statuss:
a) vaditaja amata ienemsanai pastav politiskais ierobezojumes;

b) sakotngji tiesibas ienemt parvaldes vaditaja amatu ir
pasvaldibas administracijas darbiniekiem.



2. Pasvaldibas administrativas struktaras
izveidoSana

(!) Katra pasvaldiba pati atbild par tas kompetence esoSu funkciju
izpildi. Rajona paSvaldibas funkcijas ar1 ir nodotas novadu
pasvaldibam.

Ko darit, ja novada pasvaldibas riciba nav funkciju izpildei nepieciesamo
infrastruktiras objektu?

Saskana ar Rajonu pasvaldibu reorganizacijas likumu reorganiz€jamas
rajona pasvaldibas 1etvaros institiicijas 2009.gada turpina darboties rajona
pasvaldibas teritorija.

Ko darit péc tam?



2. Pasvaldibas administrativas struktaras
izveidoSana

Ricibas varianti novada pasvaldibas funkciju izpildei péec 2009.gada:

1. Izveidot kopigas pasSvaldibu iestades

Likuma “Par paSvaldibam” 99. pants. Kopigu uzdevumu
risinasanai pasvaldibas, savstarpéji vienojoties, var izveidot kopigas
iestades. Sadas iestddes darbojas uz attiecigo domju apstiprinata
nolikuma pamata.

2. Uzdevumu delegésana

Likuma “Par pasSvaldibam” 98. pants. Pasvaldibam, kuru
parzind nav nepieciesamo infrastruktiiras objektu, ir pienakums
slegt ligumus ar citam paSvaldibam, lai nodroSinatu likuma
paredzéto funkciju izpildi.



3. Darba attiecibas jaunizveidotaja novada
pasvaldiba

1. Darbinieku atbrivoSanas pielaujamiba tikai saskana ar likumu

(ierobeZojums reformas rezultata atbrivot darbinieku (likuma “Par
pasvaldibam” Parejas noteikumu 3.punkts)).

2. Darbinieku izvertésanas obligatums un iespéja atbrivot no darba tikai
saskana ar Darba likumu (secigas darbibas: sakotn&ji notiek Statu saraksta
apstiprinasSana; tad darbiniekus nepiecieSams salidzinosi izvertet; papildus
pastav pienakums veérteéSana zemak novertétajam darbiniekam piedavat citu
vakantu amatu; arodbiedribu faktors).

3. Atalgojuma likuma 2009.gadam pieméroSanas ipatnibas pasvaldibas
(atalgojuma samazinajums paSvaldibas un kopligumu jautajums).



4. PasSvaldibas saistoSo noteikumu parskatiSana

SaistoSo noteikumu likuma noteiktie pienemsanas termini:

1) nekavejosi 1zstradajamie saistoSie noteikumi — pasvaldibas
nolikums;
2) tris menesSu termind 1zstradajamie saistosie noteikumi —

pasSvaldibas budzets;

3) gada laika izstradajamie saistoSie noteikumi — par
administrativajiem sodiem; pasvaldibas nodevam; nekustama Tpasuma
nodok]a atvieglojumiem u.c.

Aicinajums — saistoSos noteikumus pienemt pec
1espejas atri!



4. PasSvaldibas saistoSo noteikumu parskatiSana

Visos gadijumos paSvaldibu saistoSo noteikumu apvienoSana nav
pielaujama (iznémums — saistoSie noteikumi par paSvaldibas teritorijas
planojumiem).

Katra pagasta/pilsetas saistoSie noteikumi ir speka [idz jaunu novada
pasvaldibas saistoSo noteikumu pienemsanai. Ja nepiecieSams, iesp&jams
jebkuros pagastu/pils€tu saistoSajos noteikumos izstradat grozijumus.



S. RAPLM darbibas aktualitates (tiesiska
reguléjuma izmainas)
Likumprojekts “Par paSvaldibu darbibu no 2009.gada lidz 2012.gadam”

Likumprojekts:

1) paredz samerot pasSvaldibu riciba esoSos finanSu lidzeklus ar
tiesibu aktos paSvaldibam noteiktajam funkcijam;

2) nosaka kartibu, kada pasvaldibas var atteikties no atsevisku
funkciju, plldlsanas uz laiku, ja paSvaldibu riciba nav pletlekamu
finanSu lidzeklu attiecigas funkcg as pildiSanai;

3) paredz, ja paSvaldibas budzeta nav pietickamu finansu
lidzeklu funkcijas pildisSanai un likuma vai Ministru kabineta
noteikumos ir paredzetas paSvaldibas tiesibas atteikties no
funkcijas pildiSanas, tad pasvaldibas dome var pienemt
saistoSos noteikumus, kuros norada:

a) funkciju, no kuras pildiSanas paSvaldiba atsakas uz
laiku;

b) likuma vai Ministru kabineta noteikumu normu, kas
atteikSanos no funkcijas pildiSanas uz laiku, pielau;.



S. RAPLM darbibas aktualitates (tiesiska
reguléjuma izmainas)

Likumu un MK noteikumu saraksts iespejamam funkciju izpildes samazinajumam:

Likumprojekts ,, Grozijums Biblioteku likuma’;

Likumprojekts ,, Grozijums Celu satiksmes likuma”;

Likumprojekts ,, Grozijums Dzivnieku aizsardzibas likuma”;

Likumprojekts ,, Grozijums Latvijas Sodu izpildes kodeksa’,

Likumprojekts ,, Grozijums likuma ,, Par dzivojamo telpu iri””;

Likumprojekts ,, Grozijums likuma ,, Par socialajiem dzivokfiem un socialajam dzivojamam mdajam””;
Likumprojekts ,, Grozijums Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma”

Likumprojekts ,, Grozijums Veterinarmedicinas likuma’;

Ministru kabineta noteikumu projekts ,, Grozijums Ministru kabineta 2003.gada 3.jiinija noteikumos

Nr.291 ,, Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem””,
Ministru kabineta noteikumu projekts ,, Grozijums Ministru kabineta 2001.gada 7.augusta noteikumos

.93,

Nr.355 ,, Vietejas nozimes bibliotéku tikla darbibas noteikumi””,

Ministru kabineta noteikumu projekts ,, Grozijums Ministru kabineta 2001.gada 18.augusta
noteikumos Nr.371 ,, Noteikumi par bibliotékas darbam nepieciesamo darbinieku skaitu un darbinieku
amatu ienemsanai nepieciesamo izglitibu””’;

Ministru kabineta noteikumu projekts ,, Grozijums Ministru kabineta 2004.gada 27 .jilija noteikumos
Nr.632 ,, Dzivnieku kapsétu iekartosanas un uzturéSanas kartiba””



Paldies par uzmanibu!
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