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Par vadlinijjam

Vadlinijas ir izstradatas lidz ar jauna Pasvaldibu likuma pienemsanu, ko bija nepiecieSams dartt,
istenojot administrativi teritorialo reformu. Likuma ir likts liels uzsvars uz sabiedribas lidzdalibu
pasvaldibu darbiba - atseviska nodala paredzéta dazadiem ar lidzdalibu saistitiem
jautajumiem. Viens no tiem ir ledzivotaju padomes - lidzdalibas iespéja vietéjam kopienam
lesaistities pasvaldibas darbiba un aizstavét savas intereses. ledzivotaju padomju veidosanu
ipasi aizstavéja Valsts prezidents, lai stiprinatu vietéjas kopienas un demokratiju pasvaldibas?.
Lidz Sim dazas pasvaldibas pec savas iniciativas bija jau izveidojusas ledzivotaju padomes,
jaunais likums uz to mudina ar citas pasvaldibas, tacu ta vél ar vien paliek pasvaldibu izvéle
padomes veidot.

Pasvaldibas  daudzviet darbojas nozaru
konsultativas padomes, pieméram, uznémeéju,
jaunatnes lietu, integracijas, senioru un citas.
ledzivotaju padomes ari ir konsultativas
padomes, tacu to mérkis ir parstavét teritorialo
vienibu iedzivotaju intereses pasvaldiba. Tas
dod iespéju novada teritoriju iedzivotajiem
konsultét pasSvaldibu par Sis teritorijas
vajadzibam un interesém. Tas ir arl butiskakais
[edzivotaju padomju pienesums, proti, vietéjiem iedzivotajiem novada teritorija ir iespé€ja
panakt lielaku pasvaldibas uzmanibu savas teritorijas vajadzibam, savukart pasvaldibai ir
lesp€ja daudz labak parzinat katras teritorijas vajadzibas, lai uz Sis informacijas pamata planotu
pasvaldibas attistibu, budzetu.

ledzivotaju padome ir brivpratiga iedzivotaju
konsultativa institlcija, lai nodrosSinatu
vietéjo  kopienu iedzivotaju  intereSu
parstavibu un pasvaldibas teritorijas attistibu,

veicinot iedzivotaju savstarpéjo sadarbibu un
saskanotu  riclbu  kop&jam  labumam
(Pasvaldibu likums, 58.panta pirma dala).

Vadlinijas ir domatas pasvaldibam, kuras vai nu apsver, vai ir jau izlemusas tuvakaja laika veidot
[edzivotaju padomes. Vadlinijju meérkis sniegt atbalstu pasvaldibam un aktivajiem
ledzzivotajiem, lai ledzivotaju padomju izveidosana sniegtu maksimali efektivu rezultatu, proti,
lai ledzivotaju padomes sniegtu péc iespéjas lielaku labumu gan iedzivotajiem, gan
pasvaldibam.

Vadlinijas var atrast atbildes uz sadiem jautajumiem:

1. Kadél butu verts veidot ledzivotaju padomes, ko pasvaldiba un iedzivotaji no
ta iegust?

2. Kads ir Pasvaldibu likuma noteiktais reguléjums konsultativo padomju, tai
skaita Iedzivotaju padomju darbibai?

3. Ka praktiski izveidot Iledzivotaju padomes (izveidoSana, darbiba,
kompetence, komunikacija utt.)?

1 valsts Prezidenta pazinojums nr.2. 01.02.2021. Pieejams 3eit: https://likumi.lv/ta/id/320687-par-veletiem-
vietejo-kopienu-parstavjiem-pagastu-un-pilsetu-iedzivotaju-padomes



https://likumi.lv/ta/id/320687-par-veletiem-vietejo-kopienu-parstavjiem-pagastu-un-pilsetu-iedzivotaju-padomes
https://likumi.lv/ta/id/320687-par-veletiem-vietejo-kopienu-parstavjiem-pagastu-un-pilsetu-iedzivotaju-padomes

4. Kadi ir galvenie riski vai izaicinajumi, kas janem véra, veidojot iedzivotaju
padomes, un ka tos risinat?

Lidz Sim lielaka ledzivotaju padomju pieredze ir Rézeknes novada, kur tas tika izveidotas
2009.gada, ka arl Livanu novada, kur ap 2000.gadu tika izveidotas ledzivotaju valdes. So
vadliniju izstradei tika veikts padzilinats Rézeknes novada ledzivotaju konsultativo padomju
darbibas izvértéjums, jo to darbiba ir tuvaka jaunaja Pasvaldibu likuma noteiktajam
reguléjumam?.

Pateicamies par sniegto konsultativo atbalstu Vadliniju izstradé Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijai, ipasi, Ilizei Osai, Martai Bergmanei, Viesturam Razumovskim un
Dianai Rasumai. Tapat pateicamies visiem NVO parstavjiem un sabiedriskajiem aktivistiem, kas
deva padomus vadliniju saturam, ka arl visiem intervétajiem ledzivotaju padomju parstavjiem
Latvijas pasvaldibas, ipasi REzeknes novada ledzivotaju konsultativo padomju parstavjiem.

1.Kadel pasvaldibas ir verts veidot
Iedzivotaju padomes?

Pasvaldibas ir izveidotas, lai stradatu vietéjo iedzivotaju laba. Lai varetu So uzdevumu pildit,
pasvaldibai nepiecieSams regulari konsultéties ar saviem iedzivotajiem — noskaidrot viedokli,
apzinat vajadzibas, kopigi meklét labakos risinajumus utt. Tapat pasvaldibai jarada pietickamas
lesp€jas pasSiem iedzivotajiem iesaistities ar savu iniciativu pasvaldibas darbiba. Tadél
regularas, jégpilnas konsultacijas ar iedzivotajiem par pasvaldibas darbibu ir viena no
svarigakajam labi parvalditas pasvaldibas pazimém.

Jaunus izaicinajumus sabiedribas lidzdaliba ir radijusi administrativi teritoriala reforma, jo
vairums no pasvaldibam ir kluvusas ievérojami lielakas un palielinajusies fiziska distance starp
ledzivotajiem un vietéjo pasSvaldibu, pasSvaldibu parvaldiba palikusi bezpersoniskaka,
mainijusies savstarpéja sazina, atseviSku pakalpojumu sniegSanas kartiba. Lai iedzivotaji
nejustos aizmirsti vai bezspécigi ietekmét savas pasvaldibas lémumus, pasSvaldibam svarigi
izveidot pietiekami plasas iespéjas iedzivotajiem ietekmeét pasvaldibas darbibu.

Galvenie ieguvumi no Iedzivotaju padomém:

1. Vietéjo teritoriju intereSu parstaviba — tiek radita sabiedribas lidzdalibas platforma,
kura vietéjie iedzivotaji savstarpéji apspriez vietéjai teritorijai, iedzivotajiem svarigus
jautajumus un pievers tiem pasvaldibas uzmanibu, lai tos péc iespé€jas risinatu, tai skaita
prioritiz€jot investicijas, planojot budzetu.

2 |zpétes ietvaros tika veiktas fokusgrupas ar Rézeknes novada ledzivotaju konsultativo padomju (kopuma 17 no
tobrid 24 padomém) parstavjiem, ka arT intervijas ar pasvaldibas priekSsédétaju un specialisti. Tapat izpétes ietvaros
tika apzinata art Tukuma novada pasvaldibas un LimbaZzu ledzivotaju padomju pieredze, ka ari Pavilostas pieredze.



Precizaka informacija paSvaldibai par daudziem jautajumiem, kas ir butiski
pasvaldibas parvaldiSanai, pieméram, par nepiecieSamajiem pakalpojumiem un to
pieejamibu, kvalitati, par teritorijas vajadzibam, izstradajot pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentus; par vietéjas administracijas darbibu; par vietéjo kopienu
noskanojumu, gatavibu lidzdarboties pasvaldibas darbiba utt.

Vietejo iedzivotaju aktivizéSana — iedzivotajiem, brivpratigi iesaistoties sada padomeé
un arl piedaloties tadas ievéléSsana, tiek veicinata paSiniciativa, lidzatbildibas
uznemsanas par vietéjo dzivi un pienemtajiem lémumiem, ka ari piederibas vietéjai
kopienai stiprinasana. Pasvaldibas biezi min, ka iedzivotaji ir pasivi, tacu, lai to mainitu,
svarigi sistematiski ar iedzivotajiem sazinaties, konsultéties, radit viniem platformu, kur
pasi var uznemties arvien lielaku atbildibu. ledzivotaju padomju darbs aktivize
iedzivotajus but lidzatbildigiem par savu labklajibu, teritorijas labiekartosanu, utt.
ledzivotaju padomju darbs iemaca iedzivotajus savstarpeji sadarboties, meklét
kompromisus, izsvért — kas ir prioritates un kas var pagaidit, 1pasi gadijumos, kad ir
ierobezoti resursi.

Labaka informacijas aprite starp iedzivotajiem un pasvaldibu — pasvaldibai ir iesp€ja
labak sasniegt iedzivotajus, nodot svarigu informaciju, tostarp, ja tas nepiecieSams tikai
noteikta teritorija, ka ari iedzivotaji ir labak informéti par to, ka darbojas pasvaldiba un
ka taja tiek pienemti lémumi, labak izprot pienemtos lémumus, ir informéti par
planotam darbibam utt. Laba informacijas aprite veicina sabiedribas uzticeésanos
pasvaldibai.

Nomales efekta mazinasana - novada pasvaldibai, regulari apzinot ledzivotaju
padomju viedokli par dazadiem jautajumiem, ka arl sniedzot informaciju par
gaidamajiem lémumiem, iesaistot to sagatavosana (pieméram, pasvaldibas budzeta
izstrades procesa), tiek mazinats "nomales efekts”, proti, attalaku teritoriju iedzivotajiem
neveidojas sajuta, ka par viniem pasvaldiba ir aizmirsusi, vinu intereses nerup. Tas ir
1pasi svarigi gadijjumos, kad no attiecigas teritorijas pasvaldibas domé nav ievéléts
neviens deputats, jo $ados gadijumos iedzivotajiem ir izteiktaka sajuta, ka vinu intereses
pasvaldiba nevies neaizstav.

Vietéjo iedzivotaju saliedétibas un noturiguma veicinasana knzu gadijumos -
aktivie iedzivotaji ir loti nozimigs atbalsts dazadu krizu apstaklos (pludi, pandémija, kara
draudi utt.), lai pasvaldiba varétu operativi organizét dazada veida atbalstu vietéjiem
ledzivotajiem. Aktivo iedzivotaju grupas var but loti nozimigs atbalsts, lai sniegtu
palidzibu tiem, kam ta ir 1pasi nepieciesama, ko pasvaldiba citadi nevarétu izdarit vai
izdaritu stipri novéloti. ledzivotaju padomju parstavji labi zina lidzcilvékus un vinu
vajadzibas, bauda zinamu iedzivotaju uzticibu, kuri vinus atbalstijjusi darbam
iedzivotaju padomé. Tadél ledzivotaju padomju pardomatai izveidei var but loti
nozimiga ilgtermina sociala ietekme.



2.Pasvaldibu likuma reguléjums konsultativo
padomju, tai skaita Iedzivotaju padomju
darbibai

Pasvaldibas lidz $im darbojas nozaru konsultativas padomes (jaunatne, uznémeji, seniori,
integracija, utt.), tacu ledzivotaju padomju darbs vairak vérsts uz konsultacijam ar dazadam
teritorialajam kopienam un to interesém. Katru no Siem konsultativajiem virzieniem regulé cita
Pasvaldibu likuma norma. Likumdevejs paredze€jis, ka nozaru konsultativo padomju darbiba
notiek saskana ar PaSvaldibu likuma 53.pantu, savukart ledzivotaju padomju — teritorialo
konsultativo padomju - darbiba péc 58.panta. Galvenas atSkiribas So konsultativo
mehanismu darbibas reguléjuma atspogulotas zemak tabula nr.1.

Lidz Sim izveidotas ledzivotaju padomes tika veidotas saskana ar reguléjumu, kas jaunaja
Pasvaldibu likuma ietverts 53.panta, precizaku ledzivotaju padomju darblbu nosakot
pasvaldibas izdota nolikuma. Ar jauna PasSvaldibu likuma pienemsSanu veidojas netipiska
situacija, ka pasvaldibam no juridiska viedokla ledzivotaju padomju veidosana ir iespéja iet
divus celus — vai nu atbilstosi 53.pantam vai 58 pantam. Tomér janorada, ka likumdevéja un
ar Valsts prezidenta iecere vietéjo kopienu parstavniecibas stiprinasanai ir iebuvéta Pasvaldibu
likuma 58.panta, nostiprinot taja padomes kompetences kodolu un pamata tiesibas.

Tabula nr.1: Nozaru konsultativo padomju un ledzivotaju padomju darbibas reguléjums

Pasvaldibu likuma

53, pants, Konsultativas 58. pants. ledzivotaju padome

padomes un komisijas
Nozaru konsultativas padomes

Teritorialas kopienu konsultativas
padomes

Lai nodrosinatu vietéjo kopienu

IzveidosSanas
merkis

Lai iesaistitu sabiedribu atsevisku
pasvaldibas funkciju vai
uzdevumu pildisana.

iedzivotaju interesu parstavibu un
pasvaldibas teritorijas attistibu,
veicinot iedzivotaju savstarpéjo
sadarbibu un saskanotu ricibu
kopé&jam labumam.

Lémums par
izveidoSanu

Lémumu par izveidosanu pienem
dome. Nozaru konsultativo
padomju izveidoSanas
nepieciesamibu nosaka domes
léEmums vai domes pienemts
nolikums.

Lémumu par izveidoSanu pienem
dome, apstiprinot nolikumu —
saistoSos notetkumus.

Lémums par
konsultativas

Konsultativas padomes sastavu
apstiprina dome.

Padomes sastavu nosaka pasi
iedzivotaji.




padomes
sastavu

personas, kuras sasniegusas 16 gadu

Padomi ir tiesigas velét fiziskas

vecumu un ir Latvijas Republikas

pilsoni vai tadi Eiropas Savienibas

pilsoni, kuri nav Latvijas Republikas
pilsoni, bet ir registréti Fizisko

personu registra. Citus ar dzivesvietu
vai ipasuma piederibu saistitus

priekSnoteikumus dalibai padomes
vélésanas var noteikt padomes

nolikuma.

Konsultativas
padomes
locekli

lerobezojumi nav noteikti,
pasvaldiba nosaka konsultativas
komisijas loceklu sastavu.

Pasvaldibu likums nosaka, ka
konsultativas padomes vai
komisijas sastava var ieklaut
domes deputatus.

Par padomes locekli var but fiziska
persona, kura sasniegusi 16 gadu
vecumu un ir Latvijas Republikas

pilsonis vai tads Eiropas Savienibas

pilsonis, kur$ nav Latvijas Republikas
pilsonis, bet ir registréts Fizisko
personu registra.

Likuma noteikts, ka par padomes
locekli nav atlauts but domes
deputatam, pasvaldibas
izpilddirektoram un vina vietniekam.

Kompetences
apjoms

Nosaka pasvaldiba lémuma par
izveidoSanu vai domes
pienemtaja nolikuma.

Nozaru konsultativam padomém
parasti nav saistosas lemsanas
tiesibas.

Pasvaldibu likums nosaka
kompetences kodolu, ka ar1 paredz,
ka dome nolikuma var noteikt papildu
kompetenci.

Likuma noteikts, ka padome izskata
no Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas
dalas 2., 5. un 12. punkta noteiktajam

pasvaldibas funkcijam izrietosus
jautajumus (teritorijas labiekartosana,
kulttra, vietéja uznémejdarbiba), kas
skar padomes darbibas teritorijas
ledzivotaju intereses, un iesniedz
lémumu projektus izskatiSanai domé.
Likums nosaka, ka domet ir
pienakums noskaidrot padomes
viedokli, pirms pienemt lémumu par
izmainam ieprieks uzskaitito
pasvaldibas funkciju izpildes kartiba,
ja tas var skart padomes darbibas
teritorijas iedzivotaju intereses.




Tiesibas

Likuma nav definétas, pasvaldiba
to nosaka lémuma par
izveidoSanu vai konsultativas
padomes nolikuma.

Pasvaldibu likuma 36.panta pirmas

Tiesibas iesniegt Domes sédé
izskatamu lemumprojektu

dalas 6.punkts.

Tiesibas ierosinat publisko

apsprieSanu, domei par to pienemot
léEmumu.
Pasvaldibu likuma 54.panta otra dala

Darba
organizacija

Dome izdod padomes nolikumu —
saistoSos noteikumus, kuros nosaka

Konsultativas padomes darba
organizaciju nosaka domes
lémums vai domes pienemts
nolikums.

padomes darbibas nosacijumus, tai
skaita art padomes darbibas teritoriju,
padomes loceklu skaitu, padomes

[edzivotaju padomes iesniegumus.

darbibas terminu, kartibu, kada
pasvaldibas institucijas izskata

Atalgojums

Pasvaldibu likuma noteikts, ka par
darbu konsultativaja padomeé vai
komisija var noteikt atlidzibu
atbilstosi Valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumam, un
to sedz no pasvaldibas budzeta.

Tacu, nemot véra to, ka ledzivotaju

institucijas, pasvaldiba var lemt ar1 par

Likums So jautajumu neregulé.
padomes arl ir konsultativas
darbu ledzivotaju padomé noteikt

atlidzibu lidzigi, ka tas ir citu
konsultativo padomju gadijjuma.

Atklatibas
prasibas

Konsultativas padomes vai
komisijas sédes ir atklatas.
Konsultativo padomju un
komisiju sédes tiek protokolétas,
protokoli tiek publicéti
pasvaldibas oficialaja
timeklvietné.
Informaciju par konsultativas
padomes vai komisijas, iznemot
komisijas, kura tiek izveidota uz
citu likumu pamata, sédes
norises laiku un darba kartibu ne
vélak ka tris darbdienas pirms tas
norises vai, ja minéto terminu
nav iespéjams ieverot,
nekavéjoties péc sédes
sasauksanas publicé pasvaldibas
oficialaja timeklvietné, ievérojot
likuma noteiktos informacijas

pieejamibas ierobezojumus.

Likuma nav noteiktas ipasas prasibas.

Dome, izdodot padomes nolikumu,
var noteikt atklatibas prasibas.

Avots: Providus veidotais apkopojums



3.ledzivotaju padomju darbibas svarigakie

jautajumi

[edzivotaju padomju izveidoSana ir pasvaldibas
brivpratigs lémums.

Jaunais Pasvaldibu likums dod lielu ricibas brivibu
pasvaldibam noteikt, ka ledzivotaju padomes tiek
levélétas, ka tiek organizéts to darbs, kada ir to
kompetence, vienlaikus likuma noteikti atseviski
ledzivotaju padomju darbibas parametri.

Saja nodala apskatiti svarigakie jautajumi par
ledzivotaju padomju darbibu, noradot ne vien likuma
paredzéto  reguléjumu, bet ari  papildinosu
informaciju, kas var but noderiga.

3.1. ledzivotaju padomes nolikums

ledzivotaju padomju darbibu regulé pasvaldibas

izdots nolikums.

Pasvaldibu likums nosaka, ka pasvaldibai, veidojot
ledzivotaju padomes, 1ir piendkums saistoso
notetkumu veida izdot padomes nolikumu, nosakot
taja padomes izveidoSanas un darbibas nosacijumus,
tostarp:

1) padomes kompetenci vietéjas kopienas jautajumu
izlemsana papildus Pasvaldibu likuma noteiktajam
(skat. 3.3. sadalu);

padomes darbibas teritoriju;

padomes loceklu skaitu un kandidatu izvirziSanas
kartibu no katras padomes darbibas teritorijas

SN

3.1.
Nolikums

3.2.
lzveidoSana

3.3.

Kompetence

3.4. Darba
organizacija

3.5.IP un
pasvaldibas
sadarbiba

ledzivotaju vidus, nodrosinot iespeju iedzivotajiem izvirzit savus kandidatus;
4) padomes loceklu ievéleéSanas kartibu, paredzot iespéju iedzivotajiem tiesi balsot par

padomes loceklu kandidatiem;
5) padomes darbibas terminu;
6) padomes darba organizaciju;
7

kartibu, kada pasvaldibas institucijas izskata iedzivotaju padomes iesniegumus.

Loti svarigi, lai pasvaldiba, veidojot ledzivotaju padomes, par to, kadam tam but, konsultéjas ar
pasvaldibas iedzivotdjiem, proti, konsultéjas vél pirms ledzivotaju padomju nolikuma
izdoSanas, apspriezot visus butiskakos nolikuma reguléjamos jautajumus.
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Pienakumu konsultéties ar sabiedribu par saistoso noteikumu projektiem, tatad art par
[edzivotaju padomes nolikuma projektu, pasvaldibam uzliek Pasvaldibu likuma 46.panta tresa
dala. Proti, saistoSo noteikumu projektu un tam pievienoto paskaidrojuma rakstu pasvaldibas
nolikuma noteiktaja kartiba publicé pasvaldibas oficialaja timeklvietné sabiedribas viedokla
noskaidrosanai, paredzot terminu, kas nav mazaks par divam nedélam. Sanemtos viedoklus
par saistoso noteikumu projektu pasvaldiba apkopo un atspogulo $o noteikumu projekta
paskaidrojuma raksta.

Izstradajot ledzivotaju padomju darbibas nolikumu, vérts atceréties Sadus apsveérumus:

o Jedzivotaju padomes ir brivpratigs vietéjo iedzivotaju ieguldijums, tadel tam
nevajadzétu uzlikt nesamérigus pienadkumus, kas ir pasSas pasvaldibas atbildiba.
Pieméram, tadi pienakumi ka ledzivotaju padomes daliba pasvaldibas iestazu iknedélas
sapulcé nevar but ledzivotaju padomes pienakums, bet gan pasas padomes briva
izvéle;

e pasvaldibas nolikuma butu svarigi atrunat ledzivotaju padomju darbibas tehniska
nodrosinajuma kartibu (sanaksmes telpas, kancelejas preces u.c. izmaksas). ledzivotaju
padomju darbibas tehniskais atbalsts ir svarigs, lai iedzivotajiem, kuri darbojas
[edzivotaju padomé un jau iegulda savu brivpratigo darbu, neraditu papildu izmaksas
un veicinatu, ka ledzivotaju padome aktivi strada;

e nolikuma butu lietderigi noteikt ne vien pasvaldibas domes, pasvaldibas centralas
administracijas, tai skaita, novada teritorialo vienibu parvaldnieku lomu sadarbiba ar
[edzivotaju padomeém, lai visam iesaistitajam pusém ir neparprotami skaidra to loma
un sadarbibas nosacijumi.

So vadliniju pielikuma pievienots Providus izveidots ledzivotaju padomju darbibas
Paraugnolikums, ko pasSvaldibas var péc saviem ieskatiem izmantot ka pamatu, izstradajot
savas pasvaldibas ledzivotaju padomju nolikumus.
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3.2. Iedzivotaju padomes izveidosana

ledzivotaju padomi ievéle iedzivotaji.

IEVELESANAS KARTIBA

Pasvaldibu likuma attieciba uz ledzivotaju padomju ievéléSanas kartibu noteikts (58.panta sestas
dalas 4.punkts): “Pasvaldiba izdod ledzivotaju padomes darbibas nolikumu, kura nosaka padomes
loceklu ievelésanas kartibu, paredzot iespéju iedzivotajiem tieSi balsot par padomes loceklu
kandidatiem”.

IETEIKUMI:

Pasvaldibu zina ir lemt par ievéléSanas kartibu, tacu pasvaldibai janodrosSina tris galvenas
prasibas:

1. ledzivotaju padomes ievéléSana notiek tieSas veleéSanas, iedzivotajiem balsojot par
[edzivotaju padomes sastavu, proti, pasvaldibai janodros$ina sada iespéja, izvertéjot
lesp&jamaos risinajumus;

2. Likums ierobezo personu loku, kas var vélét ledzivotaju padomes, tadél pasvaldibai
japarliecinas, ka iedzivotaji, kuri piedalas ledzivotaju padomes velésanas, atbilst likuma
noteiktajiem ierobezojumiem (skatit zemak par véléSanu tiesibam).

3. Likums noteic prasibas Iedzivotaju padomes locekliem, tadéel pasSvaldibai
japarliecinas, ka iedzivotaji, kas kandidé uz darbu ledzivotaju padome, tam atbilst (skatit
zemak par prasibam kandidatiem).

Nemot véra to, ka ledzivotaju padome ir konsultativa institlicija un ta nepienem saistosus
lémumus pasvaldiba, butu ieteicams ieviest péc iespéjas vienkarsu ievélésanas kartibu, neradot
nesameérigi augstu administrativo slogu.

Pasvaldibas pasas lemj par ledzivotaju padomes loceklu ievélésanas kartibu. lerosmei var
minét sadus ievélésanas veidus:

BN ARNNEES tritorijas, kuras tiek veidotas ledzivotaju padomes.

Pasvaldibai sada gadijuma japarliecinas, ka iedzivotaji, kuri piedalas kopsapulcg, atbilst likuma
noteiktajam prasibam (iedzivotaji var kopsapulcé apliecinat, ka atbilst likuma prasibam,
pieméram, parakstot apliecindjumu par atbilstibu tam, ka arl uzradot personu apliecinosu
dokumentu).

Pasvaldiba, izdodot ledzivotaju padomes nolikumu, var lemt par to, vai nosakams minimalais
kopsapulces dalibnieku skaits, lai uzskatitu kopsapulci par lemttiesigu. Lai veicinatu lielaku
ledzivotaju aktivitati, pasvaldiba var rikot kopsapulci, apvienojot to ar kadu citu pasvaldibai
nozimigu pasakumu, kas pats par sevi piesaista lielaku cilvéku interesi, pieméram, pasvaldibas
vadosSo amatpersonu viziti attiecigaja teritorialaja vieniba.

12



Galvenas priekSrocibas: 1) vienkarSots process, kuru iedzivotajiem viegli saprast; 2) maz
skerslu, lai piedalitos balsosana (ja kopsapulces laiks ir pardomati izveléts); 3) iespéja satikt
pasus ledzivotaju padomju kandidatus, iepazities, dzirdét vinu priekslikumus/redzejumu; 4)
mazaka administrativa slodze pasvaldibam, lai sarikotu véléSanas.

Pieejas riski: butiskakais risks ir mazapmekléta kopsapulce, kas rada Saubas par to, ka
ledzivotaju padomes sastavs ir tads, kas reprezenté vietéjos iedzivotajus. Lai to risinatu,
pasvaldiba var noteikt minimalo kopsapulces dalibnieku skaitu. Svarigi, ka tas ir sameérigs un
realistisks, proti, nemts véra ledzivotaju padomju pilnvaru apmérs (konsultativa, nevis
lemttiesiga), ka ar1 lidzsinéja prakse ar publisku sapulcu rikosanu un to apmeklétibu.

Pasvaldibas, ja tam ir pieejami attiecigi resursi, var ledzivotaju padomes ievéléSanas procesu
noturét elektroniski. Svarigi, ka elektroniska balsosana pielauj iespéju identificét balsotaju, lai
noteiktu, vai vins$ atbilst likuma prasibam.

Nemot véra digitalo plaisu starp dazadam paaudzém, butu svarigi, ka ari tiem iedzivotajiem,
kuriem nav pieejama elektroniska balsoSana, ir iesp€ja savu balsi nodot klatiene (klientu
apkalposanas centrs, bibliotéka vai cita pasvaldibas iestade). Vienlaikus pasvaldibai jaatrod
veids, ka parliecinaties, ka persona nav nobalsojusi vairakas reizes.

ST pieeja nozimé, ka pasvaldiba nosaka noteiktu balsosanas periodu (lidzigi publiskai
apspriesanai), kura laika iedzivotaji var vélét par pieteiktajiem kandidatiem.

Pieejas prieksrocibas: iedzivotajiem ir iesp€ja sev érta veida un laika izteikt viedokli par
kandidatiem, nav paklauti noteiktam latkam un vietai.

Pieejas riski: 1) pasvaldibai janodrosina iespéja parliecinaties, ka persona vélésanas piedalas
vienu reizi; 2) noteikts laika periods iepretim vienai vélésanu dienai var nenodrosinat to
plevienoto veértibu, kada ir klatienes sapulcem, kuras var personiski satikt potencialos
[edzivotaju padomju kandidatus, uzklausit vinu redzéjumu utt.; 3) pasvaldibai jaiegulda lielaki
resursi (cilvékresursi, finansu resursi, administrativie resursi), tacu tie vél arvien ir mazaki, neka
organizejot “klasiskas” véléSanas ar véléSanu komisijam, balsoSanas iecirkniem, vélétaju
registru utt.

Aprakstitie ir tikai divi no ledzivotaju padomes ievélésanas kartibas variantiem. Katra
pasvaldiba var izstradat tiesi sev piemérotako vélésanu kartibu.

ledzivotaju padomju ievéléSanas procesam jabut péc iespejas ieklaujoSam. Dalibai
véléSanas nevajadzétu radit nesameérigu apgrutinajumu (parak liela fiziska distance lidz
balso$anas vietai, pasta izdevumi, palausanas, ka visiem iedzivotajiem ir pietickamas digitalas
prasmes utt.), kas var atturét cilvékus piedalities ledzivotaju padomju vélésanas.
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Padomes véléSanas ir godigas un caurspidigas. Svarigi, ka iedzivotajiem nav Saubu par
[edzivotaju padomju velésanu godigumu, lai varétu uzticéties art ledzivotaju padomju darbam.
Tadél iedzivotajiem ir jabut pieejamai péc iespé€jas plasakai informacijai par ledzivotaju
padomju vélésanam, savam tiesibam tajas piedalities, par véléSanu kartibu, ka ari véléSanu
rezultatiem jabut atklatiem.

VELESANU TIESIBAS
Tiesibas véléet ledzivotaju padomi

Pasvaldibu likuma attieciba uz tiesibam vélét ledzivotaju padomes noteikts (58.panta piekta dala):
“Padomi ir tiesigas vélét fiziskas personas, kuras sasniegusas 16 gadu vecumu un ir Latvijas Republikas
pilsoni vai tadi Eiropas Savienibas pilsoni, kuri nav Latvijas Republikas pilsoni, bet ir registréti Fizisko
personu registra. Citus ar dzivesvietu vai ipasuma piederibu saistitus priekSnoteikumus dalibai padomes
vélésanas var noteikt padomes nolikuma”.

Tiesibas tikt ievéléetam ledzivotaju padomeé

Pasvaldibu likuma noteikts, kas var but ledzivotaju padomju locekli (58.panta tresa un ceturta dala):
“Par padomes locekli var bt fiziska persona, kura sasniegusi 16 gadu vecumu un ir Latvijas Republikas
pilsonis vai tads Eiropas Savienibas pilsonis, kurs nav Latvijas Republikas pilsonis, bet ir registréts Fizisko
personu registra. Par padomes locekli nav atlauts bt domes deputatam, pasvaldibas izpilddirektoram
un vina vietniekam”.

Pasvaldiba, izdodot ledzivotaju padomes darbibas nolikumu, taja nosaka padomes loceklu skaitu un
kandidatu izvirziSanas kartibu no katras teritorialas vienibas teritorijas iedzivotaju vidus, nodroSinot
iespéju iedzivotajiem izvirzit savus kandidatus.

Lai arl ledzivotaju padomes ir konsultativas vietéjo kopienu interesu aizstavibas grupas,
likumdeveéjs ir lemis tam noteikt stingras legitimacijas prasibas, salidzinot ar citiem lidzdalibas
instrumentiem, kas prasa ari lielaku pasvaldibu ieguldijumu, lai ledzivotaju padomes varétu
uzsakt savu darbu. Lai Sis ieguldijums sniegtu ar1 veiksmigu rezultatu — ievélétas un darboties
spéjigas ledzivotaju padomes -, ierosinam nemt véra sadus apsverumus:

e kandidatu uzrunasana. ledzivotaji ne vienmeér pasi ir gatavi izradit iniciativu kandidésanai
darbam ledzivotaju padomeg, tadel var nakties laikus uzrunat aktivakos vietéjo teritoriju
kopienu liderus kandideéSanai, 1ipasu uzmanibu pievéersot tam, lai kandidati péc iespéjas
parstavetu gan dazadas teritorijas (ciemus/apkaimes), gan dazadas vecuma grupas (tai
skaita, jauniesus, seniorus, stradajosos utt.);

e plasa informéSana par ledzivotaju padomju izveidoSanu un to darbibas mérki.
ledzivotaju padomju jéga un iespé€jama loma, ietekme vietéjas kopienas interesu
aizstaves$ana iedzivotajiem lidz Sim ir maz zinama. Tadél ikvienas pasvaldibas pienakums
bus sniegt péec iesp€jas plasaku skaidrojumu par to, ko nozimée ledzivotaju padomju darbs,
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ka to vietéjie iedzivotaji var izmantot savu intereSu aizstavésana un kadas bus Sadas
padomes pilnvaras. Ja iedzivotajus Sada informacija nesasniegs, visticamak, iedzivotajiem
bus ari maza interese ka kandidét, ta piedalities véléSanas. Plasas apspriedes ar
ledzivotajiem visa pasvaldibas teritorija, izstradajot ledzivotaju padomju nolikumu, varétu
but nozimigas tiesi informésanas mérka sasniegsanai;

e iespé€jas detalizéet prasibas balsotajiem. Likums nosaka galvenos ierobezojumus vélésanu
tiesibam, bet pasvaldiba, izdodot ledzivotaju padomju nolikumu, var noteikt arl citas
kvalificéjosas prasibas, pieméram, ka personai, lai ta varétu piedalities ledzivotaju padomes
veélésanas, ir jabut deklarétai attiecigaja pasvaldiba vai ari, ka ledzivotaju padomi var véléet
ar1 personas, kuram attiecigaja teritorija pieder ipasums. Vienlaikus aicinam pasvaldibas
izvértét Sos papildu ierobezojumus, jo tadejadi pasvaldibai ievérojami palielinas
administrativais slogs véléSanu nodrosinasana, jo, papildus jau likuma noteiktajam
prasibam, bus registros japarliecinas ari par Siem kritérijiem.

3.3. Iedzivotaju padomes kompetence

ledzivotaju padomes Iemumiem ir konsultativs raksturs. Tai ir iespéja sistematiski ietekmet
pasvaldibas Iémumus, ja tie skar Sis teritorijas intereses. Pasvaldibai ir jakonsultéjas ar

ledzivotaju padomi par jautajumiem, kas skar attiecigas teritorijas intereses.

Pasvaldibu likuma noteikts ledzivotaju padomju kompetences kodols, tacu pasvaldibam ir
lesp€ja noteikt papildu kompetenci.

Likuma paredzétais kompetences kodols ir sads: ledzivotaju padome izskata no Pasvaldibu
likuma 4. panta pirmas dalas 2., 5. un 12. punkta (tas izklastitas zemak) noteiktajam pasvaldibas
funkcijam izrietoSus jautajumus, kas skar padomes darbibas teritorijas iedzivotaju intereses,
un iesniedz lémumu projektus izskatiSsanai domé. Domei ir pienakums noskaidrot padomes
viedokli, pirms pienemt lemumu par izmainam Saja panta minéto pasvaldibas funkciju izpildes
kartiba, ja tas var skart padomes darbibas teritorijas iedzivotaju intereses.

Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 2.punkts: “‘gadat par pasvaldibas administrativas
teritorijas labiekartosanu un sanitaro tiribu (publiskai lietosanai paredzéto teritoriju
apgaismosana un uzturésana, parku, skvéru un zalo zonu ierikosana un uzturésana,
pretpludu pasakumi, kapsétu un beigto dzivnieku apbediSanas vietu izveidosana un
uzturésana), ka ari noteikt teritoriju un buvju uzturésanas prasibas, ciktal tas saistits ar
sabiedribas drosibu, sanitaras tiribas uzturésanu un pilsétvides ainavas saglabasanu”;

Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 5.punkts: “sniegt iedzivotgjiem daudzveidigu
kulturas piedavajumu un iespéju piedalities kulturas dzivé, sekmét pasvaldibas teritorija
esosa kulttras mantojuma saglabasanu un sniegt atbalstu kulttiras norisém”;
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Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 12.punkts: “sekmét saimniecisko darbibu
pasvaldibas administrativaja teritorija un sniegt tai atbalstu”.

Pasvaldibu likuma noteikts, ka ledzivotaju padomém ir arl Sadas tiesibas:

e iniciét jautajumu izskatiSanu domé, iesniedzot lémuma projektu. (Janem véra, ka
likumdeveéjs ir noteicis jautajumu loku, par kuriem ledzivotaju padomem ir tiesibas iesniegt
lémumprojektus izskatiSanai domé) (Pasvaldibas likuma 58.panta 2.dala);

e sniegt domei savu viedokli vai redzéjumu, ja dome ludz Padomes viedokli par izmainam
Pasvaldibas likuma noteikto pasvaldibas funkciju izpildes kartiba un risingdjums var skart
padomes darbibas teritorijas iedzivotaju intereses (Pasvaldibu likuma 58 panta 2.dala;

e jerosinat publisko apspriesanu par kadu jautajumu, lemumu par publiskas apsprieSanas
uzsaksanu pienem Dome (54.panta otra dala);

e tiesibas iesniegt iesniegumus pasvaldibas institucijam, kuru izskatiSanas kartibu nosaka
Padomes nolikuma (58.panta septita dala).

[ETEIKUMI

Ka noradits ieprieks, pasvaldibam, izdodot ledzivotaju padomju nolikumu, ir iesp€ja noteikt
papildu kompetenci. Katrai pasvaldibai, atbilstosi mérkim, kadél ta lemusi izveidot ledzivotaju
padomes sava pasvaldiba, kompetencu apjoms var atskirties. Tipiskakas kompetences
padomém ir Sados jautajumos:

iesaiste attistibas planosanas jautajumu apsprieSana - ledzivotaju padomei butu
japaredz kompetence iesaistities attistibas planosanas jautajumos, kas skar attiecigo
teritoriju — pieméram, iesaistot ledzivotaju padomes pasvaldibas teritorijas attistibas
planosanas dokumentu izstrades darba grupas, lemjot par investiciju planiem utt.;
viedokla sagatavosana par nozimigiem dokumentiem, saisto$ajiem noteikumiem -
ledzivotaju padomes var but nozimigs partneris pasvaldiba, lai, stradajot pie
nozimigiem noteikumiem, izmainam, konsultétos par tiem ar vietéjiem aktivajiem
ledzivotajiem, meklétu labakos risindjumus, noveéertétu potencialo sadu noteikumu
letekmi utt.

lidzdalibas budzeta projektu pieteikumu izvértéSana - Iedzivotaju padomes
parstavijiem var paredzét iespéju iesaistities komisijas darba, kura izvérté lidzdalibas
budzeta projekta pieteikumu atbilstibu lidzdalibas budzeta nolikuma prasibam, izskatot
projektus, kuru ievieSana paredzéta attiecigaja teritorija;

iesaiste citos jautajumos - lidzsinéja pieredzé ledzivotaju konsultativas padomes ir
bijusas iesaistitas arl tados jautdjumos ka nominaciju izvirzisanai goda pilsona statusa
pieskirsanai LR Proklamésanas gadadienas, piedalijuSies ka novérotaji amata konkursos,
kuros tiek izvéléti vietéjas parvaldes vaditaji, ka arl kopa ar vietejas administracijas
vaditaju apspriedusi vietéja pagasta budzeta projektu, pirms to skata pasvaldibas dome.
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Svarigi nemt vera, ka darbs ledzivotaju padome ir brivpratigais darbs un butu svarigi neuzlikt
ledzivotaju padomém nesameérigu slogu tas kompetences jautajumos. Kompetences
uzskaitijums sniedz skaidru prieksstatu par ledzivotaju padomes darba ietvaru, tacu neuzliek
padoméem pienakumu iesaistities ikviena no Siem jautajumiem, ja padome to neredz par
lespéjamu.

Lai izmantotu likuma noteiktas tiesibas ledzivotaju padomei ierosinat publisko apspriesanu, ka
arl tiesibas iesniegt lémumprojektu, kurs ir izskatams domes sédé, butu svarigi izskaidrot
[edzivotaju padomju parstavjiem, kas jadara, lai to varétu izdarit, jo, atSkiriba no pasvaldibas
darbiniekiem, iedzivotajiem bez pieredzes pasvaldibas darba, sadu zinasanu, visticamak,
nebus. Tapat svarigi nolikuma izskaidrot, ka talak notiek si priekslikuma izskatiSana, lai tas
nepaliktu neizskatits.

3.4. ledzivotaju padomes darba organizacija

ledzivotaju padomes darbs balstits uz demokratiskiem principiem.

Pasvaldibu likuma noteikts, ka pasvaldiba izdod Iedzivotaju padomes nolikumu, kura nosaka
ledzivotaju padomes darbibas teritoriju, darba organizaciju, padomes darbibas terminu,
padomes loceklu skaitu un citus jautajumus.

IETEIKUMI

[edzivotaju padomes pienakums ir aizstavét vietéjas kopienas intereses, pasvaldibas
teritorijas attistibu, veicinat iedzivotaju savstarpejo sadarbibu un saskanotu ricibu kopgjam
labumam. Lai to nodrosinatu, svarigi, ka padomes darbiba ir balstita uz demokratiskiem
principiem, proti:

° lémumi padomeé tiek pienemti padomes locekliem par tiem balsojot;

° [edzivotaju padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse no ledzivotaju
padomes locekliem;

° katram ledzivotaju padomes loceklim ir tiesibas sasaukt ledzivotaju padomes sédi,
lerosinat izskatamos jautajumus;

o ledzivotaju padomes sanak ne retak ka reizi ceturksni, vienlaikus paredzot tiesibas
pasai Padomei lemt sanakt biezak;

° ledzivotaju padomes darbiba ir atklata, ikvienam attiecigas teritorijas iedzivotajam ir
tiesibas piedalities ledzivotaju padomes sédg;

° ledzivotaju padomes darbiba ir izsekojama — padomes sédes tiek protokolétas un
protokoli ir publiski pieejami;

° ledzivotaju padome uztur pastavigu saikni ar attiecigas teritorijas iedzivotajiem, laikus

informéjot par ledzivotaju padomes sédém, izskatamajiem jautajumiem, ka art
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konsult€joties ar iedzivotajiem izskatamajos jautajumos, ja tie butiski skar attiecigas
teritorijas intereses;

[edzivotaju padomes locekli ievéro étikas standartus un novers interesu konfliktus, ja
pastav risks tadiem veidoties;

[edzivotaju padomes priekSsedétajs sazina ar pasvaldibu parstav padomes viedokli;
atbild par ledzivotaju padomes sézu sasauksanu; atbild par ledzivotaju padomes
nolikuma prasibu ievérosanu.

Padomes darba nodrosinajums. Darbs iedzivotaju padomeé ir brivpratigs, ja pasvaldiba
nenosaka citadi. Tacu svarigi, ka pasvaldiba atbalsta ledzivotaju padomes darbibu,
nodros$inot to ar tehniskajiem lidzekliem, telpam, citu nepiecieSamo atbalstu.

Padomes darba atklatiba. ledzivotaju padomém janodrosina savas darbibas atklatiba, lai
ledzivotaji tam uzticétos, ka arl butu pastavigi informéti par to darbu un izprastu to darbibas
nozimi. Darbibas atklatibu var nodrosinat ne vien ar sézu protokoléSanu un atklatam seédém,
bet ari ar citiem soliem:

ledzivotaju padomes sastavs ir publiski zinams, vietéjas kopienas parstavji zina, kas
darbojas ledzivotaju padomé, ka arl ir nodroSinata kontaktinformacija, lai vajadzibas
gadijjuma zinatu, ka sasniegt ledzivotaju padomi;

laiciga informésana par gaidamajam sédém, to darba kartibu, izmatojot visus
iespéjamos sazinas kanalus (pasvaldibas timekla vietni, informativo izdevumu, kontus
socialajos medijos, zinojuma deélus attiecigaja teritorija u.c.). Svarigi, ka informacija par
[edzivotaju padomju sédém ir publiski pieejama pasvaldibas timekla vietné norisu
kalendara, lai iedzivotaji, pasvaldibas deputati varétu sanemt sSo informaciju un
nepieciesamibas gadijuma piedalities;

informativie kanali: praksé ledzivotaju padomes medz veidot arl savu informativo
kanalu, biezak, kontu Facebook vai draugiem.lv, caur kuru notiek aktivaka sazina ar
vietéjiem iedzivotajiem, kuriem ir iespéja ierosinat kadu jautajumu ledzivotaju padomei
skatiSanai, uzdot sev svarigu jautajumu utt. ledzivotaju padome var veikt virkni citu
brivpratigu aktivitasu, kas nav saistitas ar pasvaldibas konsultéSanu, bet par kuram
svarigi nodot informaciju vietéjiem iedzivotajiem un kas verstas uz vietéjas sabiedribas
aktivizésanu, saliedésanu (pieméram, sakopsanas talkas, saliedéSanas pasakumus utt.);
atskaite par paveikto: svarigi, ka ledzivotaju padome regulari sniedz atskaiti par
paveikto, ieviesot noteiktu kartibu vai tradiciju, pieméram, ka padomes darbibas
teritorija reizi gada notiek kopsapulce, ko sasauc pasvaldiba, kura, cita starpa, tiek
sniegta atskaite par ledzivotaju padomes darbu. Tas ir svarigi, lai iedzivotaji varétu
noveértét, ka ar ledzivotaju padomes darbu ir izdevies panakt kadas vietéjai kopienai
svarigas problémas risinadjumu, iedzivotaji iesaistoties var ietekmét pasvaldibas
lémumus.
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Padomes darba termins. Svarigi, ka ledzivotaju padomes sastavs regulari tiek atjaunots, lai
taja varétu iesaistities péc iespé€jas plasaks vietéjas kopienas iedzivotaju loks. Tadél ir lietderigi
noteikt ledzivotaju padomes loceklu darbibas terminu un rupéties par ta ievérosanu.

Skaidriba par pasvaldibas atbildibas jomam vietéjas administracijas limeni un ledzivotaju
padomes kompetenci. ledzivotaju padomes darbs pamata ir versts uz vietéjas kopienas
vajadzibam, tadel 1pasi svarigi saprast, kada loma $o vajadzibu apmierinasana bus [edzivotaju
padomei un kada pasvaldibai un tas vietéjai administracijai, lai neveidotos situacija, ka
[edzivotaju padome risina saimnieciskus jautajumus, kas ir pasas pasvaldibas darbs. Tapat
svarigi to izskaidrot arl pasiem iedzivotdjiem, lai ledzivotaju padomi vini neuztvertu ka
pasvaldibas iestadi, kura var vérsties par jautajumiem, kas ir pasvaldibas atbildiba.

Atbalsts pasivakajam Iedzivotaju padomém. ledzivotaju padomes darbiba no pasvaldibas uz
pasvaldibu atskirsies, tapat atSkirsies ledzivotaju padomju darbs vienas pasvaldibas ietvaros.
Tas, cik aktivi stradas viet€jas ledzivotaju padomes, atkarigs no ledzivotaju padomju sastava,
cik aktivi locekli ir gatavi iesaistities padomes darba, kadas ir vinu zinaSanas par pasvaldibas
darbibu, utt. Praksé médz but loti aktivas padomes, bet médz but arl tadas, kuras teju ar lielu
piepuli vispar spéj sapulceties uz sanaksmi reizi ceturksni. Gadijjumos, kur [edzivotaju padomes
nikulo, butu svarigi sadarbiba ar vietéjas teritorialas vienibas administracijas vadibu apzinat
situaciju, lai izvértétu, kads ir nepiecieSamais atbalsts, lai tas darbs tiktu aktivizéts.

3.5. Informacijas aprite starp Iedzivotaju padomi un pasvaldibu

ledzivotaji pasvaldibas teritorialajas vienibas ir labi informéti par svarigakajiem pasvaldibas
skatamajiem jautajumiem un zina, ka ar ledzivotaju padomes palidzibu var ietekmét pasvaldibas

lemumu pienemsanas procesu.

Informacijas aprite starp pasvaldibu un ledzivotaju padomi ir dala no ledzivotaju padomes
darba organizacijas jautajumiem, ko saskana ar Pasvaldibu likumu, izdodot nolikumu, nosaka
pasvaldiba.

Vadlinijas $im jautajumam ir pieversta pastiprinata uzmaniba, lai uzsvértu, ka tiesi informacijas
apmaina, sazina un tas kvalitate butiski ietekmé to, cik veiksmigi ledzivotaju padome var
aizstavét vietéjas kopienas intereses, cik liela méra var ietekmét pasvaldibas 1émumus, ka arl
cik liela méra uzticas ka ledzivotaju padomju locekliem, ta pasvaldibas darbiniekiem un
deputatiem.

Sazinas kartibai jabut tadai, kas nodrosina, ka:

e [edzivotaju padomes parstaviji ir informéti par pasvaldibas darbu un aktualitatém;
o Jedzivotaju padomes parstavjiem ir tiesibas pieprasit nepiecieSamo informaciju
[edzivotaju padomes vajadzibam (saskana ar Pasvaldibu likuma 58.panta sestas dalas
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7. punktu, ledzivotaju padomes nolikuma ir janorada kartiba, kada pasvaldibas institucijas
izskata iedzivotaju padomes iesniegumus);
o Vietéjie iedzivotaji ir informéti par ledzivotaju padomes darbu.

Praksé ir gadijumi, kad ledzivotaju padome ikdiena
lielakoties ir konsultativa padome centralas
administracijas (lielakoties vietéjas parvaldes)
ledzivotaju vaditagjam un saskarsme ar pasvaldibu, domes
FEEEITE deputatiem kopuma ir minimala. Citos gadijumos
ledzivotaju padome ir konsultativs instruments
pasvaldibai, tas deputatiem, mazak centralai
administracijai (tai skaita, vietéjam parvaldém).
Centrala administracija Neatkarigi no ta, uz ko koncentréjies Padomes
aét;ik,;i:;f;i‘ijaa) darbs, butu svarigi, ka starp visiem pasvaldibas
parvaldes limeniem pastav laba informacijas aprite.

Iedzivotaju padomes sazina ar pasvaldibas centralo administraciju, tai skaita, teritorialas
vienibas administraciju (pagasta parvaldi)

Labakai savstarpéjai sadarbibai svarigi, ka tiek iedibinata prakse, ka notiek savstarp€ja
informacijas aprite starp ledzivotaju padomi un pasvaldibas centralo administraciju, ipasi
administracijas vaditajiem ledzivotaju padomes darbibas teritorija. Tail jabut vérstai uz
sistematisku informacijas apriti, lai ledzivotaju padome ir informéta par svarigakajiem
attiecigas teritorijas attistibas jautajumiem.

Pieméri no prakses liecina, ka pasvaldibas lidz $im nav izveidojusies sistematiski sadarbibas
formati ar centralo administraciju, bet sazina ar vietéjas administracijas vaditaju notiek
neformali. Saja joma butu lietderigi ieviest pastavigus informacijas apmainas veidus, proti:

pasvaldiba nosaka atbildigo darbinieku, kas nodro$ina sazinu starp pasvaldibu un
ledzivotaju padomém un pie kura ledzivotaju padomes var vérsties, kad tam
nepiecieSsama kada informacija no pasvaldibas;

pasvaldiba regulari nodrosina visas tas teritorija darbojosas ledzivotaju padomes ar
informaciju par svarigakajiem visas pasvaldibas méroga jautajumiem, laikus informétu
par jautajumiem, kuros nakotne bus nepiecieSama ledzivotaju padomes iesaiste utt.
pasvaldiba izskaidro juridiskos aspektus un pasvaldibas darbibas principus, kur tas ir
nepieciesams, lai ledzivotaju padome varétu labak istenot savu kompetenci, ka ar
izmantot savas tiesibas;

pasvaldiba nodrosina atgriezenisko saiti ledzivotaju padomém par visiem jautajumiem,
ar kuriem ledzivotaju padome ir vérsusies pasvaldiba, informéjot par ricibu ar tiem un
panakto rezultatu.
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Piemeéri no prakses:

regularas vestkopas no pasvaldibas visam ledzivotaju padomém par aktualitatém
pasvaldiba;

publicéts notikumu kalendars pasvaldibas timekla vietné, kura redzama informacija par
ledzivotaju padomes sédém, ta pieejama ari domes deputatiem;

atbildigais darbinieks pasvaldiba gadijumiem, ja ledzivotaju padomém nepiecieSama
kada informacija no pasvaldibas, kontaktpersona, pie ka veérsties.

vietéjas administracijas vadiba regulari apmainas ar informaciju vai nepiecieSamibas
gadijjuma vérsas pie ledzivotaju padomes vaditaja, prasot viedokli;

[edzivotaju padome aicina uz sanaksmém vietéjas administracijas vaditaju, citus
specialistus. Dazas no apdzivotajam vietam ledzivotaju padomes vélas, lai vietéjas
administracijas vadiba piedalas katra no sanaksmém.

ledzivotaju padomes un pasvaldibas domes deputatu sazina

[edzivotaju padomes ir nozimigs resurss pasvaldibai, ipasi pasvaldibas deputatiem, jo tas kalpo
par sazinas kanalu, ka pasvaldibas deputati var gut priekSstatu par iedzivotaju vajadzibam
dazadas pasvaldibas teritorijas, ka ar1 iegut citu nozimigu informaciju, kas ir svariga deputata
darba. Tadél svargi, ka ledzivotaju padomju parstavjiem ir regulara mijiedarbiba ar vietgjiem
politikiemn, it ipasi tajas teritorijas, no kuram pasvaldibas domé nav ievéléts neviens deputats,
jo Sados gadijumos cilvéki biezak norada, ka vinus pasvaldibas domeg, visticamak, neviens
neparstav.

[edzivotaju padomju un pasvaldibas domes deputatu sadarbiba butu janodrosina vismaz sadas
mijiedarbibas formas:

pasvaldiba uzaicina uz domes sédem un komiteju sedém, kur tiek skatiti jautajumi,
kuros butu svarigi konsultéties ar ledzivotaju padomém — visam/ dazam/ vienu;
pasvaldibas vadosas amatpersonas reizi gada tiekas ar visam ledzivotaju padomém,
rko vietéjo teritorijju iedzivotdju padomju sanaksmes, kuras vienuviet satiekas
pasvaldibas aktivakie iedzivotaji un var izrunat visus aktualos jautajumus, tai skaita,
sadarbibas uzlabos$anas iespé€jas;

pasvaldibas deputati censas savu pilnvaru laika apciemot ledzivotaju padomes, lai
uzklausttu vietgjos iedzivotajus un pilditu deputata ka iedzivotaju parstavja lomu.
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4. Izaicinajumi un risinajumi: biezakie
izaicinajumi ledzivotaju padomju darbiba
un to risinasanas iespéjas

Ka jebkuram sabiedribas lidzdalibas veidam, ari ledzivotaju padomeéem to izveidé un darbiba
var but dazadi izaicinajumi. ledzivotaju padomju un pasvaldibu parstavji intervijas minéja
vairdkus izaicingjumus, ar kuriem lidz Sim ir saskarusies, vai redz, ka tadi var rasties un ar
kuriem jarekinas pasvaldibam un iedzivotajiem, veidojot lidzigas padomes savas teritorijas.

Izaicinajums

Ko ar to var darit?

Iedzivotaji ir pasivi,
tadel gruti izveidot
Iedzivotaju padomi:
nepiesakas kandidati
darbam padome,
mazskaitligas
kopsapulces, kuras
jaievele padomes
loceklus.

Ja lidz $im sabiedriba ir bijusi pasiva, bet pasvaldiba
saméra maz lesaistijusi iedzivotajus sava darba, tad
ledzivotaju padomju izveidoSana pati par sevi,
visticamak, butiski neuzlabos situaciju. Darbs ar
ledzivotaju iesaisti prasa laitku un regularitati un tikai tad
var sagaidit, ka veidojas laba sabiedribas lidzdalibas
kultura. Svarigi, ka pasvaldiba, veidojot ledzivotaju
padomes, investé pietiekami daudz latka un
cilvékresursuy, lai raditu labveéligus apstaklus veiksmigam
ledzivotaju padomju darbam - iedzivotajiem labj,
saprotami izskaidrotu, kads ir ledzivotaju padomju
meérkis, ka ledzivotaji to var izmantot un arlt kadéel
pasvaldibai tas ir svarigs, ka ta pielietos ledzivotaju
padomju darbibu. ledzivotaji lidz Sim, visticamak, nav
daudz neko dzirdejusi par ledzivotaju padomém, tadel
labs informativais darbs ir iz8kiross.

Pasvaldibam aktivi jaizmanto to riciba esosus
informésanas kanalus: vietéjo informativo izdevumu,
zinojumu déli, pasvaldibas timekla vietni, vietéjas
teritorijas/pasvaldibas kontu socialajos tiklos, bibliotéku
un kulturas namu, veikalus, kur izvieto informaciju utt.

(parasti — reizi gada) iedzivotaju kopsapulces, kuras
piedalas ne vien vietéjas teritorijas parvaldes vadiba, bet
arl novada pasvaldibas vadiba, deputati — tas piesaista
lielaku vietéjo iedzivotaju interesi, bet regularitate
"pieradina” pie lidzdalibas iespéjas. Sadas kopsapulcés
var ieviest sadalu par ledzivotaju padomes izveidi un
nakotné — tas sastava atjaunosanu (dalibnieku
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parvélésana), darbibas  jautdjumiem,  darbibas
rezultatiem utt.

Kandidésanai padomé svarigi iepriekS uzrunat aktivos
ledzivotajus, kuri pasi var nepamanit vai ari kadu citu
apsvérumu dél nepieteikt savu kandidaturu. Praksé to
parasti dara gan pasi aktivisti, gan vietéjas parvaldes
vaditajs/a, kuri labi pazist vietéjos iedzivotajus. Praksé
parasti uzruna aktivos iedzivotajus no dazadiem
pagasta ciemiem, pievér§s uzmanibu tam, lai kandidati
péc iesp€jas parstavétu dazadu sabiedribas grupu
intereses — jauniesus, stradajosos, pensionarus utt.

Iedzivotaju padomes
loceklu sastavs ilglaicigi
nemainas.

Jaunais Pasvaldibu likums noteiks pienakumu
pasvaldibam izstradat ledzivotaju padomes nolikumu,
nosakot art padomes darbibas terminu, tatad
ledzivotaju padomes sastavs regulari bus jaatjauno.
Kadel svarigi regulari atjaunot sastavu? Lai stiprinatu
parstavniecibas lomu, kada pieskirta Padomei — ka ta ir
vietéjas kopienas “acis un ausis’, tatad, nevis risina savas
personigas lietas, bet aizstav kopienas intereses.
Regulara sastava atjaunotne veicinas to, ka lielakai
vietéjo iedzivotaju dalai bus iespéja iesaistities Saja
darba.

Prakse parada, ka ledzivotaju padomes, kuru nolikumos
paredzéts ledzivotaju padomes locekla darbibas
termins, to strikti nav ievérojusi, dazi darbojas tajas kops
Padomes izveidoSanas. Svarigi, ka Padomes
priekssédétajs vai cits Padomes loceklis uznemas rupes
par vietéjo iedzivotaju uzrunasanu kandidésanai uz
darbu Padomé, tuvojoties Padomes darbibas termina
beigam. Tas nenozime&, ka neviens no esoSajiem
Padomes locekliem nav vélams nakamaja Padomes
darbibas termina, tieSi pretéji, butu labi, ja sastavs
nenomainas pilntba, lai Padomé butu zinama
parmantojamiba un art uzkratas zinasSanas par
pasvaldibas darbu, Padomes darbs nebutu jasak no
nulles. Tacu Sados gadijumos svarigi, ka vietéjas
kopienas iedzivotajiem ir iespéja izteikt savu viedokli
par kandidatiem, proti, atkartoti parvélet.
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Iedzivotaju padomi
vietéja administracija
izjut ka savus
opozicionarus, kuri
trauce darbam, neredz
jégu no ledzivotaju
padomes.

Vispirms, janem véra, ka ledzivotaju padomju darbs
vienas pasvaldibas ietvaros, visticamak, atSkirsies, jo
atSkirsies ledzivotaju padomes loceklu zinasanas par
pasvaldibas darbu, dzives un profesionala pieredze,
aktivitate un ambicijas, ka ar1 atskirsies pasvaldibas
parstavju izpratne par vietéjas kopienas lomu, iesaisti,
sadarbibu. Gadijumi, kuros aktivo iedzivotaju kopums —
ledzivotaju padome - neuzticas vietéjas parvaldes
vadibai, visticamalk, ir pazime, ka lidz sim sadarbiba nav
bijusi veiksmiga, iedzivotaji ilgaku laika periodu nav
apmierinati, nejutas uzklausiti un neuzticas, ka vietéja
parvalde strada labakajas kopienas interesés. Viet€jas
parvaldes vaditajs/-a ir pasvaldibas darbinieks, tadél
pasvaldibai ir jauznemas sava veida vidutaja loma sados
gadjumos, piemeéeram, ierosinot kopigas sanaksmes
(ledzivotaju padome + vietéjas parvaldes vaditajs +
pasvaldibas amatpersona), lai vienotos par sadarbibas
nosacijumiem, izskaidrotu vietéjas parvaldes vaditaja
pilnvaras, vienotos, kuros gadijjumos vietéjas parvaldes
vaditadjam noteikti javérSas ledzivotaju padomé vai
noteikti ta jauzklausa, ka art ka rikoties, kad viedokli
atskiras.

Nevar izslegt, ka sliktas sadarbibas gadijumi liecina par
butiskam problémam parvaldes vaditaja darba, ir ka
bridingjuma signals, un pasvaldibai butu vérts izvértet
vietéjas parvaldes vaditaja darbibu, atbilstibu amatam.

PasSvaldibai ir arl citi instrumenti labas sadarbibas
veicinasanai, pieméram, iesaistot ledzivotaju padomes
parstavi konkursa komisija, kura atlasa vietejas
parvaldes vaditaju, Sadu pieeju ir izmantojusi,
pieméram, Rézeknes novada pasvaldiba.

Iedzivotaju padome
nikulo, nespéj sanakt uz
sédém, nespej savakt
kvorumu.

Sados gadijumos svarigi, ka pasvaldiba iesaistas ar savu
atbalstu un iedzilinas, kadél sada situacija izveidojusies
— runajot ar visiem ledzivotaju padomes locekliem.
Gadijjuma, kur tas darbibu nav iespéjams aktivizet,
pasvaldibai butu jarosina jaunas ledzivotaju padomes
vélésanas, dodot iespé€ju citiem vietéjiem iedzivotajiem
stradat ledzivotaju padomeé.

Iedzivotaju padomém
vaja ietekme uz

Daudzus no jautdjumiem ledzivotaju padomes
parstavjiem nav iespé&jams atrisinat noteiktas teritorijas
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pasvaldibas darbu, par
to darbibu pasvaldiba,
deputati neintereséjas.

— pagasta, pagasta apvienibas limeni bet jarisina
pasvaldibas limeni. Svarigi, ka pasvaldiba ir atsauciga
ledzivotaju padomju izraditajai iniciativai un veido
konstruktivu sadarbibu.

Attieciba uz ledzivotaju padomju un pasvaldibas
darbinieku sadarbibu, var ieviest pasakumus, kas So
sadarbibu formalizég, stiprina, pieméram, pasvaldiba tiek
noteikts atbildigais darbinieks, kura pienakumi ir
koordinét iedzivotaju padomju darbu, nodrosinat
informacijas apriti starp pasvaldibu un padoméem un
konsultét visos jautajumos, kas padomém rodas
(pieméram, par komiteju sézu darba kartibam,
planotajiem jautajumiem, atbildigajiem specialistiem,
pie kuriem vérsties utt.).

Gadijumi, kuros pasvaldibas deputatiem nav intereses
par ledzivotaju padomju darbu, liecina, ka vai nu
deputati nav informéti par ledzivotaju padomju
darbibu, vai ari nav novertéjusi savu ka politika atbildibu
stradat pasvaldibas iedzivotaju laba, ko nevar izdartt, ja
ignoré pasus iedzivotajus. Sada gadijuma vélétajiem
paslaik ir viens instruments — vélésanas, kuras noveértéet
lidzsing€jo politiku darbibu. No 2024.gada 1ljanvara
VvElétajiem bus veél viens ietekmigs instruments — rosinat
vietéjas pasSvaldibas domes atlaiSanu  viet€ja
referenduma.

Pasvaldibu likums nostiprinas ledzivotaju padomju
lomu pasvaldibas limeny, jo tas paredzes divas butiskas
ietekmes sviras: 1) ledzivotaju padomes varés iesniegt
léemumprojektus pasvaldibas domé, kurus pasvaldibai
bus pienakums izskatit; 2) ledzivotaju padomes varés
lerosinat publisku apsprieSanu, un pasvaldibai bus
jalem]j par tas uzsaksanu.

Svarigi ledzivotaju padomes nolikuma skaidri noteikt
padomes kompetenci, tai skaita par tadiem
jautagjumiem ka atzinumu sniegSana par pasvaldibas
saistoSajiem noteikumiem, tai skaita, budzeta projektu,
vai tiesibas piedalities pasvaldibas domes un komiteju
Sédés.
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Kads mno Iedzivotaju
padomes locekliem
izmanto Iedzivotaju

padomi, lai risinatu savu
privatu vajadzibu.

Svarigi paredzet, ka ledzivotaju padomeé lemumi tiek
pienemti balsojot, lai izslégtu iespéju, ka ledzivotaju
padomes autoritate tiek izmantota privatu vajadzibu
risindSanai, savtigam labumam. Tapat Iedzivotaju
padomes nolikuma butu lietderigi noteikt, ka
gadjumos, kad Padomes loceklis nonak interesu
konflikta situacija, vins atturas no lémuma pienemsanas
vai dalibas ledzivotaju padomes sédé. Pieredze liecina,
ka ledzivotaju padomju locekli sp€j pasi atrisinat sadas
situacijas, pieméram, izsakot aizradijumus par Sadu
aktivitati vai pat vienoties, ka parstavis vairs neturpina
darbu Padomeé.

Iedzivotaju padome
darbojas noslégti, nav
saiknes ar parstaveto
kopienu.

ledzivotajiem jabut iespéjai ietekmét ledzivotaju
padomes darba kartibu - lerosinat skatamos
jautajumus, izteikt viedokli. Tadél svarigi, ka informacija
par to, ka to var izdarit un kur veérsties, kas ir ledzivotaju
padomes sastava, butu pietieckami plasi pieejama:
informativais izdevums, vietéjie informacijas deéli, ipasa
pastkastite ierosinajumiem utt.

ledzivotaju padomei regulari naksies sava darba
noformulét viedokli par dazadiem jautajumiem. Svarigi
pievérst uzmanibu tiem gadijumiem, kur sadu viedokli
Padomeinoformulét ir gruti, jo dalas viedokli, vai ari nav
parliecibas, ka parstavétas kopienas iedzivotaji
Padomes poziciju atbalstis. ledzivotaju padomei butu
veérts ik pa latkam apzinat kopienas iedzivotaju viedokli
— aptaujas, rkojot sanaksmes ar iedzivotajiem,
formuléjot Padomes viedokli. Viedokla apzinasanai
noder art neformalas padomes loceklu sarunas,
telefonsarunas ar citiem ciema iedzivotajiem, 1pasi tiem,
uz kuriem attieksies jautajumus, kura prasa Padomes
viedokli.
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Pielikums — paraugnolikums?

(darbibas teritorija)

iedzivotaju padomes

NOLIKUMS

Visparigie noteikumi

Paskaidrojumi

Padomes darbibas teritorija

Likums nenosaka, kada ir ledzivotaju
padomju darbibas teritorija, tas jaizlemj
pasvaldibam. Praksé visbiezak Padomes
darbibas teritorija ir viens pagasts vai
pilséta, attiecigi, Padome parstav St
pagasta vai pilsetas iedzivotajus. Ja
vietéjie apstakli to pieprasa, pasvaldiba var
lemt par citadu Padomes darbibas
teritorijas daljumu, pieméram, izveidojot
vienu Padomi, kas darbojas divos vai
vairakos pagastos. Nosakot Padomes
darbibas teritoriju, svarigi, ka tas merogs
lauj Padome parstavét vietéjo kopienu
ledzivotaju intereses un operativi risinat
kopienai svarigus jautajumus.

Padomes sastavs

Nolikuma ir jaatrund Padomes loceklu
skaits. Lemjot par loceklu skaitu, svarigi,
ka, no vienas puses, skaits ir pietiekams un
lauj svarigakajam socialajam grupam
(teritoriali — ciemi, vecuma grupas -
jauniesi, seniori, stradajosie wutt) but
parstavétam, bet, no otras puses, skaitam
nevajadzetu but parak lielam, lai tas

I Paraugteksts

1.

ledzivotaju padome ir konsultativa
institucija, kas sastav no ___ (darbibas
teritorijas)__ iedzivotajiem.

Padomes sastava darbojas ne mazak ka
(skaits)______.

3 Paraugnolikums ir izstradats ar mérki palidzét pasvaldibam izstradat nolikumu ledzivotaju padomém, ja pasvaldiba
tadas lemj veidot sava teritorija. Paraugnolikums var kalpot ka ierosinajums jau esosam Padomém, pilnveidot to
nolikumus. Si paraugnolikuma izstradé tika izmantoti vairdki ledzivotaju padomju nolikumi - Salacgrivas novada
apdzivoto vietu ledzivotaju konsultativas padomes nolikums, Ropazu novada Stopinu pagasta ledzivotaju
konsultativas padomes nolikums, Kandavas pilsétas iedzivotaju konsultativas padomes nolikums, Rézeknes novada
ledzivotaju konsultativas padomes paraugnolikums un Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas

memoranda Istenosanas padomes nolikums.
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neapdraud padomes darbibu (grutibas
sasaukt padomi, lai ta butu lemttiesiga;
grutibas izdiskutét, pienemt lémumus utt.)
Praksé novérojamas, ka biezak ir vismaz 7
dalibnieki, dazas padomes dalibnieku
skaits tuvojas 20.

Padomes uzdevumi, tiesibas un pienakumi

Skaidrojumi

Paraugteksts

Padomes uzdevumi

Padomes uzdevums ir nodrosinat
ledzivotaju interesu parstavibu
pasvaldiba.

Likumdevéjs ir noteicis Padomes

kompetences kodolu, tacu Pasvaldiba
drikst papildinat So sarakstu ar citiem
Padomei pieskiramiem uzdevumiem,
nosakot tos Nolikuma.

Paraugnolikuma ir ietverts Padomes
kompetences kodols - Paraugnolikuma
3.1-3.6 punkti ka art ietverti tadi
jautajumi, ar kuriem Padomes nodarbojas
prakse sobrid (3.7-3.10).

3. Padomes uzdevums ir nodrosinat

(darbibas teritorijas)____ iedzivotaju
interesu parstavibu pasvaldiba Sados
jautajumos:

3.1.paSvaldibas administrativas  teritorijas
labiekartosana un sanitara tiriba (publiskai
lietosanai paredzéto teritoriju
apgaismosana un uzturésana; parku, skvéru
un zalo zonu ierikoSana un uzturésana;
pretpludu pasakumi; kapsétu un beigto
dzivnieku apbedisanas vietu izveidosana un
uzturésana);

3.2. teritorijas un buvju uzturéSanas prasibu
noteikSana, ciktal ta saistita ar sabiedribas
drosibu, sanitaras tiribas uzturéSanu un
pilsétvides ainavas saglabasanu;

3.3. iedzivotajiem sniedzamais kulturas
piedavajums un iespé€jas piedalities kulturas
dzive;

3.4. paSvaldibas teritorija
mantojuma saglabasana,;

3.5. atbalsts kulturas norisém;

3.6. atbalsta sniegSana saimnieciskas darbibas
sekmeésanai;

3.7.iedzivotaju socialas, izglitibas un sporta
vajadzibas;

3.8. pasvaldibas un tas teritorialo vienibu
(pagastu) budzets (ienakumu un izdevumu
tame);

3.9. nozimigi attistibas projekti, it ipasi tie, kas
attiecas uz parstavetas teritorijas attistibu;

3.10. citi jautajumi, kas svarigi iedzivotajiem.

esosa  kulturas
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4. Padomei, pildot uzdevumus, ir sadi
pienakumi:

4.1 pastavigi apzinat vietéjo iedzivotaju
vajadzibas,

4 2 reagét uz vietéjo iedzivotaju
ierosinajumiem;

4 3.informét vietejos iedzivotajus par Padomes
darbu, Padomes sanaksmém un to darba
kartibu.

Padomes tiesibas

Saskana ar Pasvaldibas likumu, Padomei ir

tiesibas:
1) iniciéet kadu jautajumu
izskatiSanu dome, iesniedzot

lémuma projektu. Likumdevéjs ir
noteicis jautajumu loku jeb
pasvaldibas funkcijas, par kuram
Padomet ir tiesibas uzsakt procesu
un lesniegt lémuma projektus
izskatiSanai domé (Pasvaldibas
likuma 58.panta 2.dala);

2) sniegt domei savu viedokli vai
redzéjumu, ja dome ludz
Padomes viedokli par izmainam
Pasvaldibas  likuma  noteikto
pasvaldibas  funkciju izpildes
kartiba un risindjums var skart
padomes  darbibas teritorijas
ledzivotaju intereses (PaSvaldibu
likuma 58.panta 2.dala;

3) iesniegt iesniegumus
pasvaldibas institucijam (58.panta
7. dala).

4) ierosinat rikot publisko
apsprieSsanu (Pasvaldibu likuma

54 pants).
PasSvaldibai, pienemot Nolikumu, ir
tiesibas papildinat jautajumu loku,

kuros Padome ir tiesiga sagatavot
lemuma projektus izskatiSanai dome.
Pieméram, var paredzet, ka kada no
jautajumiem, kas minéti Nolikuma 3.7.-
39. punktos, Padomei ir tiesibas

5. Padomei ir tiesibas
5.1.sagatavot lemumu projektus izskatiSanai
domé par Nolikuma 3.1 - 3.6 punktos
minétiem jautajumiem;

sniegt domei viedokli, gadijjumos, kad
dome to ludz dant;
5.3.iesniegt iesniegumus
institucijam;

ierosinat rikot publisko apsprieSanu;

5.2.
pasvaldibas

5.4.

55. pieprasit un sanemt no paSvaldibas
informaciju, kas saistita ar Padomes
uzdevumiem.
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sagatavot lémuma projektu un iesniegt to
izskatiSanai dome.

NB! Vadliniju 3.3. nodala, sadala par
Padomes kompetenci ir aprakstiti vairaki
nozimigi aspekti, ar kuriem verts
lepazities, izstradajot nolikumu.

Padomes izveides kartiba un darbibas termins

Skaidrojumi . Paraugteksts ‘

Padomes loceklim izvirzamas | 6. Par padomes locekli var but fiziska persona, kura

prasibas sasniegusi 16 gadu vecumu un ir Latvijas Republikas
pilsonis vai tads Eiropas Savienibas pilsonis, kur$ nav

Pasvaldibu likuma ir noteiktas Latvijas Republikas pilsonis, bet ir registréets Fizisko

kvalificéjosas prasibas padomes personu registra.

locekliem - vecums un 7. Par Padomes locekli nav atlauts but domes deputatam,

pilsoniba. pasvaldibas izpilddirektoram un vina vietniekam.

Likumdevéjs ir noteicis, kuras
amatpersonas nedrikst
darboties padomes darba un Sis
saraksts nav papildinams.

Padomes izveides kartiba 8. Kandidatu izvirziSanas kartiba:
Pasvaldibu likuma noteiktas A variants : B variants:
prasibas uz ledzivotaju Padomes levélésana | Padomes ievéléSana ar
padomju velésanam ir Sadas: kopsapulce pasvaldibas starpniecibu
- noteikts personu loks,
kas var piedalities 8.1 Kandidatus Padomes | 9.1. Pasvaldiba izsludina
ledzivotaju padomju locekla amatam | pieteikSanos Padomes
levelésana: izvirza | locekla amatam, aicinajumu
- noteikts personu loks, (darbibas teritorijas) | publicéjot
kas var but kandidati. iedzivotaji, 9.2. Ikvienam iedzivotajam
- Padomes tiek ievélétas, kandidaturas izvirzot | ir tiesibas pieteikt savu
ledzivotajiem tiesi ___(darbibas kandidaturu Padomes
balsojot. teritorijas)__ locekla amatam, iesniedzot
iedzivotaju pieteikumu Pasvaldibas
levérojot  likuma  prasibas, kopsapulce. noteiktaja laika un veida;
ledzivotaju ieveléSanas kartibu 8.2. Padomes loceklu | 9.3. Pasvaldiba organizé
nosaka pati pasvaldiba. vélesanas notiek | balsoSanu par Padomes
___(darbibas kandidatiem, ievietojot
teritorijas)__ (pasvaldibas timekla
vietné) Padomes
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Paraugnolikuma piedavati divi
lesp€jamie risindjumi ka ievelét
Padomes loceklus:
Padomes ievélésana
kopsapulcé
(A variants)

Daudzas pasvaldibas ir prakse,
ka domes vadiba un deputati
reizi gada dodas uz pasvaldibas

teritorialajam vienitbam/
pagastiem, lai kopa ar Sis
teritorijas/ pagasta
ledzivotajiem parrunatu

svarigos jautajumus. Dazviet tas
tiek uzskatitas par iedzivotaju
kopsapulcém vai art $adas
tikSanas apvienotas ar
ledzivotaju kopsapulci un tas
tiek 1zmantotas, lai ievélétu
ledzivotaju padomes loceklus.
Sapulcé notiek  kandidatu
izvirziSana un balsosana.

[evelot Padomi kopsapulce,
svarigi rupéties par to, lai
VvEéléSanu process tiek piefikséts
kopsapulces protokola,
atspogulojot gan kandidatu
izvirziSanu, gan balsojumu, gan
rezultatus. Kopsapulces
protokola janorada tas
dalibnieki, kopsapulces vaditajs
un protokolists. Kopsapulce var
levélet arl balsu skaititajus -
vienu personu vai vairakas
(balsu skaitiSanas komisija), kura
veiks balsu skaitisanu.  Sada
formata nav svarigi, kur§ vada
un sasauc kopsapulci, svarigi, ka
kopsapulces lemumi ir piefikséti
un saprotami.

Pasvaldibai, pirms kopsapulces
japarliecinas, ka  Padomes
kandidati un balsotaji atbilst
Pasvaldibu likuma 58.panta
prasibam.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

iedzivotaju
kopsapulce.
Padomi ir tiesigas
velét fiziskas
personas, kuras

sasnieguSas 16 gadu
vecumu un ir Latvijas
Republikas pilsoni vai

tadi Eiropas
Savienibas pilsoni,
kuri nav Latvijas
Republikas pilsoni,

bet ir registréti Fizisko
personu registra.
Kopsapulces
dalibnieki balso par
Padomes
kandidatiem,
protokola noradot
gan kopsapulces
dalibnieku skaitu, gan
nodotas balsis par
katru Padomes
locekla kandidatu.

loceklu kandidatu sarakstu,
noradot  terminu, kura
notiek balsosana, un
informaciju, kada veida
balsojums iesniedzams.

94. Par izvirzitajiem
kandidatiem ir veicama
__(darbibas teritorijas)___
iedzivotaju tieSa balsoSana,
kas notiek vienlaikus
klatiene un elektroniski.

9.5. Padomi ir tiesigas velét

fiziskas personas, kuras
sasniegusas 16 gadu
vecumu un ir Latvijas

Republikas pilsoni vai tadi
Eiropas Savienibas pilsoni,
kuri nav Latvijas Republikas
pilsoni, bet ir registréti
Fizisko personu registra.

9.6. Klatienes balsosana
notiek
9.7. Elektroniskai balsoSanai
izmanto .
9.8. Padome ir ieveléti tie

Padomeé ir ievéléeti
tie kandidati, kas
kandidati, kuri | balsoSana sanemusi lielako
balsoSana sanémusi | balsu  skaitu. Padomes
lielako balsu skaitu. sastavu apstiprina dome,

Ja ieveleta | pasSvaldibas majas lapa
Padomes locekla | publicégjot apkopotu
pilnvaras tiek | informaciju par to, cik balsis
izbeigtas pirms | sanémis katrs Padomes
pilnvaru termina | locekla kandidats.
beigam, vinavietalidz | 9.9. Ja ievéleta Padomes
attieciga pilnvaru | locekla pilnvaras tiek
termina beigam stajas | izbeigtas pirms pilnvaru
nakamais balsoSana | termina beigam, $1i Padomes
lielako balsu skaitu | locekla vieta lidz attieciga
sanémusais pilnvaru termina beigam
kandidats. stajas nakamais balsoSana
Ja balsosana vairaki | lielako balsu skaitu
kandidati sanémusi | sanémusais kandidats.
vienadu balsu skaitu, | 9.10. Ja balsoSana vairaki
kopsapulces kandidati sanemusi vienadu
dalibnieki nosaka, | balsu skaitu, Pasvaldiba
kada kartiba tiek | nosaka kada kartiba tiek
izvéléets parstavis | izvéléts parstavis darbam

darbam Padomeé hidz
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Padomes ievéeleésana ar
pasvaldibas starpniecibu
(B variants)

Otra pieeja ir ievéelét Padomi,
nosakot vélésanu periodu, kura
laika iedzivotaji var izteikt savu
viedokli (klatieng, elektroniski).

Sada situacija ir svarigi atrunat

gan kandidatu izvirziSanas
kartibu, gan balsoSanu par
izvirzitajiem kandidatiem,

nodrosinot, ka iedzivotaji tiesi
levéle Padomes loceklus.

Tapat nolikuma janorada, kads
riks vai platforma tiks izmantota
informacijas nodosanai,
elektroniskai balsoSanai, ka arl
tas, kur var veikt tieSo klatienes
balsoSanu, ja tada ir paredzéta.

Arl Saja gadijuma pasvaldibai
japarliecinas, ka  kandidati
darbam Padomé, ka ari balsotaji
atbilst Pasvaldibu likuma
58.panta prasibam.

NB!

Paraugnolikuma iezimeti divi
vienkarsakie levélésanas
varianti, tacu pasvaldibas var
izstradat art citu Padomes
levélésanas kartibu.

Vadliniju 3.2. nodala ir aprakstiti
vairaki svarigi principi, kurus
butu vérts nemt veéra, risinot
jautgjumu  par  ledzivotaju
padomes vélésanam.

Izmainas Padomes sastava

Lai izvairitos no pienakuma rikot
arkartas  Padomes  loceklu
veléSanas, gadijuma, ja kadam
no Padomes locekliem
izbeidzas pilnvaras (Padomes

8.8.

attieciga pilnvaru
termina beigam.

Ja Padomes
loceklu skaits ir

mazaks ka
punkta noteiktais, uz

atlikuso Padomes
pilnvaru terminu tiek
rikotas arkartas

Padomes vélesanas.

Padomeé lidz attieciga
pilnvaru termina beigam.
9.11. Ja Padomes loceklu
skaits ir mazaks ka
punkta noteiktais, uz
atlikuso Padomes pilnvaru
terminu tiek rikotas arkartas
Padomes loceklu velesanas.
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parstavis atsauc savu darbibu
Padomé vai tiek izsléegts no

Padomes darba),
paraugnolikuma ir  ietverts
punkts, kas paredz izveidot

“rezervistu sarakstu”. Rezervisti
ir tie Padomes kandidati, kas
netika leveléti sakotnéjas
vélésanas, jo citi ieguva vairak
balsu. Rezervisti var tikt iesaistiti
Padomes darba uz atlikuso
Padomes darbibas terminu.

9. Ja dalibai Padomes darba nepiesakas atbilstoss kandidatu
skaits, viena ménesa laika tiek rikotas atkartotas Padomes
loceklu velesanas.

Padomes sastava atjaunotne

Lai nodrosinatu, ka Padomes
sastavs regulari mainas,
Paraugnolikuma ir punkts, kas
paredz, ka Padomé ieveléto
parstavi var ievélét ne ilgak, ka
divus Padomes pilnvaru
terminus péc kartas. Sis nav
obligats nosacijjums un katra
pasvaldiba var izvéléties savu,
labako risinajumu. Padomes
sastava atjaunotne ir svariga
Padomes izveidoSanas mérka

sasniegsanai - lai Padome
parstavétu vietéjas kopienas
intereses, ka art plasaks

kopienas dalibnieku loks var
lesaistities Padomes darba.

10. Padomeé ieveléto parstavi var izvirzit atkartoti uz
balsosanu ne vairak ka divus Padomes pilnvaru terminus
péec kartas.

Padomes darbibas termins

Pasvaldibu likuma noteikts, ka
nolikuma ir janosaka Padomes
darbibas termins.
Praksé konstatéts,
Padomes darbibas

ka tipiski

termins

11. Padomes darbibas termins ir ( ) gadi.
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saskan ar domes pilnvaru
terminu, tacu ir arl iznémumi,
pieméram, 2 gadi. Pasvaldibai,
izvéloties  savu  risinajumu,
svarigi nemt véra ka darbibas
termin$ nevar but parak iss, jo
Padomes locekliem
nepieciesams zinams
“ieskrieSanas” laiks, lai saprastu,
ka darboties, nodibinatu
sadarbibu ar pasvaldibu vietéjo
parvaldi utt. Vienlaikus, tam
nevajadzetu but parak garam, jo
tad tas var atturet iedzivotajus
kandidét uz darbu Padomé,
nevéloties uznemties saistibas
uz parak ilgu laika periodu.

Padomes darba organizacija

Skaidrojumi

- Paraugteksts

Padomes sanakSanas biezums

Nolikuma paredzéts, ka Padome sanak
ne retak ka reizi ceturksni, ar tiesibam
sanakt biezak, lai tada veida iestradatu
mehanismu, ka ievéleta Padome
funkcione.

Pieredze rada, ka ledzivotaju padomes
pasas lemj par sev atbilstosako darbibas
ritmu - ir Padomes, kas sanak minimalo
reizu skaitu, bet ir Padomes, kuras
regulari sanak reizi ménesi.

Padomes prieksséedeéetajs

Padomes darbu vada tas priekSsédétajs.
Svarigi, ka Padomes sédes ir atklatas un
tajads var piedalities ikviens vietéjas
kopienas iedzivotajs.

Parasti Padomes sédi var sasaukt
Padomes priekSsédétajs vai noteikts
skaits Padomes loceklu, ja radusies
nepiecieSamiba péc Padomes léEmuma.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tiek ievélets
priekSseédéetaja

No Padomes locekliem
Padomes  priekSsedétajs,
vietnieks un sekretars.
Padomi vada tas priek$sédétajs vai vina
prombutné - priekSsédétaja vietnieks.
Padomes seédes sasauc Padomes
priekSsédetajs ne retak ka reizi ceturksni vai
biezak, ja to pieprasa vismaz
Padomes locekli vai Padomei ir japienem
lemuma projekts izskatiSanai domeé.
Padomes gaitu protokolé~ Padomes
sekretars un to paraksta Padomes
priekSsedetajs. Protokolu orginali glabajas

Padome ir lemttiesiga, ja Padomes sédé
piedalas vismaz puse no Padomes locekliem.
Padomes lemumi tiek pienemti, Padomes
locekliem atklati balsojot. Ja balsu skaits ir
vienads, noteicosa ir Padomes
priekSseédetaja balss.

Padomes sédes ir atklatas un uz tam var tikt
aicinats pasSvaldibas teritorialas vienibas
vaditajs (parvaldnieks), pasSvaldibas domes
deputati un pasvaldibas centralas parvaldes
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Padomes locekli pienakumi

Nolikuma vajadzétu atrunat skaidrus | 19.
noteikumus attiecibd uz Padomes
locekla pienakumiem lidzdarboties
Padomes darba, paredzot gadijumus,
kados Padomes locekla amats tiek
zaudeéts vai izbeigts. Paraugnolikuma ir
piedavati tipiskie gadijumi: 1) Padomes
locekli var atbrivot no pienakumu | 20.
pildisanas Padomé gadijumos, ja vins
pats izteicis sadu vélmi; 2) Padomes
loceklis noteiktu reizu skaitu (péc
kartas) nav piedalijies Padomes sédés
bez attaisnojoSa iemesla. PasSvaldiba
var izvéléties labako un atbilstosaku
risingjumu, papildinot ar citiem
gadijjumiem, kad Padomes locekla
pilnvaras tiek izbeigtas. 21.

Lemjot kadu jautajumu, pastav risks, ka
Padomes loceklis var nonakt interesu
konflikta. Lai mazinatu riskus, ka
Padomes locekli darblbu Padomeé
izmanto savtigas interesés, svarigi
noteikt riclbu Sados  gadiyumos.
Nolikuma piedavato interesu konflikta
skaidrojumu un ricibu var precizét, tacu
svarigi nostiprinat principu, ka darbs
Padomé ir vietéjas kopienas nevis
atsevisku individu labumam, tadéjadi
stiprinat Padomes ka vietéjo
ledzivotaju interesu parstavja
reputaciju.

un iestazu vaditaji, nevalstisko organizaciju,
uznémejsabiedribu un iedzivotaju parstaviji.
Padomes locekli var atbrivot no pienakumu
pildiSanas Padomeé gadijumos, ja Padomes
loceklis pats izteicis Sadu vélmi vai arl

reizes péc kartas nav piedalijies Padomes
sédés bez attaisnojosa iemesla. Par padomes
locekla atbrivoSanu lémumu pienem
Padome.

Padomes loceklis, pildot Padomes locekla
amatu, darbojas attiecigas teritorijas
iedzivotaju interesés un izvairas no interesu
konflikta. Padomes loceklis atturas no
dalibas sédé vai atturas no tadu lemumu
pienemsanas, kas ietekme vai var ietekmet
Padomes locekla, ta radinieka, tam piederosa
uznémuma personiskas vai mantiskas
intereses.

Ja Padomes loceklis ir pielavis intereSu
konflikta situaciju, Padomei ir tiesibas lemt
par Padomes locekla pilnvaru izbeigSanu.

Padomes darbibas nodrosSinajums

Skaidrojumi

- Paraugteksts

Nolikuma butu ieteicams nostiprinat
pasvaldibas atbalstu Padomes darbam,
pieméram, paredzot, ka  pasvaldiba
nodro$ina Padomi ar sanaksmes telpam,
izplata informaciju par Padomes darbu un
levieto sava majas lapa informaciju par

22.Padomes sézu organizéSanai Padome
izmanto pasvaldibas ipasuma esosas
telpas, iekartas un aprikojumu, ieprieks
saskanojot to ar __ domes
administraciju.
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Padomes sédém

léemumiem.

un pienemtajiem

23. Informacija par planoto Padomes sédi

tiek 1ievietota = vismaz

dienas pirms Padomes sédes,

noradot Padomes sédes norises vietu
un izskatamos jautajumus.

Sadarbiba ar

Skaidrojumi

pasvaldibas domi

Paraugteksts

Nolikuma butu japaredz Padomes iesp€jas
regulari satikt domes vadibu un deputatus,
lai veidotu saikni starp pasvaldibas domes un
Padomes darbu. Saja sadala var tikt ieklauta
arl prasiba, ko paredz Pasvaldibu likums,
proti, Padomes Nolikuma ir janosaka kartibu,
kada pasvaldibas institucijas izskata
Padomes iesniegumus.

NB! Plasak par svarigakajiem aspektiem par
informacijas apriti starp ledzivotaju padomi
un pasvaldibas domi aprakstits Vadliniju
4 nodala.

24. pasvaldibas domes
priekS§sédétajs un  deputati vismaz
vienu reizi gada tiekas ar Padomi, lai
apspriestu ar Padomes darbibu saistitus
jautajumus.

Pasvaldibai ir pienakums

dienu laika izskatit iesniegumus (tai
skaita lemumprojektus), ko iesniegusi
Padome, un lemt par iesnieguma (ari

25.

lemumprojekta) turpmako virzibu,
nosakot par to atbildigo paSvaldibas
instituciju.

26. Padomes locekliemn, parstavot Padomi,
ir tiesibas piedalities
pasvaldibas domes sédés un komiteju

sédés ar padomdeveéja tiesibam.
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