Valsts kanceleja

Par atlidzibu un amata vietam tiesibu aktu
projektos, tai skaita ari1 ES SF, ANM u.c.
arvalstu finansetos projektos

Prezentacija VARAM IKT foruma
08.03.2023.




Normativais regulejums

Valsts kanceleja

Ministru kabineta kartibas rullis (MK 07.09.2021. not. Nr. 606) paredz, ka:
atzinums nepieciesams no:

52.2.1. Valsts kancelejas, ja projekts attiecas uz valsts parvaldes
institucionalo uzbidvi un darbibas principiem, ka ari amata vietu skaita un
atlidzibas (iznemot pedagogu) izmainam.

Minétais reguléjums aptver visus finanséjuma avotus (pamatbudzets,
maksas pakalpojumi, Eiropas Savienibas struktirfondi, Atveselosanas un
noturibas mehanisma plans, Lidzekli neparedzétajiem gadijumiem u.tml.)



v'Vienotu veidlapu projektos iesaistitajam personala
skaitam un atlidzibai;

v'Vienotus principus atlidzibas noteikSanai;

v’ Atlidzibas izdevumi planojami ar pieauguma tendenci -
tadejadi maksimali tuvinati valsts ekonomiskai izaugsmei,
nodrosinot un saglabajot uz konkurétsp€&ju vérstu
atlidzibu;

v'Skaidru nosacijumu, kad izveidojama amata vieta, ja par
to ir pienemts lemums (t.sk. terminetam amata vietam).
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£ Informacija kada nepieciesama

-~ VAIStS Kancelejal
/InformaC|Ja kuru paredzets ieklaut

veidlapa:

»Amata nosaukums, slodzes apmeérs, klasifikacija
>»Nodarbinatibas laiks ménesos kalendara gada
»Paredzama ménesalga, piemaksas u.c atlidzibas elementi

v Informacija atspogulojuma projektu
uzsakot un par visu dzives ciklu;

v Par konkreto veidlapas saturu
javienojas ar VARAM.
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-4 principi atlidzibas noteik$anai

Valsts kanceIeJa sagatavo vadlinijas,
kuras izmanto visas valsts budzeta

jestades:

v'Ménesalga - lidz algu skalas viduspunktam;

v'Ménesalgu skala:

v’ konkretajam kalendarajam gadam - Valsts kancelejas timek|vietné:
(https://www.mk.gov.lv/Iv/dati-par-darba-samaksu-un-
nodarbinatajiem-valsts-parvalde ) sadala Bazes alga;

v'Meénesalgu skalas projekts nakamajiem 2 gadiem - vadlinijas;

v'Skaidri nosacijumi ka un cik liela apmeéra aprekinami citi atlidzibas

elementi.



https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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Terminetas amata vietas

Valsts kanceleja

Projektos pamata tiek izmantotas terminetas amata vietas.

vMK 2017. gada 7. novembri noteikumi Nr. 662 «Noteikumi par
valsts tiesas parvaldes iestazu un citu valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu

uzskaites sistemu» nosaka izmantot sekojosus klasifikatorus:
Pl Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda, Eiropas Savienibas atveseloSsanas
un noturibas mehanisma finanséta, ka ari cita arvalsts finanséta projekta vadiba un istenosana

uz noteiktu laiku iesaistita ierédna amats;
PD Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda, Eiropas Savienibas atveseloSanas
un noturibas mehanisma finanséta, ka ari cita arvalsts finanséta projekta vadiba un istenosana

uz noteiktu laiku iesaistita darbinieka amats.



Dallaika attiecinamiba

Valsts kanceleja

v'Ievero visparejos dallaika attiecinamibas principus;
v Konkreta amata vieta jasadala pec noslodzes
(noradot slodzes apmeru);

v'Noslodzei jabut preti ari amata statusam.



Valsts kanceleja

Paldies par uzmanibu!



