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Kapec revizija vertejam tiesi

ilgtspejigas attistibas merkus?




Isi par ANO ilgtspejigas attistibas
merkiem

Pienemti 2015.gada laika periodam lidz
2030.gadam

. . . . 17 merki, tiem pakartoti 169 apaksmerki un

MAZINATA
NEVIENUDZ[BI

1 NOVERSTA
NABADZIBA
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3 RICIBA KLIMATA DZIViBA
ODENT

I:IEHIGS DARBS
UN EKONOMISKA
IZAUGSME

231 unikali raditaji

ﬂ:f,::af;zf 7 R = N :
§ S Ekonomiskas, socialas un vides
L dimensiju lidzsvars

Nabadzibas mazinasana un ilgtspéjiga

attistiba, celS uz labklajibu un ekonomikas
attistibu




« 2023. gads — merku ieviesanas perioda vidus

*» Starptautiska augstako revizijas iestazu
organizacija INTOSAI ka vienu no savam
prioritatem ir izvirzijusi ilgtspejigas attistibas
merku sasniegSanas veicinasanu

“ Augstako CAVAIEE iestazu loma  merku
sashiegsana — vertet to sasniegsanas pakapi un
prieksnoteikumus
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Auditing Preparedness for Implementation
of Sustainable Development Goals

Guidance for Supreme Audit Institutions
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: 4B | PERFORMANCE
AUDIT OF
/»‘ 2 PREPAREDNESS

FOR IMPLEMENTATIO
USTAINABL ¢ e

DEVELOPME NT GoALS

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Gataviba mérku ievieSanai

@ INTOSAI
vl

DEVELOPMENT INITIATIVE

ISAM

IDI’s SDGs
Audit Model

Pilot Version
March 2020

Merku sasniegSanas progress



|zpratnes veicindsana par mérkiem un sabiedribas
lesaiste

Mérku ietversana attistibas planosanas dokumentos

Finanséjuma pieskirSana merku 1stenosanai

Mérku progresa uzraudziba - kur esam un ko varam
uzlabot?




lzaicinajumi cela uz

ilgtspéjigu attistibu
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ANO 2023. gada jdlija norada, ka pasaule
Ir novirzijusies no cela, lal sasniegtu
lgtspéejigas attistibas meérkus lidz 2030.

gadam — progresam nepiecieSama
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Ko vel varam uzlabot lidz 2030. gadam?

Koordinéta Latvijai aktualo
meérku meérku
popularizéSana, integrésana
sabiedribas attistibas
lesaiste planoSana un
budzetos

Regulara
progresa
uzraudziba un
nepieciesamo
datu pieejamiba




Pasvaldibu loma

Arvalstu un Latvijas pieredze



*+» Pasvaldibas ir parvaldes limenis, kas vislabak
var sasaistit globalos merkus ar vietejam
kopienam

“«* ANO ir aprekinajusi, ka lidz pat 65% apaksmerku
nav iespéjams sasniegt, neiesaistot pasvaldibas

*» Latvija vismaz 53% no pasvaldibu funkcijam ir
saistitas ar IAM
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DEVELOPMENT
N THE 2030 AGENDA GUALS
german Through the eyes of local and regional
P governments’ associations WHAT LOCAL GOVERNMENTS
NEED TO KNOW
Agenda 2030
in my municipality

A handbook for practitioners for localizing the
Sustainable Development Goals (SDGs)
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UN Sustainable Development Goals: A Guide for
Councils




*+ Val pasvaldibas vadiba un darbinieki ir informeti par
merkiem?

*Val Ir skaidrs, kuru darbinieku kompetence ietilpst
darbs ar merkiem?

“ Vai pasvaldibas iedzivotaji ir informeti par merkiem, to
nozimi un darbibam, ko pasvaldiba veic merku
sashiegsanai?

** Vai pasvaldiba pastav mehanismi, lai veicinatu dialogu
un atbalstitu sabiedribas ieceres ilgtspejas jautajumos?
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Barcelona sustainable development goals (SDG’s) na en vertaalde ze naar eigen doelstellingen op

2030 Agenda het Vlaamse niveau. Die vertaalde doelstellingen vormen samen Vizier 2030.

Awards

Barcelona:
sustainable
perspective

BARCEL::NA
AGENDA 2030

SDG’s in Vlaanderen

De Verenigde Naties stelden ambitieuze doelstellingen op. Ook Vlaanderen streeft die

GEEN
ARMOEDE

SDGT: Bee|nd|g armoede gveral an in al SN 7* Radindic hanoar hersilk vnadcalza-

haar vormen

\ COMMUNICATOR

QUALITY
EDUCATION

SDG VOIGES

"What started as a communications campaign has evolved

Watch on (3 Youlube

into ambitious policy commitments made by our city with
regard to the SDGs. We owe this in large part to winning an
UN SDG Action Award in 2018, which ignited a snowball
effect by shining the spotlight on our initiative."

- as the framework for our new municipality, City of Ghent




“ Cik loti pasvaldibas prioritates, merki, ricibas
virzieni jau saskan ar ilgtspejigas attistibas
apaksmerkiem?

“ Kuri ilgtspejigas attistibas apaksmerki ir prioritari
pasvaldibai?

¢ Val attistibas planosanas dokumentos Ir
nepieciesami kadi pilnveidojumi/precizejumi?

< Val merku sasniegsanai tiek pieskirts finansejums?
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Vaxjo

kommun

Sustainable Vaxjo 2030

Responsibility - Innovation - Results

Agenda Euskadi
Basque Country

Basque Contribution to the 2030 Agenda

30

for Sustainable Development
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VIZIER2030

Een 2030-doelstellingenkader voor
Vlaanderen

Global goal Municipal significance

The municipality is responsible for
ensuring sound, adeguate healtheare
for all those who need it irres pective
of age or diagnosis.

The municipality s responsible for
ensuring  that all  children  and
adolescents have a good, safe schoal
emvironment that encourages well-
being and learning.

Global Local conditions

target » Stake- Stake-
Opportunities | Challenges m Strategy Strategy holders

3.3, 35,
36 37,
3.8 34,
3.893,
3.9d

41,42,
4.3, 4.4,
45, 4.7

Development of SERvices

Societa development




** Val pasvaldibai ir pieejami ilgtspéejigas attistibas
merku raditajiem atbilstosi dati sava progresa
merisanai?

“* Val pasvaldiba izmanto tal pieejamos datus sava
attistibas progresa merisanai un datos balstitu
lemumu pienemsanai?
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Selected SDGs: 17

Indicator values compared over time: @ improved

End poverty in all its forms everywhere
More about this 5DG >

From Agenda
to Action

Implementation of the = <z
UN Sustainable Development Goals 40
in Helsinki 2023

SGEB Il | SGB XIl rate (1)

Poverty — child poverty G)

R \j Comparison with state average

unchanged [l worsened

7.7 @

‘{ES Tree of Trut

Sh

* The goal has been met |: Progress towards the * No progress towards the
expected result expected result

1 0 REDUCED INEQUALITIES 4

Reduce inequality within and between countries.
More about this SDG »

Employment rate — foreigners (1) 7339 @
School drop-out rate — foreigners @ 128.073 ©
Naturalisations (1) 091 M




Latvijas l;epublikas VP3:
velsts kontrole Atvérta parvaldiba VP5:
VP1: un saiknu VP4: Lidzvértigi
ANO ilgtspéjigas Zala, vieda un VP2: stipringsana Konkurétspéjiga, kvalitativa
attistibas mérki lidz sasniedzama Cilvékresursu starp pasvaldibu, daudzveidiga un radosa
AP2027 RIGAS ILGTSPEJIGAS ANO ILGTSPEJIGAS 2030. gadam Lieg:'&j:l un attistiba uzo??éﬁe'r?' uzoémé!’jarbTbas vide pilseztu
PRIORITATE ATTISTIBAS STRATEGIJA  ATTISTIBAS MERKI nevasts«ajam viae un novada
organizacijam un izaugsmei
2030 - =
iedzivotgjiem
Noversta nabadziba X X X
Dzimumu lidztiesiba X X X X X
1. Erta un videi _ .
draudziga |-'/ {\I (- ™ = Cienigs darbs
parvieto3anas AT un ekonomiska X X X
pilseta izaugsme

ANO mérkis Saturs Ricibas virziens attistibas programma

NOVERSTA ’ . o ) .

NABADZIBA Latvijas mérkis ir mazinat nabadzibas riskus visiem _. - . .
iedzivotajiem. Ekonomiskd izaugsme, atbalsts Labklajiba visiem / sociald un vesefibas joma;
uzneméjdarbibas uzsak3anai, pardomata nodoklu sistema, Socialo pakalpojumu kvalitate, pieejamiba un attistiba.

¥ i muZizglitiba un cienigs (droSs, pietiekami atalgots) darbs
novér3 nabadzibu.

= ”
?(re ligtspéjiga un videi draudzigu lauksaimniecibas produktu
e ~1 'LIBR .= . o= B . [T

? W raZosana; biologiskas lauksaimniecibas platibu palielindsana;

o nidas produktu raZo3ana un to iekli3ana tirgl, mazo un vidgjo | Vesellbas veicind3ana un slimibu profilakse.

f‘é 3 | saimniecibu atfistiba, vienlaikus uzlabojot lauku dzives vides

- J kvalitati.

Summa
KOPA

e Saistitie tsk. PASV., VALSTS, CITl, ESfondi, Finans. ANO

Teritoriala Laiks

vieniba  Nr-Pk. Rl\.:, Investiciju projekts Rezultati projei ‘Atbildigie indikativi, EUR EUR EUR EUR = m
EUR
Valmieras Vides pieejamibas Pasakumi vides un Pasvaldiba 500,000 500,000 Pagvaldib 1.
novads uzlabosana Valmieras |informacijas pieejamibas (IP, NIAP) 2028 a 3.,
novada izglitibas uzlabo3anai cilvékiem ar j‘d

specialajam vajadzibam VNP
dibinatajas izghtibas iestadés;
Izglitibas iestades ir pieejamas
cilvékiem ar specialam
vajadzibam.

iestadés
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JEKABPILS VES

Globala izghitiba:

skaties globali, rikojies lokali!

Jauna rubrika

Ar 50 tiek aizsakta jauna tematiska
rubrika par to, kas ¥ globela izglitibe, uz ko
13 attiecas un kidas témas tajé tiek ieklau-
tas. Visu 2019. gadu katra avizes, Jékabpils
Vestis” izdevuma varésiet uzzinat intere
santu un an sadzivé noderigu informaciju
par dazaddm ar globalizhdju saistithm
lietam

Globala Izglitiba neattlecas tkal vz
izglitibas iestadem, jo ta ir ciedi saistita ar
ligtspepgas attistibas merkiem, jeb Globa
lajiem mirkien, Tiem & 17 mérku jomas,
piemeram, elastigas plsétas, miermiliga
sabiednba, noversta nabadziba, vesehga
dzive, kvalitativa izglitiba, ikts

lasiet 2o rubriku un parliecinietles par to,
ka iaenam cilvekam ka indnidam, ka ari
organzacij, sestadei un uznpemumam i
patiesi nozimiga oma un iespéjas ietek-
mét Zmainas uz pozitive pusi.
Satraucodi fakti jeb tipéc nepiecieiami
GLOBALIE MERKI

« 8 civékiem pasaulé pieder tikpat
daudz bagatibuy, ¢k 36 miljardiem pasau-
les ledzivataju kopa.

« Pasaulé apméram 795 miljoni jeb
viens no deviniem clvékiem ciel no bada.

«Pasaule 3,1 mijonu bermu gada mirst
no bada.

«Viens no astonsem cnlvek»em pas.:ule

BRIDGE 47

« Apméram 750 miljonl j2uniedu un
pieauguio pasaule nemak lasit un rakstit.

« Katra okeana kvadratjudze var atrast
45 000 peldoiu plastikas gabalu

+ Eiropa vidéj cilveks gada atkritumos
zmet 95115 kg partikas, turpreti pasaules
nabadzigakajos regionos - tkai 611 kg,

« Latvija aptuveni B7 000 bému drive
nabadzigds dimends - 1o riciba Ir vidé-
J tikal 131 ewo w2 katru gimenes locekd
menesi.

« Latvijas zgftibas iestades nav regs
tréeti apméram 13 000 bérmnu (2017, gada
dati).

+ Latvija darba samaksa swp umesaem
un sievietém atikiras pa .




Pec revizijas

https:/lwww.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-
latvija-ir-izveidoti-prieksnosacijumi-ano-ilgtspejigas-attistibas-merku-
sasniegsanai
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Kartejums — pasvaldibam aktualie IAM

Valsts kontroles

Attiecas uz
identificeta
Nrpk Ilgtspejigas attIsttbas merkis IlgtspejIgas attIstibas apakSmeérkis pasvaldibam ) a‘;:all(:‘::a: Funkcija atbilstosi Pasvaldibu likumam Atsauce
UCLG vertejum= | P

funkcija

1.1. Lidz 2030. gadam visur izskaust gal&ju nabadzibu, kada,
péc pasreiz&jiem kritdrijiem, ir tad. ja cilvékam japartiek ar
mazdk nekda USD 1,25 diena.

1. mérkis VISUR IZSKAUST NABADZIBU
VISAS TAS IZPAUSMES

* nodrosinat iedzivotdjiem atbalstu socidlo problému risindSana | Pasvaldibu likuma 4. panta
ka arT iespéju sanemt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus; pirmas dalas 9. punkts

1.2. Lidz 2030. gadam vismaz uz pusi samazinit to visu * nodrosinat iedzivotdjiem atbalstu socidlo problému risindSand,
1. mérkis VISUR IZSKAUST NABADZIBU |vecumu viriefu, sieviefu un b&ru Tpatsvaru, kuri dzivo ka arT iesp&ju sanemt socidlo palidzibu un socialos pakalpojumus;
VISAS TAS IZPAUSMES nabadziba visds tds dimensijas atbilstosi valsti piepemtajai * Tstenot bernu un aizgadniba eso$o personu tiesibu un interesu

definfeijai. aizsardzibu;

Pasvaldibu likuma 4. panta
pirmas dalas 9. punkts, 11.
punkts

J

3. mérkis NODROSINAT VESELIGU DZIVI |3.1. Lidz 2030. gadam samazinit m3%u mirstibu visi pasauls lidz * gidat par iedzivotiju veselibu — istenot veseliga dzivesveida

Pagvaldibu likuma 4. panta

16 UN SEKMET LABKLATIBU JEBKURA mazik nekd 70 gadfumiem uz 100 000 dzemdibu, kuras veicinafanas pasakumus un organizét veselibas apripes pakalpojumu irm3s dajas 6. punkts
VECUMA CILVEKIEM piedzimu dzivi bérni pieejamibu; f P

* gadat par iedzivotdju vesellbu — Istenot veseliga dzivesveida
veicinafanas pasakumus un organizét veselibas apripes pakalpojumu
piegjamibu; Pagvaldibu likuma 4. panta

3.2, Lidz 2030. gadam pandkt, ka vairs nenotick novEriami
jaundzimudo un bErnu vecuma Hdz 5 gadiem naves gadijumi,

3. merkis NODROSINAT VESELIGU DZIVI visam valstim izvirzot mérki samazindt jaundzimuio mirstibu idz

17 UN SEKMET LABKLATIBU JEBKURA i i I * nodrofinat iedzivotdjiem atbalstu socidlo problému risind%and, k3| pirmas dalas 6. punkts, 9.
VECUMA CILVEKIEM vismaz 12 gadijumiem uz 1000 dzemdibu, kuras pi Ut dzivt arf iesp&ju sanemt socidlo palidzibu un socidlos pakalpojumus; punkts un 11. punkts

bérni. un bérmu vecuma lidz 5 gadiem mirstibu Hdz vismaz 25

gadfumiem uz 1000 dzemdibu, kuras piedzimus dzivi bérni * Istenot bErnu un aizgadnibd esodo personu tiesibu un interesu

aizsardzibu;
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Cela karte darba ar IAM

Cela karte pasvaldibam darba ar ANO
ilgtspejigas attistibas mérkiem

Latvijas Republikas
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Cela karte pasvaldibam darba ar ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem

Par ccla karti

Cela karte ir izstridita, izmantojot revizija “Vai Latvija ir izveidoti pricksnosacijumi ANO ilgtspgj
attistibas mérku sasnicglanai?” icgiito informiaciju par starptautisko labo praksi ilgtspSjas joma.
informativais materiils ir sagatavots, lai atbalstitu pasvaldibas praktiska darbd ar ANO ilgtspe
attistibas mérkiem (turpmik — IAM), vienlaikus apzinoties, ka cela uz ilgts
receptes un tikai katras pasvaldibas kompetencg ir tai aktudlo mérku un aktivitasu noteikSana. Ceram, ka
ras atfistibas

bu nav vicnas parcizis

saja dokumentid apkopotie resursi palidzgs pasvaldibam plaso un universilo ideju — ilgtspg
mérki — picpildit ar konkrétu, katras pasvaldibas situdcijai atbilstosu saturu.

Satura raditd)s

Kas ir ANO IAM? Kapéc tie ir svarigi man un manai pasvaldibai?.... 2
Kurs atbild par IAM TstenoSanu?..........ooiimininiciic s iiieiees 3
Pamata soli darbd ar IAM: ar ko s8KI? ..o -

Izpratnes radisana par IAM un sabiedribas iesaiste........cc..ooeennee 4

IAM integrésana pasvaldibu atfistibas planosanas dokumentos... 5

IAM integrésana pasvaldibu budZeta planosanas procesi............ 6
IAM progresa uzraudziba..........c.oiicmriicuiceiesiensicsenimscmsiacasiens .6
Noderigs resursi .. i e S S RS R S 7
=

A O N Sl Sl

Kas ir ANO IAM? Kipéc tie ir sy man L Svaldibai?

Ikviena pasaules valsts arvien vairak saskaras ar izaicindjumiem, ki sabalansét ckonomisko izaugsmi ar
pie $o dabas resursu patéripu un picaugoso plaisu ienikumu un labklajibas limena atskiriba starp
dazadam sabiedribas grupam.

Ki atbildi globalajiem izaicindjumiem visas 193 Apvicnoto Nacijas Organi
dalibvalstis 2015
programma 2030,

ijas (turpmak — ANO)
pienéma rezolliciju' “Misu pasaules parveidosana: ilgtspEjigas attistibas
gadam” jeb Dicnaskirtibu 2030, kas nosaka 17 IAM un tiem athilstofus 169
apakimérkus, kas sasniedzami lidz 2030. gadam (skatir 1. attélu).
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CELA KARTE PASVALOIBAM DAREA AM ANC ILGTSPEIIGAS ATTISTIBAS MERKIEN

1 andlxs. DNenastaratnd 2030 serversie LML Revideniu vesdors atsdls.

Visi 17 mieki ir savstarp@ii saistiti un nedalimi® — tie jFisteno saskanoti, nevis sads losi. Py
hm;omrm'mummmaﬂmhmvdadgup!m&vmm
jomu detekmé gan ekonomiskd anfsfiba, gan socidlds problEmas. IAM aicina veidot sadarbibu starp
ministrijim, nozarém, pasvaldibim un citim ieintercsttajim pusim, lai politiku izstrdd® risindtu
savstarpgji saistitus problamjautijumus.

Kur¥ atbild par IAM istenoSanu?

Galveni atbildiba par IAM sasnieglanas virzibu, Ki uri progresa nzeaudzbu un bvértEanu ir
 valstu valdibim. Tai pat laiki. lai Tstenotu appemSanos’  nmevienu neatstit novand,
Dienaskirtiba 2030 paredz’, hmwm&um,mmmsm
tostarp visi valsts parvaldes limeni. pil biedriba un p sektors.
IAM sasniegiani ipadi nozimiga loma ir arf vietdjim pasvaldibim — ANO eksperti definéjusi’, ka
lidz pat 65 % no IAM 169 apakimérkicm ir saistitl ar palvaldibu Komp esodiim darbibim un
tieli vietéjas paipiarvaldes limenis bis kSkirofais pum 1AM nuhﬂnl Savukdrt, zvEngot
Padvaldibu likum3 d: pasvaldibu i véngjumi, vismaz 53% no
anmmmunmuw.mmmMWManm

CELA KARTE PadvaLploAm caARBA AR AND ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS NERKIEN

paivakiiby sesaiste lnl'.ﬂ.umhﬂ' vesciniZana vielEs un refionu fimend.

Padvaldibu loma 1AM I libas plinokani, gan budfel planofani un deckiu
p@hn“msmﬂnmrwmhdﬁmﬁjmmmm
fimenm r espéjams efekfivi apemil un koordingl vielgjd imena demberes8lis puses (edsivoljus,
enEmEjus, NV e ) mirks sasniegianai.

Darbs ar LAM valstim un pafvaldibim Jau) sistZmiski novEnet un salideindt sava atfisiibu globili mErgi,
lai identificiiu savas vijEs puses un ilgtermind mérktiecTg dkotos o pilnvesdoiana, sabalans®jot dadidis
vajadsibas, veicinot augstu defves limens un apmierinditu sabsedribu.

Pamata soli darbd ar LAM: ar ko sikt?

Dienaskirtibas 2030 Btenofanas gaiti ek woelta nepiecieiamiba integrét Dienaskinibu 2030 sk
plEnoianas procesos ne tikal nacioadld, bel ar vietle)d Timeni. Sa@ konteksS pladi bek Lictols jadziens.
lokahizicija, kas apeime LAM miegrsSam, Tslenodany un wemudsTb vietEji limend, = sasniegiu glob3los.
mérkus®. Starptautisknyd praksé tick weeelti Edi sofi 1AM lokaltedesa:

» lzpratnes veicindsana par IAM un sabiedribas iesaiste ]

» IAM ietverSana atfistibas planosanas dokumentos

J
+ Finans&jura piedirana TAM TetenoSansi ]
)

v * IAM progresa uzraudziba - kur esam un ko varam uzlabot?

Izpraties raditana par [AM un sabicdsibas iesaiste

Lai i 1AM, ir mepiec baedribas atbalsts un dialogs ar sabiedribu. Tipsc nepseci
veicindl ieinferesElo pufu epratni par IAM un o nofimi, k3 af vesindl sabwedribes dadalibu 1AM
Tslenofanas pasikumos. VErgol iespijamos pasikumus 1AM populanzifana: un sabiedribas iesaister,
paivakdiba var apliket daidus jauldEjumus:

#  Wairskaidrs, kuru darbinscku kompetence ietilpst darbs ar 1AM (piemEram, atlidibas plinoianas
specialisty, finanfu specialist, w.c.)?

% Vai paivaldibas vadiba un darbmscks e mformét par LAMY Ir svarig, lai domes deputin an
darbinieki ne tikai ir informeti LAM, bet asf izprot to noeimi un pievienoto vertb pafvabdibai, jo
tas veicing athalsto 1AM prakiskal Tsiencdarai. kepratne par 1AM thpat palide padvaldibas
mmmﬂhhmmﬂumﬁm“ﬁksmwmmm

Zkmr skolis vai komposigZams laukume wvesde
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Skanstes iela 50, Riga, LV-1013
Talrunis: 67017500
E-pasts: Irvk@lrvk.gov.lv

Latvijas ReDuinkas FB/Twitter: @VKontrole

Valsts kontrole
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