5.3. Kapacitates stiprinasanas pasakumu témas darba ar jaunatni joma

Tabula ir apkopotas kapacitates stiprinasanas pasakumu témas pasvaldibu un plano$anas regionu specialistiem, kas tika
identificétas Novértéjuma ietvaros uz 01.10.2024, nemot véra nozares ekspertu, pasvaldibu specidlistu un plano$anas regionu
priekslikumus.

Tabulas sakuma dala ir noraditas prioritaras kapacitates stiprinaSanas témas, kas ir identificétas, nemot véra pasvaldibu specialistu,
plano$anas redgionu un nozares ekspertu novértéjumu un validétas fokusgrupas 2024.gada septembri. Talak ir noraditas paréjas
identificétas kapacitates stiprina$anas témas. So sadalu ietvaros témas nav uzskaititas prioritara seciba. Kur tika identificéts - témam ir
noraditas apakstémas, kas var kalpot ka ieteikumi un pieméri apgistamajam macibu témam, tacu nekada gadijuma ka vienigas
apgustamas témas. Planojot kapacitati stiprinoSos pasakumus, tiek rekomendéts apakstémas izvéléties un papildinat atbilstosi macibu
mérka grupas vajadzibam un jomas aktualitdtém. Vairakas macibu témas var tikt apvienotas un nodroSinatas viena vai vairaku
kapacitates stiprinaSanas pasakumu ietvaros.

Témas ir klasificétas péc mérka grupam, kuram tiek rekomendéts prioritari apgat attiecigas témas (attistibas planoSanas specialisti
(Planotaji), nozaru eksperti un pakalpojumu sniedzéji (Specialisti), paSvaldibu vadiba eso$as amatpersonas (Vadiba), Citi
administracijas darbinieki (Citi admin.) un péc apgiistamo kompetenéu veida (Stratégiskas/vadibas; Koordinacijas; Specialista;
Visparigas/tehnologiskas). Planojot kapacitates stiprindSanas pasakumus, prioritaras mérka grupas ieteicams pieskanot katras
pasvaldibas specifiskajai situacijai.

Mérka grupas Kompetencu veids

~ (2]
o0 @®©
10 -
s, 8
Prioritaras kapacitates stiprinaSsanas pasakumu temas R <
© 5
Nr.p.k. 5 xo
1. Darba ar jaunatni nozime pasvaldiba ® @ o @
Jaunatnes jomas lob&Sana [émumpienéméju liment, [Emumu
pienems$anas process valsti un iespéjas tos ietekmét pasvaldiba,
Saeima, MK un citviet
Jomas aktualitate politikas planoSanas dokumentos un pasvaldibas
atbildiba darba ar jaunatni joma
2. Jaunatnes politikas ievieSanas planosana, organizéSana, ievieSana ® @ o @

Jaunatnes darbinieka kompetences un pienakumi pasvaldiba

Optimalas darba slodzes noteik§ana jaunatnes specialistiem

Prasmes izmantot Vienoto kvalitates ietvaru darbam ar jaunatni
pasvaldibas - IZM izstradatu pasvértéjuma riku, lai izvértétu un atbilstosi
planotu darba ar jaunatni pilnveidi pasvaldiba

Apstiprinato planosanas dokumentu izmantoSana ikdienas darba,
uzraudziba un izvértéjums

Optimala pakalpojumu groza noteikSana atbilsto$i administrativajiem
[Tmeniem (valstspilséta, pilséta, novada administrativais centrs, pagasts)

Normativo aktu, stratégiju, metodiskos dokumentu izstrade darba ar

jaunatni joma ® ® ® ®

Normativa reguléjuma parzina§ana
Ka veikt darba ar jaunatni plano$anu un novértéSanu
Sasaiste ar Latvijas darba ar jaunatni attistibas plano$anas dokumentu
mérkiem
Uz pieradijumiem balstitu stratégiju un planu izstrade, to ievieSanas un
ietekmes izvértéSana
Metodiskais atbalsts konkrétu normativo aktu, delegéSanas ligumu
izstrade

4. Budzeta, finanséjuma, personala un risku parvaldiSana ® © O o @

Projekta budzeta vai finanSu tames izstrade, finansu plismas planoSana
Personala un personala profesionalas izaugsmes vadiba

5. Pastaviga darba ar jaunatni pakalpojumu datu analize o O @
Datu apstrade, analize, vizualizacija
Darba ar jaunatni pasvaldiba novértéjums, kvalitates un efektivitates
izvértéjums
Meérka grupas profila izstrade, analizéjot pieejamos datus (demografiskais
raksturojums, prognoze 10 gadiem, nodarbosanas, nodarbinatibas veids,
izglitiba, iesaistes Iimenis u.c.)

6. Dazadu jaunieSu mérka grupu sasniegsana [ ] [ ]
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Ka "iekustinat" jaunieSus aktivitatém?

Jaunas metodes darba ar jaunieSiem

Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas

Mobila darba ar janatni organizé$ana pasSvaldibas lauku teritorijas

JaunieSiem piemérotas informacijas sagatavo$ana un atbilstoSu

informacijas kanalu izvéle

Darba izmantojamas metodes/informacijas kanali, lai sasniegtu jaunieSu

mérkauditoriju

leklau$anas veicinasana

Atkaribu profilakses veicinasana

Regionala tikla veidoSanas iespéjas (risinajumu izstrade darbam ar

jaunatni pagastu lTment)

7. Sadarbiba ar kolégiem citas pasvaldibas struktirvienibas ® © O o [ ]

Specialistu darba ar jaunatni un attistibas planotaju sadarbibas
veicinasana

Administracijas un politisko Iideru sadarbibas uzlabosana

Pasvaldibu specialistu savstarpgjas sadarbibas prasmes, lai kvalitativi
uzlabotu pasvaldibas autonomas funkcijas "darbs ar jaunatni" veik§anu
un specialistu kapacitati

Sadarbiba un attiecibu veidoSana ar jaunatnes jomas iesaistitajam
pusém vietéja un starptautiska limeni (t.sk., medicinas/veselibas

veicinasanas iestades, socialie dienesti, nodarbinatibas iestades, e o e o
policija, izglitibas iestades u.c.)

Pasvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas novértéjuma veikSana un
atbilstoSa sistematiska sadarbibas veicinaSanas planoSana

Izprante par NVO darbibas principiem, sadarbibas iespéjam darba ar
jaunatni veicinaSana pasvaldiba

Starp-institucionalas sadarbibas uzlabo$ana

Starptautiskas sadarbibas pilnveide

TikloSanas, kontaktu veidoSana, sadarbibas iespéju apzinaSana un
sadarbibas TstenoSana ar jaunatnes joma iesaistitam iestadém

9. Jauniesu iniciativas un Iidzdalibas veicinasana [ ] [ ] [ ]

Jaunatnes iesaistes veicinasana

Jaunie$u iesaisti8ana paSvaldibas darba un Iemumu pienem8anas
procesa

Kas ir [ldzdaliba un jaunieSu lidzdalibas veicinaSana izgltibas iestazu
darba

10. Jaunie$u vajadzibu izpéte o O [ ]

Datu ievakSana, datu apstrade, analize un vizualizacija, izmantojot
dazadas programmas, tai skaita izstradajot kartografiskus materialus
Vietéjas kopienas vajadzibu izpétes metodes

11. Projektu darba ar jaunatni izstrade un istenosana [ ] [ ] [ ]

Finanséjuma piesaiste, projektu konkursi jaunatnes joma (gan valsts
programmas, gan Erasmus+ un Solidaritates korpuss)

Starptautisku jaunatnes jomas projektu sagatavo$ana, ES finanséjuma
iespéjas

Projektu finanséjuma avoti

Sadarbibas projektu veidoSana

Eiropas brivpratigo jauniesu piesaiste projektu Tstenosanai

Projektu vadiba

Projektu vadibas un kvalitates kontroles metodes

12. Konsultaciju nodrosinasana jaunieSiem [ ] @
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Emocionala vardarbiba, atpaziSana un novér§ana

Pedagogijas un psihologijas pamati, vecumposmu attistibu un Tpatnibam

(Tpasi tiem specialistiem, kas nav ieguvusi izglitibu pedagogija vai

psihologija)

Muasdienu jaunieSu paaudzes (Z paaudze, X paaudze, u.tml.)

psihologiskais un mentalais raksturojums, atskiribas, komunikacijas

specifika, paaudzu vértibas

13. lzdegSanas riska vadiba ) )

Jauno darbinieku sagatavo$ana darba pienakumu veikSanai

Zinasanas par mentalo veselibu, izdegSanu

Psihoemocionalais atbalsts, supervizijas

Mentoringa nodarbibas, kur pieredzgjusaki, vai padzilinatakam zinaSanam
psihologija, pasakumu plano$ana eksperti dalitos pieredzé, izrunatu
dazadas problémas viens otram ieteiktu utt. jebkadas papildu macibas,
apmacibas, kas saistitas ar jauniesu izpraSanu, pasakumu veidoSanu,
motivéSanu, politikas veidoSanu, pieredzes apmainas

Atbalsta mehanismu jaunatnes darbiniekiem, jomas parstavjiem
veidoSana, lai novérstu "izdegSanu”

14. Efektiva tehnologiju izmanto$ana pakalpojumu snieg$ana ® @ O o [ ]

NepiecieSamiba visiem patstavigi pilnveidot prasmes, apgit jaunus rikus
darba efektivitates uzlabosanai, ka ar1 kiberdro$ibas nodroSinasanai
Prasmes izmantot jaunakas tehnologijas un inovacijas attistibas
planosana

Maksligais intelekts, Maksliga intelekta iesp&ju izmantoSana un ievieSana
publisko pakalpojumu joma, it pasi jaunatnes joma

Automatizacijas riku un viedo risindjumu izmantoSana darbam
pasvaldibas, ikdienas darba

Meérktiecigas apmacibas un ArcGIS vides ievieSana visa pasvaldibas
struktdra

15. Istenoto aktivita$u un darbinieku snieguma ietekmes izvértésana ® O O (]

Prasmes izmantot Vienoto kvalitates ietvaru darbam ar jaunatni

pasvaldibas - pasvértéjuma riku, lai izvértétu un atbilstosi planotu darba

ar jaunatni pilnveidi pasvaldiba

letekmes indikatoru izstrade 1stenoto aktivitaSu izvértéSanai, péc kura

iespéjams vértét pasvaldibu darbu ar jaunatni efektivitati un ietekmi
Sabiedribas informé$ana par pakalpojumiem, izmantojot mérka grupai

16. atbilstoSu pieeju, informacijas un komunikacijas kanalus un rikus ® ®

Socialo mediju un citu digitalo riku izmantoSana publicitates
nodrosinasanai, komunikacijai, digitalais marketings
JauniesSu dzives prasmju attistiSana, nodrosinot lietderigas briva laika
17. pavadisanas iespéjas
Brivpratiga darba organizéSana
Neformala izglitiba jaunatnes darba izpratné, neformalas izglitibas
metodes darba ar jaunatni, ka organizét neformalas izglitibas iespéjas
Idejas un pieredzes apmaina briva laika pavadiSanas iespéju
organizéSanai jaunieSiem
Pieméram, ka rikot debasu pasakumus jaunieSiem

Spéja komunicét un sadarboties ar jaunieSiem atbilstosa, empatiska

18. veida, veicinot uzticibu

Efektiva sazinu ar jaunieSiem, k& komunicét ar masdienu jaunieSiem
Darbs ar jaunieSiem, kuriem ir problémsituacijas — ka veidot attiecibas
Metodologijas apglsana darba ar jaunieSu grupam vardarbibas
mazinasanai un veseligu attiecibu veicinaSanai

Macibas par ieklauSanu
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19. Sadarbiba komanda ® © O o [ ]
Prezentacijas prasmes
Konflikta risinaSanas metodes
Saskarsmes psihologija - spéja sadarboties daZzados limenos
Metodika darba ar jaunieSiem, grupu vadiSana
20. Prasme lietot latvieSu un svesvalodas ® @ O o [ ]
Anglu valodas zindSanas komunikacijai un informacijas ieguvei, lai varétu
stradat ar starptautiskiem risindjumiem un pétijumiem un veicinat
starptautisku sadarbibu
Prasme nepartraukti pilnveidot savas profesionalas zinasanas un
21. prasmes ® ® ® ® ®
MaciSanas prasmes: spéja patstavigi pilnveidot savas zinaSanas un
prasmes, sekot I1dzi jaunakajam tendencém un tehnologijam
Regulari seminari vai informativie materiali par nozaru aktualitatém
Profesionalitates, étikas, darba tiesibu, vides un civilas aizsardzibas
2. normu ievérosana ® ® ® ® ®
23. Labas prakses un pieredzes apmaina ® O O [ ]

Labas prakses pieméri citds Latvijas pasvaldibas un citas valstis (t.sk.,
Baltijas valstis), pieméru analize
TikSanas ar jaunieSiem jaunieSu centros, citu pasvaldibu jaunieSu centru
apmekléSana
Darba devéju apmekléSana
Pieredzes apmainas braucieni (ka tiek organizéts darbs ar jaunatni citviet,
ka praktiski notiek darbs jaunieSu centros, ka tiek organizéts konsultativo
padomju darbs, jaunieSu lidzdalibas organizéSana, idejas par izglitojoSo
un izklaides pasakumu iesp&jam jaunieSiem, u.c. aspektos)

24. Citas personibas izaugsmes témas

Medijpratiba digitalo parmainu laikmeta
Argumétacijas prasmes

Kritiskas domasanas prasmes [ ] [ ]
Publiskas runas prasmes

Izstradato uz darbu ar jaunatni orientéto metodisko materialu parzinaSana

Piezime: Laika gaita un atbilstoSi iestades un individualajiem mérkiem macibu témas un prioritates var tikt mainitas un papildinatas.

Avots: 1. KPMG, 2024. Kopsavilkums par jau veiktajiem pé&tijumiem publisko pakalpojumu snieg§ana. Pasvaldibu un plano$anas regionu specialistu zinasanu,
prasmju un kompetencu, sniedzot pasvaldibu publiskos pakalpojumus, identificéSana (1.zinojums PasSvaldibu publisko pakalpojumu novértéjuma ietvaros). 2.
KPMG, 2024. PaSvaldibu un plano$anas regionu specialistu novértéjums par to nepiecieSamajam zindSanam, prasmém un kompetencém (2.zinojums). 3.
KPMG, 2024. Kapacitates pasakumi pa$valdibu un plano$anas regionu darbiniekiem (3.zinojums). 4. PaSvaldibu priekslikukumi KPMG informécijas
pieprasijuma (07.2024.), pasvaldibu specialistu priekslikumi KPMG aptauja (08.2024.), KPMG rikotas 6 fokusgrupas (09.2024.), macibu dalibnieku aptaujas
rezultati (VARAM, 09.2024.).
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