5.5. Kapacitates stiprinasanas pasakumu téemas sabiedribas drosibas un
CA joma

Tabula ir apkopotas kapacitates stiprinaSanas pasakumu témas pasvaldibu un planos$anas regionu specialistiem, kas tika
identificétas Novértéjuma ietvaros uz 01.10.2024, nemot véra nozares ekspertu, pasvaldibu specialistu un plano$anas regionu
priekSlikumus.

Tabulas sakuma dala ir noraditas prioritaras kapacitates stiprinaSanas témas, kas ir identificétas, nemot véra pasvaldibu specialistu,
plano$anas regionu un nozares ekspertu novértéjumu un validétas fokusgrupas 2024.gada septembri. Talak ir noraditas paréjas
identificétas kapacitates stiprinaanas témas. So sadalu ietvaros témas nav uzskaititas prioritara seciba. Kur tika identificéts - témam ir
noraditas apakstémas, kas var kalpot ka ieteikumi un pieméri apgistamajam macibu témam, taCu nekadda gadijuma ka vienigas
apglstamas témas. Planojot kapacitati stiprinoSos pasadkumus, tiek rekomendéts apak$témas izvéléties un papildinat atbilstoSi macibu
mérka grupas vajadzibam un jomas aktualitatém. Vairakas macibu témas var tikt apvienotas un nodroSinatas viena vai vairaku
kapacitates stiprinaSanas pasakumu ietvaros.

Témas ir klasificétas péc mérka grupam, kuram tiek rekomendeéts prioritari apgat attiecigas témas (attistibas planosanas specialisti
(Planotaji), nozaru eksperti un pakalpojumu sniedzéji (Specialisti), paSvaldibu vadiba esoS$as amatpersonas (Vadiba), Citi
administracijas darbinieki (Citi admin.) un péc apgilistamo kompetenéu veida (Stratégiskas/vadibas; Koordinacijas; Specialista;
Visparigas/tehnologiskas). Planojot kapacitates stiprindSanas pasakumus, prioritaras mérka grupas ieteicams pieskanot katras
paSvaldibas specifiskajai situacijai.
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Koordinacijas

Citi admin.
Specialista

Nr.p.k.
1. Pasvaldibas darbiba un kompetences CA un sabiedribas dro§itbasjoma |{@ @® @ @ |®

CA plani, to batiba un pasvaldibas loma to izpildéPirmie soli CA sistémas veidoSana

Pasvaldibas administrativas teritorijas specifika un Tpasie riska faktori |

Vietéja méroga macibu organizéSana par strukturétu problémsituaciju risinaSanu

lestazu vaditajiem - CA sistéma iesaistito iestazu lomas un atbildiba |

Infromacijas apmainas nodrosina$ana starp dazadam valsts un pa$valdibas institacijam
Parrobezu sadarbibas veidoSana

DrosSiba izglitibas iestadés

CA un ugunsdros$ibas un ugunsdzésibas prasibu integréSanaa attistibas planoSanas dokumentos

Pakalpojuma sniegSanas uzskaite, kvalitates uzraudziba, raditaju
mérisana, efektivitates izvértéSana un uzlabosana

Pasvaldibas policijas attistiSanas un uzlaboSanas iespé&jas
Pakalpojuma datu analize un attiecigas stratégijas izstrade

Risku, kas saistiti ar pakalpojuma nodrosinasanu, parvaldiba

Drosibas pakalpojumu sanéméju izvérteéjums un apzinasana

CA aizsargbiivju apzinaSana un nepiecieSamo infrastruktiras ® ® ® ®
uzlabojumu identificeSana, CA infrastruktiiras uzturéSana un uzlabosana

Patvertnu izveide

Bumbu patvertnes un tdm pielagojamas bives un to identificéSana
CA aizsargbiivju apzinasana

NepiecieSamo infrastruktlras uzlabojumu identificéSana
Identificéto pilsétvides nepilnibu identifikacija un novérsana

Infrastruktiras modernizacijas pasakumu pozitiva ietekme uz kritisko infrastruktdru un tas drosibu

izvele ® ® ® ®
Optimalas darba slodzes noteik§ana pasvaldibas policijas inspektoriem
Metodikas izstrade izmaksu noteik§anai, uzskaitei un aktualizacijai
Digitalizacijas iesp€jas
Finanséjuma planosana CA sistémai
lkgadéja risku analizes veik§ana un parvértésana, izstradajot un
5. aktualizéjot CA planus, risku, kas saistiti ar pakalpojumanodrosinasanu,|@ @ @ @ |@®
parvaldiba
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Planotaji
Strat
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Lomu sadalijums, tiesibas un pienakumi, ka arT atbildiba pakalpojumu tikla nodroSinasana
Starpinstitlciju sadarbibas un readétspéjas palielind$ana
Resursu parvaldibas modula izstrade
lespéja izveidot vienotu riku katastrofu risku novértésanai
Klimata risku identificeéSana un mazinasana
Pasvaldibas iesaiste CA risku mazinasana
Resursu planosana, pakalpojumu izmaksu noteik§ana, uzskaite un

6. aktualizacija, specialistu piesaiste ® ®
Pakalpojumu nepartrauktibas planu izstrade (ipasi svarigi iestazu vaditajiem)
Pakalpojumu sniegSanas sadarbibas partneru identifikacija un parvaldiba
Atbildibu dalijums starp institGcijam un specialistiem
lesaistito pusu materialtehnisko un cilvékresursu parzinasana
Pasvaldibas uznéméju iespéju apzinasana
Pieejamais atbalsts kritisko pakalpojumu nodrosinasanai
Vienota pieeja tGdens nems$anas vietu izveidé, uzskaité un
apsaimnieko$ana apdzivotas vietas bez centralizétas Gdensapgades
Krizes komunikacija, komunikacija ar sabiedribu, tai skaita dazadam
meérkagrupam atbilstoSu komunikacijas kanalu izmantoS$ana,
7. konsultaciju un informativo materialu nodrosinasana, iedzivotaju e O ®

iesaistes veidoSana sabiedribas drosibas jautajumos
Krizes komunikacija publiskaja vidé
Krizes komunikacija aréja vide
Krizes komunikacija iek$éja vide
Krizes komunikacijas plana izstrade
Sabiedribas informé$ana, izmantojot mérka grupai atbilstoSu pieeju un komunikacijas kanalus
Konsultaciju un informativo materialu nodroSinasana
ledzivotaju zindSanu stiprinaSana par CA, ricibu arkartas situacijas un klimata risku vadibu
8. Krizes vadiba ® © [ ]
lesaiste krizes procesu organizéSana
Krizes vadibas algoritma sagatavoSana un atbildibu definéSana
lesaistito puSu koordinacijas mehanisma izstrade
Atra un mérktieciga reagésana atbilstosi situacijai
Stresa vadiba, psihologiska noturiba
Vadibas, lideribas prasmes
9. Procesu vadiba, analize un pilnveide @
10. Pasvaldibas policijas zinasanu bazes pilnveide [ ] [ ]
Bérnu tiesibu aizsardziba un vardarbibas novér§ana un mazinasana

levadkurss visiem pasvaldibas policistiem, lai nodro$inatu vienadu zinaSanu bazi

Parejas novertejuma identificetas kapacitates stiprinaSsanas pasakumu témas
11. Atbilstiba normativajam reguléjumam e © O © o
Nolikumu izstrade

Amata aprakstu izstrade
Pasvaldibas policijas darbinieku amata apliecibu izsniegSanas, lietoSanas, nodo$anas un iznicinaSanas kartiba

Pasvaldibas policija lietojamo spiedogu izgatavosanas, lietoSanas un iznicinaSanas kartiba
Bérnu tiesibu aizsardziba pasvaldibas policijas darbiniekiem |
Speclidzeklu un fiziska speka pielietoSana pasvaldibas policijas darbiniekiem

Informacija par aktualo valsts CA planu
Kiberdro$ibas likuma paredzétas normas
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NIS2 direktivas prasibas
Administrativa procesa aktualitates un izmainas

12. Padzilinata pirmas palidzibas sniegS$ana krizes apstaklos bez aprikojuma [ ] [ ]

13. Operativo vadibas centru plani un to izstrade @ [ ] @

14. Visparéja apmaciba amatpersonam un pasvaldibas darbiniekiem @ e O @
Metodisko materialu no leM, VUGD, NBS, AM, LPS, VARAM izmantoSana

15. Tehniskas zinasanas un prasmes [ ] [ ]
Darbs ar ARC GIS sistemam
Drona pilota apmacibas un dronu izmantoSana
Efektiva tehnologiju izmanto$ana

16. Pakalpojumu pieprasijuma sanems$ana un izpilde @ @

17. Datu drosibas un kiberdrosibas principu nodrosinasanaunievérosana (@ @® @ @ [ ]

Proaktiva kiberdroSiba

DroSiba interneta

Informacijas droSa aprite ikdiena un darba jautdjumos
Datu aizsardzibas veidi

DroSs attalinatais darbs

Kiberuzbrukumu atpazisana

DroSiba, parvaldot socialo tiklu kontus

ledzivotaju izglitoSana IT droSibas pamatjautajumos
KiberdroSibas noteikumu ievéro$ana

18 ES projekti drosibas joma e © ¢ ¢ o
lespéjas sniegt pieteikumus ES projektiem

Projektu partneru identificéSana
19. Riciba apdraudéjuma gadijuma e © @& o @
Evakuacijas pasakumi un evakuacijas plani
Riciba radioaktiva apdraudéjuma gadijuma
Riciba éku sagruvumu gadijuma

Pirmas nepeicieSamibas precu izsniegSana

Riciba Gdensapgades, siltumapgades, notekddenu un kanalizacijas sistémas avarijas gadijuma

Riciba plidu gadijuma un pretplidu pasakumi
Piezime: Laika gaita un atbilstosi iestaddes un individualajiem mérkiem macibu témas un prioritates var tikt mainitas un papildinatas.
Avots: 1. KPMG, 2024. Kopsavilkums par jau veiktajiem pétijumiem publisko pakalpojumu sniegSana. Pasvaldibu un planoSanas
regionu specialistu zind$anu, prasmju un kompetencu, sniedzot pasvaldibu publiskos pakalpojumus, identificé$ana (1.zinojums
Pasvaldibu publisko pakalpojumu novértéjuma ietvaros). 2. KPMG, 2024. Pasvaldibu un planosanas redionu specialistu novértéjums par
to nepiecieSamajam zindSanam, prasmém un kompetencém (2.zinojums). 3. KPMG, 2024. Kapacitates pasakumi pasvaldibu un
plano$anas regionu darbiniekiem (3.zinojums). 4. Pasvaldibu priekslikukumi KPMG informacijas pieprasijuma (07.2024.), pasvaldibu
specialistu priekslikumi KPMG aptauja (08.2024.), KPMG rikotas 6 fokusgrupas (09.2024.), macibu dalibnieku aptaujas rezultati
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