1. Novértéjiet savu tieSo darba
pienakumu sasaisti ar pasakuma
tematiku.

2. Noveértéjiet savas zinasanas par
aplukotajam témam pirms
[ERELUIEN

3. Novertejiet, cik liela méra
pasakuma gitas zinaSanas un
pieredze ir paaugstinajusiJusu

kompetenci konkrétaja jautajuma?

[$)]

4. Kadas konkrétas zinasanas un
prasmes jis ieguvat Saja
pasakuma un ka tas palidzes
uzlabot jusu darba efektivitati?

No katras apmeklétas pasvaldibas ir
lietas, kas palidzes uzlabot mana
darba efektivitati.

6. Kadas ir galvenas atzinas, ko
guvat pasakuma, un kadi ir jasu
priekslikumi pasvaldibas
pakalpojuma (-u) uzlabosanai?
Lai efektivak veiktu darba
pienakumus un ieviestu inovativas
lietas mana darba, nepiecieSams
vairak apmeklét pieredzes
apmainas pasakumus, taja skaita
ari arvalstu.

Vai pasakums paplasinaja
sadarbibas iespéjas pasvaldibu
starpavai Jusu parstavétaja
nozaré?

w

Uzzinaju par iespejam startét ES
projektos

Vairak jakomunicé ar citu novadu
kolegiem un aizgutu un ieviest jau
labi aprobétas lietas, darbus

1.policijas un VUGD utt un
pasvaldibas mijiedarbiba,
sadarbiba2.stratégisko
koordinacijas planu izstrade3.IT
nozimiba procesa virziba

Ir daudz darama prieksa, bet Sis bija
stimuls talak pilnveidoties,

Valmieras, Jurmalas un Liepajas
pieredzi civila aiszardziba,
sabiedriska kartibas nodroSinasana,
ka ari operativo informaciju centru
vadiba.

Uzlabot iek$€jas komunikacijas
sistémas pasvaldibas policija. Ka
iespéjamais risinajums, izveidot
vienotu sistému nacionala limeni,
kas tiks izmantota LR Valsts
dro$ibas iestadés un struktaras.

IN

lespéja salidzinat

Guvu parliecibu par sava ieguldita
darba pareizu virzienu.

[¢)]

informacjas apmaina ar kolegiem

viss bija labi

Atskirigo pieredZu izvértéSana un
papildus informacija savu [Emumu
piennemsai

BieZzaka pieredzes apmaina

lespéja iepazit lielako pasdvaldibas
policiju struktdru. Plasaks
redzejums

Eso$o resursu efektivizéSana.
Sadarbiba un pieredzes apmaina
butiska

Ka veiksmigak un profesionalak
piedalities civilas aizsardzibas
komisijas darba, veidojot sadarbibu
ar dienestiem ne tikai savas
pasvaldibas ietvaros, bet ari ar citu
pasvaldibu attiecigajiem dienestiem
un darbiniekiem.

Sadarbibas uzlabos$ana ne tikai
starp dienestiem pasvaldiba, bet ari
sadarbibas veicinasana civilas
aizsardzibas joma starp kaiminos
eso$ajam pasvaldibam.




3. Novertejiet, cik liela méra 4. Kadas konkrétas zinaSanasun 6. Kadas ir galvenas atzinas, ko Vai pasakums paplasinaja
1. Novértéjiet savu tieSo darba 2. Novértéjiet savas zinasanas par pasakuma gitas zinasanas un prasmes jis ieguvat Saja guvat pasakuma, un kadi ir jasu sadarbibas iespéjas pasvaldibu
pienakumu sasaisti ar pasakuma  aplukotajam témam pirms pieredze ir paaugstinajusiJusu pasakuma un ka tas palidzes priekslikumi pasvaldibas starpavai Jusu parstavétaja
tematiku. [ERELUIEN kompetenci konkrétaja jautajuma? uzlabot jusu darba efektivitati? pakalpojuma (-u) uzlabosanai? nozare?
leglita pieredze citas pasvaldibas
lika aizdomaties kada limeni ir
mana pasvaldiba, tuvakaja civilas
aizsardzibas sasauktaja sede
informésu citus CAK loceklus un
vadibu par interaktivo karti, kura lauj
sakartot un vizualizét pieejamo
resursu pieejamibu mana
pasvaldiba.
Protams, ieguti jauni kontakti ar citu
pasvaldibu specialistiem.
Esmu bijis daZzados pieredzes
gusanas un sadarbibas braucienos
lepazinu citu pasvaldibu darbu un  |ari dazados projektos, $o braucienu

spéjas civilaja aizsardziba, kas gan péc satura gan péc izpildijuma
palidzes pilnveidot iespéjams novertéju visaugstak.Projekta
uzlabot, sava pasvaldiba civilo vaditaja izcila!!
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1. Novértéjiet savu tieSo darba
pienakumu sasaisti ar pasakuma
tematiku.

2. Noveértéjiet savas zinasanas par

aplukotajam témam pirms
[ERELUIEN

3. Novertejiet, cik liela méra

pasakuma gitas zinaSanas un
pieredze ir paaugstinajusiJusu
kompetenci konkrétaja jautajuma?

4. Kadas konkrétas zinasanas un
prasmes jis ieguvat Saja
pasakuma un ka tas palidzes
uzlabot jusu darba efektivitati?

lepazinos ar sabiedriskas un civilas
drosibas sistemu citas
pasvaldibas,ar pasvaldibas policijas
un civilas aizsardzibas specialistu
darba specifiku, materialtehnisko
nodroSinajumu, ES fondu
Istenotajiem projektiem civilas
aizsardzibas un sabiedriskas
kartibas nodroSinasana.legitas
zinaSanas palidzés turpmak
veiksmigak ieviest un realizét
pasvaldibas projektus,kas saistiti ar
civilas aizsardzibas
materialtehnisko aprikojuma
nodroSinajumu un specialistu
kapacitates celSanu

6. Kadas ir galvenas atzinas, ko
guvat pasakuma, un kadi ir jasu
priekslikumi pasvaldibas
pakalpojuma (-u) uzlabosanai?
Civilas aizsardzibas un sabiedriskas
droSibas reagesSanas un
apzinoSanas sistemas ievieSana
efektivakai reagesSanai
nepiecieSama katra
pasvaldiba.NepiecieSams
papildinat materialtehnisko bazi,
efektivaka darba
organizeSanai,civilas aizsardzibas
pasvaldibas policijas un civilas
aizsardzibas specialistu kapacitates
nodroSinasanai nepiecieSamas
apmacibas un praktiskas
nodarbibas,notikumu simulaciju
izspele,lai turpmak veiksmigak un
atrak reagétu uz
notikumiem.NepiecieSams
papildinat Stata vietas,lai
nodroSinatu nepartrauktu darbu
visas diennakts garuma.

Vai pasakums paplasinaja

sadarbibas iespéjas pasvaldibu
starpavai Jusu parstavétaja
nozaré?

NepiecieSamiba péc maksliga
intelekta, video novéro$anas
sistémas uzlabo$ana

NepiecieSams adekvats finanséjums

D

Jabat labai sadarbibai ar citam
institdcijam labaka mérka
sashieg$anai.

Turpinat dalities pieredzé un doties
pieredzes apmainas, lai stiprinatu
zinaSanas un dalitos labajos darbos.
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