3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kritérijiem Viedas administracijas un
regionalas attistibas ministrija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Nr. _ . _ . T
b k. prémijas veids, apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4
1) Aizvieto prombiitn€ esosu
darbinieku vai strukttirvienibas vaditaju
vairak par vienu ménesi - lidz 30% no
darbiniekam noteiktas ménesalgas
2) Pilda cita darbinieka amata apraksta
Piemaksa par paredzgtus pienakumus - Iidz 30 % no |Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
papildu pienakumu |darbiniekam noteiktas ménesalgas darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
1 veiksanu, ja
" |papildus saviem 3) Pilda citus papildu Tstermina Piemaksu par prombiitn€ esosu struktiirvienibas vaditaju
tieSajiem amata pienakumus vai uzdevumus ministrijas |var noteikt tikai tiem darbiniekiem, kuru amata
pienakumiem strat€gija noteikto mérku sekmigai pienakumos nav noteikta struktiirvienibas vaditaja
darbinieks: sasnieg8anai— 1idz 30 % no aizvieto$ana vina prombitnes laika
darbiniekam noteiktas ménesalgas
4) Par jauna darbinieka ievadisanu
darba - piemaksa vienu ménesi lidz
10 % no darbiniekam noteiktas
menesalga
Piemaksa par Valsts un pa$valdibu institficiju amatpersonu un
nozimigu darbinieku atlidzibas likuma 14. panta divpadsmita dala
ieguldijumu Lidz 30 % no darbiniekam noteiktas
2. o _ . . - -
ministrijas ménesalgas Piemaksu var noteikt darbiniekam, kura darba izpildes
stratégisko mérku novertejums ir “teicami”, “loti labi” vai “labi”. Parbaudes
sasniegSana laika darbiniekam So piemaksu nenosaka
1) Lidz 75 % no ménesalgas, ja
Prémija saskana ar |ikgadgjais darba izpildes novertejums ir e e e
L. . . . Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieka/ierédna |“teicami” .. - . -
. ’ darbinieku atlidzibas likuma 16.panta otra dala
3 Fjarba |;p||des ] .
lkga_dej_(.) 2) L1d_z' 6.5 Yo no Tneliiesalgas,_J 2 . . |Ministru kabineta 2022.gada 21.jiinija noteikumi Nr.361
novertgjumu ikgadgjais darba izpildes novertgjums ir

(vienreiz gada)

“loti labi”

“Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka




3) Lidz 55 % no ménesalgas, ja
ikgadgjais darba izpildes novert&jums ir
“labi,7

arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram
pieme&rojams tirgus koeficients” 25.punkts

Lidz vienas ménesalgas apm&ram

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
5.apaks$punkts.

4. |Naudas balva . i .
vienreiz gada Naudas balvu var pieskirt darbiniekam, kura darba
izpildes novertgjums ir “teicami”,
“Joti labi” vai “labi”.
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. | Socialas garantijas s . _ . Cp e . A
0.k veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
8.punkts
Izmaksa darbiniekam vienu reizi kalendara gada, ja
darbiniekam ir beidzies noteiktais parbaudes laiks un
- - . €dgjais darba izpild ertej ir ,,labi”, ,,loti labi”
Atvalinajuma 50 % no darbiniekam noteiktas pe. ejal.s ar.”a 1ZPLCCS HOVEREIUIMS 1T ,,ab1 -, .10t Tabl
1. ’ L vai ,,teicami” un darbinieks izmanto vismaz vienu
pabalsts ménesalgas ” _ _ . e o
nepartrauktu kalendara ned€lu no ikgadgja apmaksata
atvalinajuma
Pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot valsts civildienesta vai darba tiesiskas
attiecibas, netiek atlidzinats gadijuma, ja ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums nav izmantots
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
Pabalsts . o . -
. darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7.
darbiniekam, kura unkts ’
2. |apgadiba ir berns  |750 euro P
invalids I1dz 18 .
tvatics fidz Pabalstu izmaksa par katru apgadiba esosu bérnu
gadu vecumam o . _ _
invalidu vienu reizi kalendara gada
Pabalsts sakara ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
3. |gimenes locekla Viena minimala ménesa darba alga darbinieku atlidzibas likuma 20. pants
navi
Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumu Nr.
343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
Optisko redzes 12. un 14. punkts
4 korekcijas Iidzeklu |150 euro viena kalendara gada laika vai
" liegades 300 euro divu kalendaro gadu laika Ministrijas 2020. gada 22. decembra iek$gjie noteikumi
kompensacija Nr. 1-3/33 “Kartiba, kada nosaka socialas garantijas

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija un tas padotibas iestades”




1) Desmit darba dienas, ja darba
izpildes novertgjums ir ,,teicami”

2) Devinas darba dienas, ja darba

Ministru kabineta 2010. gada 21. junija noteikumu
Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”

5. |Papildatvalingj . . . C
apridatvayinajuros izpildes novertgjums ir ,,loti labi” 103. punkts
3) Astonas darba dienas, ja darba Atbilstosi darba izpildes vertejumam
izpildes novertgjums ir ,,labi”
1) Viena darba diena par vienu apriipé
esoSu bérnu vecuma lidz 14 gadiem;  |Darba likuma 151. panta pirma dala
2) Divas darba dienas par diviem
. .. aprupé esoSiem bérniem vecuma lidz  [Ministrijas 2020. gada 22. decembra iek$gjie noteikumi
Papildatvalinajums L o - o .
6. ar berm 14 gadiem; Nr. 1-3/33 “Kartiba, kada nosaka socialas garantijas
u . . . . o
p 3) Tris darba dienas par tris un vairak  |Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
apripé esoSiem bérniem vecuma lidz  |ministrija un tas padotibas iestades”
16 gadiem vai bérnu invalidu lidz 18
gadu vecumam.
Mact 1 svaldibu institacii
7 a01.b1i . Lidz 20 darba diengm Va s.ts ’un pasx:a c}1bu 1flst1tuc1]u amatpersonu un
atvalinajums darbinieku atlidzibas likuma 44. pants
Veselibas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
8. |apdroSinasanas Lidz 750 euro darbinieku atlidzibas likuma 37. panta otra dala
polise
Apmaksata
brivdiena sakara ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieka bérna . darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala
9. . 1 darba diena ’
skolas gaitu
uzsaksanu 1.-
4 klase
Apmaksata
brivdiena Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieka vai vina . darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala
10. | _ .. |1 darba diena ’
bérna izlaiduma
diena absolvgjot
izglitibas iestadi
Apmaksatas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
11. |brivdienas sakara ar |3 darba dienas darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala
stasanos lauliba
Apmaksatas
12 brTVd‘iénas sakara ar 5 darba dienas Darba likuma 74. panta pirma dala
tuva gimenes
locekla navi
Apmaksatas atpiitas
dienas sakara ar Darba likuma 74. panta pirma dala
asins vai asins .
13. Lidz 5 darba dienam gada
komponentu
nodosanu

arstniecibas iestadé




