Maksliga intelekta centra direktors/-e

Ieskats darba pienakumos:

e Planot, organizét, vadit, koordinet un kontrolét MIC darbibu saskana ar MIC likumu un statttiem.
Organizet specialo regulativo vidi maksliga intelekta sistemu attistibai sadarbiba ar kompetentajam.
institucijam.

NodrosSinat nacionala limena un starptautisku partneribu izveidi un attistibu.

Piedalities projektu konkursos, piesaistot finanséjumu MIC mérka un uzdevumu istenosanai.
Parstavet MIC un informét par MIC darbu, ta parzina esosajiem projektiem un risinajumiem.

Atalgojums no 5000 lidz 8000 EUR pirms nodoklu nomaksas

Prasibas kandidatiem:

e Augstaka akadémiska vai otra limena augstaka profesionala izglitiba informacijas un komunikacijas
tehnologiju vai saistita joma, tiesibu zinatnés, ekonomika vai socialajas zinatnes.

e Vismaz tris gadu darba pieredze uznémuma vai organizacijas vaditaja amata vai cita vadosa amata
ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem, kura ieglta pédejo desmit gadu laika (ludzam CV noradit
iegutas pieredzes ilgumu).

e Profesionala darba pieredze informacijas komunikaciju tehnologiju vai pakalpojumu parvaldibas
joma, pardosanas vai marketinga joma (lidzam CV noradit iegltas pieredzes ilgumu).

e Pieredze vadosa loma darba ar starptautiskiem un vietéjiem projektiem, vélams informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma (ludzam CV noradit iegutas pieredzes ilgumu), tai skaita izpratne
arvalstu finansu instrumentu finanséto projektu ieviesanu.

e Pieredze finanséjuma piesaisteé jaunu ideju istenosanai.

e Pieredze organizacijas reprezentésana valsts institlcijam, pasvaldibam un uznéméjsabiedribam,
arvalstu institucijam, nevalstiskajam organizacijam, Eiropas Savienibas un starptautiskajam
institucijam.

e Zinasanas par maksliga intelekta tehnologijam un to pielietojumu dazadas nozareés.

e Izpratne par Latvijas un starptautisko MI ekosistemu.

e Izpratne par sadarbibu starp valsts institiicijam, privato sektoru un universitatém, tai skaita
praktiska izpratne par MI risinajumu ieviesanu valsts parvaldes pakalpojumu automatizésanai,
nemot véra gan finanséjuma pieejamibas, gan atdeves principus (lidzam CV noradit iegutas
pieredzes ilgumu).

e Izpratne par maksliga intelekta risinajumu drosibas riskiem, étikas jautajumiem un to parvaldibu,
tiesisko reguléjumu.

e Izpratne par arvalstu finansu instrumentu finanséto projektu ieviesanu, tai skaita pieredze
finanséjuma piesaisté jaunu ideju istenosanai.

e Pieredze un prasmes moderno parvaldibas metozu un riku, piem., Agile, LEAN, Design Thinking,
u.tml. izmantosana.

e Zinasanas par nodibinajuma, uznémuma vai organizacijas parvaldibas principiem (t.sk. ricibas ar
valsts finansu lidzekliem un mantu; interesu konflikta novérSanas u.c. jautajumos), administrativa
procesa jautajumiem.

e« Anglu valodas prasmes ne zemakas par C1 Iimeni atbilstosi Eiropas kopigajam nostadném valodu
apguvei (amata pienakumu izpilde ietver darbu ar dokumentiem anglu valoda, dalibu starptautiskas
darba grupas, sazinu ar starptautiskam organizacijam). Papildu valodas zinasanas tiks uzskatita par
prieksrocibu.

« Kompetences: stratégiskais redzéjums, lideriba, vadibas prasmes, pozitivu attiecibu veidosana un
uzturésana.

e Nevainojama reputacija (kas nozimg, ka nav iemesla pamatotam Saubam par personas nevainojamu
reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretejo).



Kandidatus aicinam iesniegt sekojosus dokumentus:

e Pieteikuma veéstuli (ieklaujot informaciju, kas apliecina sludinajuma noraditas izglitibas, profesionalas
pieredzes un prasmju atbilstibu attiecigajam amatam).

e Dzives gaitas aprakstu (atbilstosi Europass CV standarta formai, pieejama
http://www.europass.lv/curriculum-vitae/veidlapas).

o Augstako izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju.

e Apliecinajumu, ka ievérojot likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
noteiktos ierobezojumus, novérsis iespéjamas interesu konflikta situacijas, ja tiks iecelts attiecigaja
amata.

e Valsts valodas prasmes apliecibu par valsts valodas prasmi C limena 1.pakapé (iesniedz kandidats,
kuram latviesu valoda nav dzimta valoda).

e Svesvalodas prasmes apliecinajumu vai pasvértéjumu.

e Citus dokumentus, kurus kandidats uzskata par nepiecieSamu pievienot.

Kandidatiem, kuri tiks izvirziti otrajai atlases kartai, nominacijas komisija lugs piecu dienu
laika iesniegt redzejumu par Maksliga intelekta centra darbibas modeli, galvenajiem
nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritates un priekslikumus to
istenosana prezentacijas forma (lidz 10 minutem).

Pieteikuma dokumenti jaiesniedz lidz 2025. gada 12. maijam (ieskaitot), nosutot uz e-pastu:
darbs@vraa.gov.lv ar noradi “Konkursam uz MIC direktora amatu”. Pieteikuma dokumenti jaiesniedz ar
drosu elektronisko parakstu vai ar fizisku parakstu skenéta veida. Talrunis uzzinam - 67026902.
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