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1. levads

Dokumenta noliiks un mérkauditorija sniegta 1.1. nodala, dokumenta aprakstitas jomas tvérums
raksturots 1.2. nodala, 1.3. nodala ieklauts dokumenta izmantoto terminu un saisindjumu saraksts un

1.4. nodala uzskaititi bitiskakie saistitie dokumenti.

1.1. Dokumenta noliiks un mérkauditorija
Dokumenta noltiks ir aprakstit Labklajibas ministrijas jomas arhitektliru un rezultata definét mérka
arhitekttru 2029.gadam, lai efektivak planotu LM resora attistibas aktivitates un nodro$inatu vienotu
izpratni joma iesaistitajam institlicijam un vienoties ar tam par iniciativu virzibu.
Jomas meérkarhitektiira nosaka jomas attistibas mérkus un principus, ka arT apraksta arhitekttru sados

arhitekturas skatos:

1. Juridiskais skats identificé paredzamas jomas regul&joSo normativo aktu izmainas.

Organizacijas skats apraksta jomas mérka funkcijas un pakalpojumus.

2
3. Semantiskais skats definé izmainas jomas informacijas resursos.
4

Tehniskais skats raksturo jomas mérka informacijas sist€mas, to sadarbibu un izvietoSanas

principus.

Dokumenta mérkauditorija ir:

e Jomas iestades — IT projektu un risinajumu arhitektiiras planoSanai.

e Valsts IKT politikas planotaji — valsts IKT arhitekttiras planoSanai un parvaldibai.

1.2.  Jomas arhitektiiras tvérums
LM arhitekturas apraksts ir orient€ts uz visu zemak defin€to iestazu pakalpojumu groziem un to
izmainam, kas prognozetas lidz 2029.gadam. Atbilstosi savam funkcijam jomas arhitekttra
lidzdarbojas Sadas iestades:
1.2.1. Labklajibas ministrija (LM) — nodrosina labklajibas nozares politikas plano$anu un
funkciju 1stenoSanu caur padotibas iestadeém
1.2.2. Valsts socialas apdro$inasanas agentira (VSAA) — nodroSina valsts socialas
apdrosinasanas pakalpojumus, pensiju un pabalstu izmaksas, VFPS administrésanu
1.2.3. Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) — atbild par nodarbinatibas veicinasanu, darba

mekl&taju atbalstu un bezdarba samazinasanu.
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1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.
1.2.12.

1.2.12.1.
1.2.12.2.
1.2.12.3.
1.2.12.4.
1.2.125.
1.2.12.6.
1.2.12.7.
1.2.12.8.
1.2.12.9.

Valsts darba inspekcija (VDI) — uzrauga darba tiesisko attiecibu ievéroSanu, darba
drosibu un darba aizsardzibas jautajumus.

Socialas integracijas valsts agenttira (SIVA) — nodros$ina rehabilitacijas pakalpojumus
personam ar invaliditati un veicina vinu ieklausanos darba tirgi.

Bérnu aizsardzibas centrs (BAC) — uzrauga bérnu tiesibu aizsardzibu un veic kontroli
par iestadeém, kas strada ar berniem.

Valsts socialas apriipes centrs "Riga" (VSAC Riga)

Valsts socialas apriipes centrs "Kurzeme” (VSAC Kurzeme)

Valsts socialas apriipes centrs "Latgale" (VSAC Latgale)

Valsts socialas apriipes centra "Zemgale" (VSAC Zemgale)

Pasvaldibas, pasvaldibu socialie dienesti un barintiesas

LM delegéto funkciju veicgji:

SIA "Bérnu pusaudZu resursu centrs"

“Dzivibas koks”, onkologisko pacientu atbalsta biedriba

Bérnu paliativas apriipes biedriba

Latvijas Autisma apvieniba

Biedriba “Resursu centrs cilvekiem ar garigiem traucgjumiem “ZELDA””

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari””
Nodibinajums “Latvijas Bérnu fonds”

Latvijas Neredzigo biedriba

Latvijas Nedzirdigo savieniba

1.2.12.10. Nodibinajums "Be&rnu slimnicas fonds"

1.2.12.11. Arpusgimenes apriipes atbalsta centri

1.2.12.12. Rigas Stradina Universitates agentiira “Darba dro$ibas un vides veselibas institiits”
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1.3. Termini un biezak izmantotie saisinajumi

Dokumenta izmantotie termini un saisinajumi sniegti 1.tabula.

Tabula Nr.1 Termini un saisinajumi

Termins, saisinajums Skaidrojums

Laiks, resursi (t.sk. cilvéku), kas nepiecieSamas dazadu administrativu
prasibu un procediru veikSanai, pieméram, dokumentu sagatavosanai,
o _ atskaiSu veidoSanai, noteikumu ieveroSanai, atlauju iegiiSanai un datu
Administrativais slogs . _ ) o o
apkoposanai. letver darbibas, kas pasas par sevi neveido tieSu pievienoto
vertibu, bet ir nepiecieSamas iestades funkcion€sanai vai normativo aktu

prasibu izpildei.

ANM AtveseloSanas un noturibas mehanisms

‘ ] Arhitektiiras joma ir arhitekttras struktur&jums, kas tipiski tiek iedalits
Arhitektiiras joma o ) )
p&c darbibas virzieniem (angl. — Architecture Domain)

Arhitekturas skati att€lo noteiktu arhitektiiras jomu. Tipiski tiek izdaliti
Arhitekturas skats Cetri skati — biznesa, informacijas, lietojumprogrammu un tehnologiju

(angl. — Architecture View)

AVIS Atvieglojumu vienota informacijas sistéma
BAC Beérnu aizsardzibas centrs
ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds
IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas
IR Informacijas resurss
ITD Informacijas tehnologiju departaments
LBF Latvijas bérnu fonds
LM Labklajibas ministrija
MI Maksligais intelekts
NVA Nodarbinatibas valsts agentiira
NPAIS Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistéma

Scaled Agile Framework (latviski — Méroga Agile ietvars) ir strukturéts
SAFe un pielagojams ietvars, kas palidz lielam organizacijam ieviest un vadit

Agile principus un Lean praksi
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Termins, saisinajums Skaidrojums
SIVA Socialas integracijas valsts agentiira
VARAM Viedas administracijas un regionalas attistibas
VBTAI Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
VDAA Valsts digitalas attistibas agentiira
VDEAVK Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija
VDI Valsts darba inspekcija
VIRSIS Valsts informacijas resursu, sist€mu un sadarbspé&jas informacijas sist€éma
VM Veselibas ministrija
VSAA Valsts socialas apdrosinasanas agentiira
VSAC Valsts socialas apriipes centrs
WI-FI Bezvadu lokalais tikls

1.4. Saistitie dokumenti

Jomas meérkarhitektiiru aprakstoSie saistitie dokumenti uzskaititi 2.tabula. Tabula ieklauti saistitie
dokumenti, kas nosaka jomas darbibu, ka ari definé strat€giskos jomas attistibas virzienus, kas

izmantoti mérkarhitektiiras ievieSanas cela kartes izveide.

Tabula Nr.2 Saistitie dokumenti

Dokumenta nosaukums, kods Saistiba ar $o dokumentu

. L . Nosaka ministrijas darbibas jomu, funkcijas,
Labklajibas ministrijas nolikums
1. uzdevumus un kompetences, organizatorisko

https://likumi.lv/ta/id/83758 -
struktiiru un kompetences

Ministru kabineta 2016. gada 26. julija
noteikumi  Nr. 490  "Labklajibas | Noteikumi nosaka Labklajibas informacijas
2. | informacijas sistémas (LabIS) | sistema icklaujamos datus un to apjomu, ka arf datu

noteikumi®. apstrades noteikumus un kartibu
https://likumi.lv/ta/id/283810

Likums nosaka socialas droSibas sist€mas
Likums  "Par = socialo  dro§ibu". | veidosanas un darbibas principus, personu galvenas
https://likumi.lv/ta/id/36850 socialas tiesibas un pienakumus, to realizeSanas

pamatnosacijumus, ka ari reglamenté socialo

8
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Saistiba ar So dokumentu

pakalpojumu veidus, to skaita socidlo un
audzinaSanas  palidzibu, sekmg&jot  socialo
taisnigumu un socialo drosibu

Ministru kabineta 2021. gada 7. julija | Ietver  vadlinijas un  principus  digitalas

rikojums Nr. 490 "Par Digitalas

transformacijas pamatnostadném 2021.

transformacijas ievieSanai valsts parvaldg€, tostarp

datu aprites un sadarbsp€jas jautdjumus starp

— 2027. gadam". | dazadam valsts iestadém
https://likumi.lv/ta/id/324715

Regulé socialo pakalpojumu sniegS§anu un
Socialo pakalpojumu un socialas | organiz€Sanu, nosakot arT pasvaldibu un citu
palidzibas likums. | iestazu pienakumus, kas ietver informacijas un datu

https://likumi.lv/ta/id/68488 apriti, lai nodro$inatu efektivu pakalpojumu
sniegSanu
Noteikumi nosaka Valsts socialas politikas
Ministru kabineta 2014. gada 30. | monitoringa informacijas sist€émas  struktiru,
septembra noteikumi Nr. 587 "Valsts | informacijas  sisttma  ieklaujamos  datus,
socialas politikas monitoringa | informacijas sistéema ieklauto datu apstrades
informacijas  sistémas noteikumi®. | (iesniegSanas, aktualizacijas, glabasanas,

https://likumi.lv/ta/id/269340

pieprasiSanas un izsniegSanas) noteikumus un

kartibu, institiiciju sadarbibas noteikumus

Ministru kabineta 2021. gada 16.
novembra noteikumi Nr. 753 "Valsts
socialas  apdroSinasanas  pabalstu
noteikumi®.

https://likumi.lv/ta/id/327748

Normativais akts nosaka datu apmainas kartibu un

piekluvi informacijai no vairakam valsts
datubazém, kas ir butiski VSAA socialas
apdroSinasanas uzdevumu  veikSanai un

pakalpojumu sniegSanai klientiem. Regul€ pabalstu
aprékinaSanas un izmaksaSanas kartibu, tostarp
prasibas informacijas sistémam, kas nepiecieSamas
datu apritei starp VSAA un citam iestadém,

pieméram, datu sanemsanai no nodoklu iestadém
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Dokumenta nosaukums, kods

Saistiba ar So dokumentu

Likums “Par valsts socialo | Likums nosaka valsts socialas apdroSinasanas
apdroS§inasanu” visparigos principus, ka arT regul@ tas finansialo un
5 https://m.likumi.lv/ta/id/45466-par- organizatorisko struktiiru
valsts-socialo-apdrosinasanu
Ministru kabineta 2012. gada 18. | Definé VSAA funkcijas un pienakumus, ieskaitot
decembra noteikumi Nr. 911 "Valsts | tiesibas pieprasit informaciju no citam iestadém,
9. | socialas apdro$inasanas agentlras | nodro$inat datu aizsardzibu, ka arT uzturét socialas
nolikums". apdroSinasanas informacijas sisteémas, kas ir
https://likumi.lv/ta/id/253728 kritiski svarigas agentiiras darbiba.
Likums nosaka VDI tiesisko statusu, funkcijas,
uzdevumus un darbibas kartibu. Sis likums ari
] B ] regulé VDI uzraudzibas un kontroles pienakumus,
Valsts darba inspekcijas likums.
10. ] ] ] tostarp darba aizsardzibas un darba tiesibu
https://likumi.lv/ta/id/177910
ievérosanu, ka ar1 procediiras, kas saistitas ar
personas vai objekta darbibas apturéSanu
parkapumu gadijuma
Noteikumi paredz integrétas informacijas sist€émas
Ministru kabineta 2024. gada 9. janvara | uzturéSanas prasibas, ka ari reglamenté datu
noteikumi Nr. 14 "Valsts darba | apmainas kartibu starp VDI un citam iestadem. Sie
11. | inspekcijas integrétas informacijas | Noteikumi nodrosina informacijas pieejamibu un
sistémas noteikumi". | apmainu par darba aizsardzibas un darba tiesibu
https://likumi.lv/ta/id/348991 parkapumiem, nelaimes gadijjumiem darba un
citiem ar darba droS$ibu saistitiem datiem
Regule darba aizsardzibas sistémas izveidi un
uzturéSanu, nosakot prasibas darba dev€jiem
Darba aizsardzibas likums. | nodroSinat darbinieku droSibu un veselibu darba
e https://likumi.lv/ta/id/26020 vieta. VDI ir atbildiga par §1 likuma uzraudzibu, un
tas informacijas sist€mas palidz dokumentét
parbaudes un izpildit uzraudzibas funkcijas
13 Ministru kabineta 2011. gada 26. aprila | Nolikums nosaka komisijas funkcijas, tostarp

noteikumi Nr. 315 "Veselibas un

prognoz€jamas invaliditates un  darbsp&ju
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Dokumenta nosaukums, kods

darbsp€ju ekspertizes arstu valsts

komisijas nolikums".

https://likumi.lv/ta/id/229374

Saistiba ar So dokumentu

zaud€juma ekspertizes veikSanu, informacijas
parvaldibu un informacijas apmainu ar citam
iestadem. Komisijai ir arl pienakums uzturét

Invaliditates informativo sistému, kas nodroSina

datu uzkrasanu wun analizi par invaliditates
ekspertizém
Likums reglamente invaliditates noteikSanas

kartibu un definé Invaliditates informativo sistému

ka valsts datu bazi, kura tiek uzglabati dati par

Invaliditates likums. | personam ar prognozg&jamu invaliditati un noteiktu
1 https://likumi.lv/ta/id/211494 invaliditati. Sisteéma lauj efektivi parvaldit datus,
kas nepiecieSami socialo pakalpojumu
nodro$inasanai un politikas planoSanai invaliditates
joma
Ministru  kabineta 2022. gada 6. | Noteikumi paredz Invaliditates informativas
decembra  noteikumi  Nr. 759 | sistémas datu strukttiru un parvaldibas procediiras,
15. | "Invaliditates informativas sist€émas | nodroSinot pieeju datiem valsts un pasvaldibu
noteikumi™. institicijam un  komisijas darba procesu
https://likumi.lv/ta/id/337718 elektronizésanu
Ministru kabineta 2014. gada 23. | Noteikumi nosaka prognoz&jamas invaliditates,
decembra  noteikumi  Nr. 805 | invaliditates un darbsp&ju zaudéjuma noteikSanas
"Prognozgjamas invaliditates, | kriterijus un terminus; kartibu, kada Veselibas un
16. | invaliditates un darbspg&ju zaud€juma | darbspgju ekspertizes arstu valsts komisija veic
noteikSanas un invaliditati apliecinoSa | prognoz€jamas invaliditates, invaliditates un
dokumenta izsniegSanas noteikumi". | darbsp&u ekspertizi un nosaka prognoz€jamu
https://likumi.lv/ta/id/271253 invaliditati, invaliditati un darbsp&ju zaudejumu
Likums nosaka bérnu tiesibu aizsardzibas principus
Bérnu fiesbu  aizsardzibas  likums. Latvija, defingjot BAC BAC atbildibu uzraudzit
17. bérnu tiestbu ievérosanu un nodrosinat aizbildniem

https://likumi.lv/ta/id/49096

un bérniem nepiecieSamo atbalstu, konsultacijas un

metodisko palidzibu. Likums ar regulé sadarbibu
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Dokumenta nosaukums, kods

Saistiba ar So dokumentu

ar barintiesam, lai veicinatu bérnu tiesibu

ieverosanu un risinatu individualus gadijumus

Ministru kabineta 2023. gada 109.

decembra noteikumi Nr.784 “Bérnu

Nolikums definé centra pienakumus, tostarp

statistikas datu apkopoSanu, beérnu tiesibu

aizsardzibas pasakumu uzraudzibu un kontroli, ka

18. | aizsardzibas centra nolikums”. arT starpinstucionalas sadarbibas veicinasanu. BAC
https://likumi.lv/ta/id/348479-bernu- ir tiesibas pieprasit informaciju no citam
aizsardzibas-centra-nolikums institlicijam un piedalities izglitojoSos pasakumos

bérnu tiesibu aizsardzibas joma
Ministru kabineta 2017. gada 12. | Noteikumi nosaka BAC lomu starpinstitucionalaja
septembra noteikumi Nr.545 | sadarbiba, ipaSi, ja bérna tiesibu aizsardzibai
“Noteikumi par institiiciju sadarbibu | nepiecieSama vairaku institiiciju koordinéta riciba.

19. | bérnu tiesibu aizsardziba” Noteikumi paredz arl atbalsta un konsultaciju
https://likumi.lv/ta/id/293496- sniegSanu sadarbibas grupam, kas risina bérnu
noteikumi-par-instituciju-sadarbibu- tiesibu aizsardzibas jautajumus vietgja [iment
bernu-tiesibu-aizsardziba

Nolikums nosaka SIVA funkcijas un darbibas
. . meérki, tosta socialas un rofesionalas
Ministru kabineta 2012. gada 18. | P P
) . ) rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu personam ar
decembra noteikumi Nr.914 “Socialas V45 PAEATPo) 8 P
i L . i ,, | invaliditati vai funkcion&Sanas ierobezojumiem.
20. | integracijas valsts agenttiras nolikums
Nolikums paredz agentiiras pienakumu uzturét datu
https://likumi.lv/ta/id/253732-socialas- | . _ L ) oo
bazes, kas saistitas ar pakalpojumu sniegSanu un
integracijas-valsts-agenturas-nolikums o L
uzskaiti, ka ar1 sniegt konsultacijas un atbalstu
darba devéjiem darba vides pielagoSana
Ministru  kabineta 2020. gada 29. | Noteikumi regulé informacijas uzkraSanu un
septembra noteikumi Nr.604 “Socialas | apstradi SIVA informacijas sist€émas, tostarp
rehabilitacijas informacijas sistémas | personu registréSanu, socialas rehabilitacijas
21. | noteikumi” pakalpojumu  sanems$anu, gaidiSanas rindas

https://likumi.lv/ta/id/317677-socialas-
rehabilitacijas-informacijas-sistemas-

noteikumi

parvaldibu un statistikas parskatu veidoSanu par

pakalpojumu pieskirSanu un sniegSanu
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22.

Dokumenta nosaukums, kods

Ministru  kabineta 2022. gada 1.
februara noteikumi Nr.81 “Adopcijas
registra noteikumi”
https://likumi.lv/ta/id/329645-

adopcijas-registra-noteikumi

Saistiba ar So dokumentu

Noteikumi nosaka adopcijas registra ieklaujamos
datus par adopt€jamiem bé&rniem, adoptétajiem,
adopcijas procesu, ka ari So datu apjomu, datu

apstrades noteikumus un kartibu.

Brivpratiga darba likums

Likuma mérkis ir sekmé@t brivpratigo darbu un
veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigaja darba.
Likums nosaka Labklajibas ministriju par
atbildigo valsts iestadi vienotas valsts politikas

brivpratiga darba joma izstradei un koordingSanai.

23. | https://likumi.lv/ta/id/275061- Likums ar1 nosaka, ka Nodarbinatibas valsts
brivpratiga-darba-likums agentira sniedz informativu un konsultativu
atbalstu brivpratiga darba politikas izstradé un
IstenoSana iesaistitajam institlicijam, pasvaldibam,
nevalstiskajam organizacijam un sabiedribai
kopuma.
Sobrid publiskaja apspriesana ir publicéts
noteikumu projekts Valsts kancelejas Tiesibu aktu
Brivpratiga darba informacijas | portala TAP.
sistémas noteikumi Ministru kabineta noteikumu projekta meérkis ir
24. | https:/tapportals.mk.gov.lv/public_par | noteikt Brivpratiga darba informacijas sistéma
ticipation/1a4f78d9-daed-49d7-b0cl- | ieklaujamas informacijas apjomu un kartibu, kada
fab1295433ee informaciju apstrada informacijas sisteéma, ka art
nosacijumus piekluves nodroSinasanai valsts
informacijas sisteéma ieklautajai informacijai.
N Socialo uznemumu likums Izmainas saistiba ar atbalsta mehanismu mainu
Mainas biznesa process par arvalstu darba némeju
26. | Imigracijas likums

piesaistes procesualajiem terminiem
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27.

Dokumenta nosaukums, kods

Bezdarbniecku un darba mekletaju

likums

Saistiba ar So dokumentu

Likuma merkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem,
darba mekl&tajiem un bezdarba riskam paklautajam
personam, lai veicinatu to sp&ju konkurét darba

tirgd.

28.

Ministru  kabineta 2021. gada 1.

septembra rikojums Nr. 616 "Par
Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadném 2021.-2027.

gadam"”. https://likumi.lv/ta/id/325828

Pamatnostadnu viens no biitiskiem virzieniem IKT
lomas svara palielinasanai ir moderna un pieejama
socialo pakalpojumu sist€éma, kas cita starpa uzlabo
iedzivotaju iesp€jas dzivot neatkarigi un dzivot
sabiedriba, ieklauties izglittba un darba tirgd.
Primarais socialo pakalpojumu attistibas virziens ir
sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiba, veicinot
balstitu  vai

personu pareju uz sabiedriba

gimeniskai  videi  pietuvinatu  pakalpojumu
sanemsanu. Socialie pakalpojumi tiek veidoti un
attistiti atbilsto$i musdienu sabiedribas vajadzibam
un vértibam, tehnologiskajiem un tehniskajiem
risingjumu, socialas un ekonomiskas attistibas
pakapei. Sanemot vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus, tiek sekméta personas Iidzdaliba
izglitiba un darba tirgt, kas ir svarigakas dzives

jomas neatkarigai un patstavigai dzivei.

29.

Ministru kabineta 2021. gada 6. julija

rikojums nr.490 “Digitalas
transformacijas pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam”
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-
digitalas-transformacijas-

pamatnostadnem-20212027-gadam

Pamatnostadnu  attistibas  virziena “Digitalas
prasmes un izglitiba” ietvaros paredz digitalo
prasmju ka caurviju pamatprasmju integréSanu
izglitibas un miuZizglitibas macibu programmas,
sniedzot atbalstu nodarbinato, ka art bezdarbnieku,
darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto
pieauguSo digitalo prasmju attistibai. Attistibas
virziena ietvaros ‘“‘Tautsaimniecibas (t.sk.valsts
parvaldes) digitala transformacija” ricibas virziena
“Sabiedribas sociala labklajiba un veseliba” ir

noteikti uzdevumi vienotas e-apripes platformas

14
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Dokumenta nosaukums, kods Saistiba ar So dokumentu

izveidei starp ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniedz€jiem, datu
apmainas nodroSinasanai starp labklajibas nozares
un veselibas apriipes nozares informacijas
sisttmam, ka ar1 planota socialas apriipes personu un
socialo darbinieku digitalo prasmju pilnveide, digitalo
riku izmantoSana darba ar klientiem, profesionalas
kompetences pilnveidei. Lidztekus tam ir ieklauta
vitkne uzdevumu valsts parvaldes sniegto
pakalpojumu  digitalizacijai un pieejamibas
uzlaboSanai, IT risinagjumu un infrastrukttras
attistibai,  valsts  parvaldes  cilvékresursu
kompetences un prasmju attistibai, ka ar1 izvirziti
mérki IKT sektora nodarbinato sievieSu ipatsvara

paaugstinasanai.
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2.Jomas esosas arhitektiiras novertejums

Jomas eso$as arhitektiiras komponentu katalogs tiks registréts VIRSIS, savukart, arhitektiiras
novert€juma giitie galvenie secinajumi apkopoti SVID analizes forma (3.tabula), lai planojot

meérkarhitektiiru:

maksimali izmantotu stipras puses esosaja situacija;

noverstu vai ierobezotu vajas puses;

izmantotu iesp€jas;

mazinatu draudu iestasanas varbutibu vai draudu iestasanas sekas.

Tabula Nr.3 Jomas esos$as arhitektiiras novertéjums

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

e Profesionalitate = un  zinasanas e Infrastruktiiras zema automatizacija,
socialaja joma — LM un padotibas neatbilstiba jaunajam arhitektiiras iesp&jam
iestadém ir speciga kompetence un e  Sadarbibas prasmes starp resoru un centralizéto
pieredze socialas jomas parvaldiba, koplietosanas pakalpojumu sniedzgju VSAA
ko var izmantot digitalo risinajumu e Socialo atbalsta pakalpojumu (t.sk. Ilgstoas
attistibai. apripes) zemais digitalizacijas I[imenis

e LMITD un VSAA, ka kompetencu e Socidlo pakalpojumu (pakalpojumu kataloga)

turétaju pieredze sist€mu izstrade un dazadiba starp ieinteresétajam pusém

ieviesana, augsta analitiku e L&ns normativo aktu izstrades process

kapacitate e Nepietiekams digitalais briedums - BAC, VDI,
e Centralizets IKT  koplietojamo VDEAVK, SIVA IS un attiecigi dalgjais 1S

pakalpojumu grozs atbalsts biznesa procesa vajadzibam un iestazu
e Tirgil pieejami izstrades resursi IKT zema kapacitate

e Zems automatizacijas Itmenis IS piegadem
e Zems ieksgja atbalsta dienesta iesaistes [imenis
problému risinasana

e Sadarbibas partneru nepietickama kapacitate

horizontalu jautajumu risinasana.

IESPEJAS DRAUDI
e Eiropas Savienibas fondu atbalsts | e SAIS tehnologiski novecojis, var iestaties
digitalajai transformacijai - ERAF, piespiedu dikstave
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ANM projektu finans€juma
pieejamiba
e Maksliga intelekta risinajumu

strauja attistiba, kas bitiski varétu

uzlabot automatizacijas Iimeni
nozares IKT risinajumos

e DigiSoc platforma ka iespg&ja, kur

realizét daudzpusGju valsts un
pasvaldibu  finanséto socialo
pakalpojumu sadarbibas

informacijas apriti

e DAGR ka datu nodosanas elements
treSajam pus€m un datu izplatiSanas
funkcionalitates vienkarsosanas

iespgja

VBTALI transformacija uz BAC nav pilniba
pabeigta, attiecigi nav stabila izpratne par
institlicijas lomu bérnu tiesibu aizsardzibas
joma Latvijas ietvaros (t.sk. jautajumi par
NPALIS un IS kopuma)

kiberdrosibas

Pieaugosas prasibas un

draudi — saistiba ar kiberuzbrukumiem

veidojas augsts kiberdro§ibas prasibu
Iimenis, kas var biit izaicinajums, jo Tpasi ar
fizisko personu sensitiviem datiem un datu
privatuma aizsardzibu

Mainigas normativo aktu prasibas
Augstaka limena specialistu atalgojuma
zema konkurétsp&ja IKT sektora

Visa resora tritkkst savlaicigas vienotas
izpratnes par Latvijas mérkarhitektiru un

tas ietekmi uz ikdienu
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3. Jomas attistibas mérki un principli

Jomas attistibu nosaka tas attistibas mérki (3.1. nodala) un principi (3.2. nodala). Mérki nosaka
parskata perioda sasniedzamos galvenos rezultatus. Arhitektiiras principi defin€ risinajumu
arhitektiiras izstrade piemeérojamas vadlinijas ar mérki veicinat arhitektiiras komponentu sadarbspéju,

atbilstibu labakajai praksei un atbalsta sniegSanu l€mumu pienemsanai.

3.1.  Jomas attistibas merki

Labklajibas jomas attistibas galvenais mérkis ir veidot pakalpojumu sniegSanas un
parvaldibas procesus ta, lai tie buitu viegli pieejami un izmantojami klientam, ka ar1 neraditu
nesamérigu slogu administréSanas laika. Lidz ar to katra Labklajibas ministrijas jomas iestade
nodroSina, ka tas sniegtie pakalpojumi ir pieejami un parvaldami digitalaja vide. Turklat iestades ar
pietiekamu digitalo briedumu tiek izvirzitas iniciativas paaugstinat procesu automatizacijas Irmeni —
gan iestades ietvaros, gan delegéto uzdevumu izpildeé. Savukart, tajas iestades, kur digitala attistiba
vesturiski jau ir bijusi augstaka, fokuss tiek likts uz vél lielaku pakalpojumu automatizaciju un

proaktivitati.
Tabula Nr.4 Mérku un rezultativo raditaju apkopojums

Merkis Meérka raditaji idz 2029. gadam

90% no socialajiem pakalpojumiem ir

- . M1: Nodrosinat digitala vidé |parvaldami digitalaja vide.
Digitala vide LM resora

parvaldamus sociala atbalsta |70% lietotaju ir apmierinati ar digitalo

pakalpojumu

_ pakalpojumus visiem pakalpojumu pieejamibu.
nodroSinasana .
iedzivotajiem. leviesti 2 proaktivi vai 5 automatizeti
pakalpojumi.

70% no iesniegumiem uz digitaliztajiem
M2: Digitalizét Iabklajibas socialajiem pakalpojumiem un pabalstiem ir

=L I TR jomas iestazu biznesa pieejami e-formu veida portala latvija.lv.

labklajibas joma procesus, uzlabot to 40% iedzivotaju labklajibas jomas pakalpojumu

90% klientu dati tiek parvalditi digitala vide.
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Iniciéts vismaz viens pilotprojekts augsta
digitala brieduma socialas apriipes iestadgs,
izmantojot Al risinajumu lietotaju vajadzibu

prognozesanai.

Nodrosinata automatizéta statistikas datu

IKT nozares risinajumu

. _ .. e M3: Veicinat inovacijas izgtisana no nozares IS un analize par socialo
integracija labklajibas )
sociﬁ]ajos pakalpojumos, pakalpojumu klientu vajadzibam labklajibas
joma jom

Primari datu apmainam tiek izmantota DAGR
platformas funkcionalitate . Par 80%
nodrosinata datu apmaina nozares vajadzibam

no argjiem datu avotiem, kas pieejami DAGR.

Vismaz vienu reizi gada  organizétas
kiberdrosibas un datu aizsardzibas apmacibas
100% LM resora iestazu darbiniekiem , kuri lieto
QLGS LERI N EVTIE M4: Aizsargajot datu IKT resursus un informacijas sisteémas. (%

EYVALV (AR OEIEI O integritati un darbinieku skaits).

pakalpojumos konfidencialitati. Par 100% nodro§inat jomas infrastruktiiras
ietvaros aizsargatu datu savienojumu drosibas
standartu ievéroSanu vai derigu droSibas

sertifikatu lietoSanu.

3.2. Jomas attistibas principi

LM resora IKT meérka arhitektiiras principialie pamatelementi ir elastigums un sadarbspgja, datu
parvaldiba un drosiba, automatizacija un efektivitate.

Projekt&jot, izstradajot un uzturot informacijas sist€mas un resursus, LM joma tiks ieveroti $adi
vienoti principi:

P1. Sistému veidoSana saskana ar nacionala Iimena mérkarhitektiiras defin€tajiem principiem

Labklajibas ministrijas IKT risinajumi tiek projekteti un attistiti ta, lai tie ieklautos valsts defin€tajos

IKT arhitektiiras principos tur, kur tas ir ekonomiski pamatojams, bet specifiski ir izdalama $ada

pieeja:

1) Integracijas ar jau esoSajiem un nakotn€ planotajiem valsts arhitektiiras topologijas IKT
elementiem.
2) Izmantotu valsts parvaldes koplictosanas pakalpojumus (datu izplatiSanas risinajumi,
autentifikacijas risinajumi, sadarbibas platformas utt.).
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3) Ieklautos citu jomu attistibas cela kart€s un izmantotu jaunakos risinajumus, ja to izstrade

ieklaujas Labklajibas ministrijas cela karte.

P2. Atvertas tehnologijas un pielagojamiba izmainam

Visas pilnveidojamas vai no jauna izstradajamas sisteémas ievero sadu pieeju:

1) Prioritari izmantot atvérta koda tehnologijas.
2) Arhitektiira izmantot modularu arhitektiiras planosanas pieeju un sist€mas esoSo procesu
atkalizmantos$anu likumdosanas iniciativas.

3) Automatizet procesus, lai mazinatu administrativo slogu.

P3. Vienoti datu formati un API standarti

Datu apmainas un sist€ému sadarbspgjas veidoSanai izmanto:

1) Atverti API risinajumi, kas nodroSina vienkarSotu piekluvi datiem.
2) Vienoti datu formati starp Labklajibas ministrijas un padotibas iestazu informacijas sistémam.
3) Datu atkalizmantoSanas pieeja, nodrosinot, ka informacija tiek ievadita tikai vienu reizi un ir

pieejama visam attiecigajam iestadem, gadijumos, kad to pielauj likumdoSana.
4) Datu kopu izplatiSana un publicéSana atverto datu portala dati.gov.lv.

5) Datu apmainas risinajumu izstrade, primari caur DAGR izplatitaju.

P4. Vienota datu parvaldibas ekosisteéma

Lai nodroSinatu datu kvalitati un pieejamibu, tiek veidota vienota parvaldibas ekosistéma, kas:

1) Atbalsta pieradijumos balstitus lémumus, izmantojot reallaika datus un analitikas rikjoslas.
2) Integréjas ar DAGR, API parvaldnieku vai DIT, lai uzlabotu datu sadarbspé&ju starp valsts
parvaldes iestadém.

3) Izmanto datu analizes rikus, lai optimizetu socialos pakalpojumus un prognozetu sabiedribas

vajadzibas.

4.Jomas merkarhitektura

Jomas meérkarhitekttira identificé gan esoSo situaciju, gan butiskakas izmainas jomas arhitekttras

juridiskaja skata, organizatoriskaja skatda, semantiskaja skata un tehniskaja skata. Jomas
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mérkarhitektiira strukturéta atbilstosi “The Open Group Architecture Framework (TOGAF)?!”
standarta prasibam, nemot véra Eiropas sadarbsp&jas paraugarhitektiiras “European Interopability

Reference Architecture (EIRA)?” rekomendacijas.

4.1. Juridiskais skats

Jomas regul€joso normativo aktu apkopojums sniegts saistito dokumentu tabula (2.tabula), savukart,

galvenas paredzamas izmainas ir aprakstitas 5.tabula (vértgjot pret esoso arhitekttru).

Tabula Nr.5 Paredzamas izmainas jomas juridiskaja skata (Iidz 2029.gadam)

Normativais akts [zmainu apraksts, pamatojums

Noteikumi tiek veidoti, lai definétu
labklajibas nozares un pasvaldibu

socialas sféras informacijas sisteémas
Labklajibas nozares un
"DigiSoc"  parzini,  informacijas
pasvaldibu  socialas  sferas
1. . L o Jauni sisttma  ieklaujamas informacijas
informacijas sistémas "DigiSoc" _
) ] apjomu un tas apstrades kartibu, ka ar1
noteikumi (izstrade) _ ' ' '
nosacfjumus piekluves nodroSinasanai

informacijas  sisttma  ieklautajai

informacijai.

Noteikumi tiek veidoti, lai definétu

Bérnu aizsardzibas centra informacijas

Bérnu  aizsardzibas centra sist€mas parzini, informacijas sist€éma
2. informacijas sistémas noteikumi | Jauni ieklaujamas informacijas apjomu un tas
(izstrade) apstrades kartibu, ka ari nosacijumus

piekluves nodroSinaSanai informacijas

sistéma ieklautajai informacijai.

Socialo pakalpojumu un socialas _ Galvenas izmainas ir saistitas ar
3. o ) Izmainas | y . .
palidzibas likums informacijas sisteémas DigiSoc

1 TOGAF | The Open Group Website: https://www.opengroup.org/togaf

2 About European Interoperability Reference Architecture (EIRA): https://joinup.ec.europa.eu/collection/european-

interoperability-reference-architecture-eira/about
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Normativais akts Statuss [zmainu apraksts, pamatojums

juridiska speka nostiprinasanu
personas datu apstradei  Ministru
kabineta noteikumu izstradei.
Ministru kabineta 2016. gada 26.
julija  noteikumi  Nr. 490 Jauna  datu avota (DigiSoc)
. ) _ .. |lzmaigas | . .
“Labklajibas informacijas pievienoSana
sistémas (LabIS) noteikumi”
Izmainas ir saistitas ar specialistu
Bérnu  tiesibu  aizsardzibas apmacibu registréSanas un barintiesu
] Izmainas ) et
likums datu piekluves procesa digitalaja vide
definéSanu.
Tiesibas pieprasit un sanemt visu
majsaimnieciba €s080 personu
. ) kreditiestazu ~ maksajumu  kontu
Ministru kabineta 2020. gada 17. . . _
) ) izrakstus par pedgo tris pilnu
decembra noteikumi Nr. 809
o o kalendara méneSu naudas Iidzeklu
“Noteikumi par majsaimniecibas . '
) S Izmainas | kustibu un konta atlikumu mingta
materialas situacijas izvertéSanu ’ ) ]
. perioda sakuma un beigas par personu,
un socialas palidzibas sanemSanu _ o '
kura pieprasijusi socialo palidzibu vai
socialos pakalpojumus, ienakumu un
materiala stavokla izverteésanai.
Galvenas paredzamas izmainas:
- papildinatu Valsts socialas politikas
Ministru kabineta 2014. gada 30. monitoringa  informacijas  sistéma
septembra  noteikumi  Nr.587 ieklaujamos datu laukus saistiba
Valsts  socialas  politikas | Izmainas | ar biedribas "Resursu centrs cilvekiem
monitoringa informacijas ar garigiem traucéjumiem
sistemas noteikumi "Zelda" sniegto atbalsta  personas
lémumu  pienemsana pakalpojumu

(turpmak - APLP pakalpojums);
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[zmainu apraksts, pamatojums

- preciz€jot normas pieméroSanas

datumus attieciba uz informacijas
ievadiSanu informacijas Valsts socialas
politikas monitoringa informacijas
sistéma;

- papildinatu Valsts socialas politikas
monitoringa  informacijas  sistéma
ieklaujamos datu laukus saistiba ar
atbalsta

pasakumu sniegSanu

arpusgimenes  apripé  bijuSajiem
b&rniem péc pilngadibas sasniegSanas
un adoptétajiem berniem, kuriem ar
tiesas spriedumu atcelta adopcija

b(turpmak abi kopa - pilngadibu

sasniegusi persona).

Ministru kabineta 2017. gada 28. Izmainas  saistitas ar  DigiSoc
marta  noteikumi  Nr. 186 platformas datu  apmainu  ar
“Kartiba, kada kreditiestade, kreditiestadém par kontu saturu iztikas
krajaizdevumu sabiedriba un lidzeklu deklaracijas aizpildiSanai un
maksajumu pakalpojumu | Izmainas | parbaudei.
sniedzgjs sniedz informaciju
kontu registram un kontu registra
informacijas  lietotaji  sanem
kontu registra informaciju”
Noteiks paplaSinatu datu apjomu un
funkcionalitati informacijas sisteéma:
Brivpratiga darba likums Lzmainas taja  blis  brivpratigo  personu

identific€josi dati, kontaktinformacija,
kompetences un informacija par veikto

darbu. Tapat nodroSinata iesp&ja
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Normativais akts Statuss [zmainu apraksts, pamatojums
sagatavot izzinu par brivpratigd darba
veiksanu un ilgumu
Grozijumi paredz stingrakus kriterijus
statusa pieskirSanai. Uz statusu vairs
nevargs pretendét uzneémumi, kas ir

10. Socialo uznémumu likums Izmainas
’ soditi par biitiskiem darba drosibas vai
darba tiesibu parkapumiem, vai kuriem
ir paradi
Izmainas saistiba imigracijas rezultata
piesaistitajiem darba némgéjiem par
11. Imigracijas likums Izmainas iesaistes procediiras terminiem UN
jaunu pakalpojumu par atzinuma
snieg$anu vakances pamatotibali
Ministru kabineta 2011. gada 25. Jaunas apmacibas, kvalitates kriteriji,
janvara noteikumi Nr. 75 atbildibas sadaltjums starp iestadeém
“Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas  pasakumu un
12. preventivo bezdarba Izmainas
samazinasanas pasakumu
organiz€Sanas un finanséSanas
kartibu un pasakumu Tstenotaju
izvéles principiem”
) Saistitas ar papildu datiem, kas
Bezdarbnieku un darba
13. Izmainas | nepieciesami, lai automatizetu
mekl&taju atbalsta likums i
bezdarbnieka statusa pieSkirSanu
Ministru kabineta noteikumu projekta
meérkis ir noteikt Brivpratiga darba
" “Brivpratiga darba informacijas Jauns informacijas  sistéma ieklaujamas
sistemas noteikumi” informacijas apjomu un kartibu, kada
informaciju  apstrada  informacijas
sisttma, ka ar1 nosacijumus piekluves

24




Labklajibas ministrijas jomas mérkarhitekttras apraksts

Normativais akts Statuss

[zmainu apraksts, pamatojums

nodro$inasanai  valsts informacijas
sistéma icklautajai informacijai. Sobrid
Brivpratiga darba uzskaite notick NVA
sisttma BURVIS, bet, atbilstosi
Brivpratiga darba likuma prasibam, ir
jabut atseviskai, nodalitai informacijas

sistémai, atbilstosi meérkim.

4.2. Organizacijas skats

Labklajibas ministrija organiz€ savu meérku izpildi, izmantojot savas paklautibas iestades,

nevalstiskas organizacijas, paSvaldibas un citus sadarbibas partnerus, kas realizé konkrétu delegétu

funkciju vai uzdevumu. Labklajibas ministrijas parvaldibas modelis ir orientéts uz socialo

pakalpojumu nodro$inaSanu, efektivu procesu vadibu un resursu sadali, sadarbojoties ar valsts

institiicijam, pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam (NVO).

25



Labklajibas ministrijas jomas mérkarhitekttras apraksts

2.9. Nodarbinatibas 2.10. Valsts socialas
valsts agentara apdrosinasanas aizsardzibas centrs darbspéju
(NVA) agentara (VSAA) B 157 B st ekspertizes arstu

2.11.1. Darba tiesisko .
2. LM Pakalpojumu grozs 2.9.1. Bezdarbnieku un IKT atbalsts LM iestadém uzraudziva vllsE'.;komlsljn
darba mekiétaju atbalsts. 1 (VDEAVK)

2.1:Sociae aalsta pakaipojui (32) (eprkumiPasvakibas)

2.11.2. Darba aizsardzibas 2122, Sodzibu
o 2131 Invaliditates
29.2. Darba devéju Pensiju 2imepa Izskatana ekspertize
22, Socitio pakalpojuma sriedzéju ! Socidlo uzpbmumu atbalsts adminisueSana

rogsuacia

2.12. Bérnu 2.13.Veselibas un

é 2.11.3. Konsultacias un 212.3. Metodiskais s
22 Sarskata o persond, s  Sosoas ::;ms K 2.9.3Aktivas 2.0.1. Pensiju un pabalstu informésana atbaists zsniegiana
Kompetene speclist darba aizsardzibas jSAAUMS, leg3ar
vl poieerdors nodarbinatibas pasakumi pleskirsana un zmaksa
213.1. Informaci
PLPakaipojumu siatégia 2.4, Peteikanss macibam adopét, audugimenes va 2102, Sociaias ok
Speciaizéths audludimenes slatusa sanembanail kgadkiai ‘apdrofinaSanas iemaksu sniegsana
nasany pinvede administréSana
25 Konpeents nsticiesdutn ssessmsios T ADTR
sniegsana
26 Labkiafbas ministra sriegta atfuia bérma adopcialuz
arvaisim
2.7, Nofikojuma Zsrvegsana, laf personig iepazitos ar A -
oiamatamy 214, Latvijas 215. Latvijas bérnu 2.16. Socialas 2.17. Pasvaldibas 2.18 SIA "Bérmu
neredzigo biedriba fonds integracijas valsts (43) pusaudzu resursu
28, Atskaiéu un valst statistikas parskatu iesniegsana un Latvijas agentira (SIVA) centrs”
2.15.1. Rehabiltacias 2.17.1. Sociala palidziba
~ nedzirdigo savieniba pakaioojumi 216.1. Prok 2.18.1 Socialas
2.9. NVA PakalpojumiFunkcias . Profesionala
rehabilitacias pakalpojumu
214.1. Sociala CHOmACE, sniegsana no
rehabitacia 2.15.2. Finansu lidzekju 2.17.2. Sociala atbalsta psihoaktivajam vielam
v 2.0, VSAA PakalpolumiFurnicias piedzina 2.16.2. Sociala pakalpojumi akarigam personam -
2142 Tehnisko renabitacia bemiem (rehabiltacia
okl T ek o o dzivesvietd, dzivesvietal
Popaiapoumudzans | (DI | o 2183 R a——; e
pakalpojumi pusaudziem ar aikaribas s
2143 Surdotulka problemam un uzvedibas 3
2.12. BAC PakalpojumifFunk
i pakalpojumi 2.17.4 Majoka atbalsis traucejumiem) 8
s
2.13. VDEAVK PakalpoumirFunkcjas ¥
2175 Bezpajuminieku 2
2.14. Lawi aman £
. Latvijas neredzigo biediiba un Latvias nedzirdigo X
savieniba g
2.17.6. zgiiubas un 5&
245 Lanvias blma fonds nodarbinalibas veicinasana g
3
s
2,16, Socialas integracias valsts agentora g
=
217.P: oy 2.19. Dzivibas koks , 2.20. Bému Paliativas 2.21. Bérnu slimnicas 2.22. Latvijas Autisma 2.23. Resursu centrs *
Y [ 17. Pasvaldibas (43gab) ] isko pacientu aprapes biedriba fonds apvieniba cilvékiem ar garigiem a
atbalsta biedril traucéjumiem “ZELDA g
PN s e six bledibw 2201, Psihosocialas 2211, Psihosocials 2.22.1. psihosocialas 4 e
P3. Pakalpojumu ievieSana 8 2.19.1. Psihosocialas rehabilitacijas rehabilitacija - uzturosas 2231,
rehabiitacias terapias bemiem ar autska spektra iémumu pienemsana
bémiem ar autisk spekira waucsjumiem un vioy
2.19. Dzivibas koks, atbalsta biedriba o Jlaiva aprape. un ar vigu gimenes locekjiem
kuras célonis ir onkologiska dzivojosiem gimenes
2.20. Bému paliativas apropes biedriba ‘skmiba, un vinu gimenes. Jocekfiem vai audzugimenei
focekfiem
2.22. Latvijas Autisma apvieniba
i
S ESLT] CaTAE cheS e o Ao 2.24.VSIA , Nacionalais 2.25. VSIA “Slimnica* 2.26. VSIA “Da 2.27. VSIA 2.28. Valsts un
traucéjumiem “ZELDA e centrs “ - palbisihaveseiibas privatie socialas
T 225.1. ligstosa socialas il cery; aprapes centri
2.24. VSIA Nacionslais rehabitacias centrs .Vaivari” 2241, Tehnisko ‘apropes un socialas New ftem (1) 2271 ligstosa socialas
palighdzeklu rehabltcijas pakalpojumu apripes un socilas o
nodrosinasana 9*9;:"- pilngadigam rehabilitacijas pakalpojumu
2.25. VSIA"Slimnica’ Gintermuiza™ PACRonAm of ORR ‘sniegéana pilngadigam
Y rakstura traucéjumiem 2.26.1. ligstosa socialas fsonsfeianiy 2282 Rebabiackes
serlpta wn soeias rakstura traucéjumiem Jpojurni
rehabiliacias
P, Pakalpojumu sniegéana 226, VSIA“Daugavpis psihoneirologiska simnica” s oo
personam ar gariga 2283, Arkanas palidziba
rakstura traucéjumiem un atbalsts kizes stuacids
227, VSIA"Nacionalais psihiskas veselibas centrs®
2.28.4. Socialas
2.28. Vaists un privite socialas apropes centri iektausanas un integracijas
pakalpojumi

2.285. Specialzétie
pakalpojumi

Attels 1. LM Jomas arhitektiiras organizatoriskais skats

Pakalpojumi tiek parvalditi pakalpojumu dzivescikla ietvaros:

1. Pakalpojumu stratégija: Planosanas un politikas izstrades limenis.

2. Pakalpojumu dizains: Procesu un procediiru izveide, deleggjot funkcijas atbildigajam
institlicijam.

3. Pakalpojumu ievieSana: NodroSina, ka konkr&tais pakalpojums atbilst resora un klientu
vajadzibam, risina problémas vai uzdevumus, un sniedz pievienoto veértibu lietotajiem vai
resoram kopuma, t.sk. deleggjot funkcijas paklautiba eso$am iestadém vai sadarbibas
partneriem.

4. Pakalpojumu sniegSana: TieSa socialo pakalpojumu izpilde gala lietotajam (iedzivotajam).

5. Pakalpojumu nepartraukta uzlaboSana: Pakalpojumu kvalitates nepartraukta parraudziba un

atgriezeniskas saites sanemsana, atbilstosi koriggjot pakalpojuma kvalitati
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Attela (Attels 1. LM Jomas arhitektiiras organizatoriskais skats) vizualiz€ valsts finansétos

pakalpojumus un to sniedzgjus:

Paklautibas iestades:

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA):
o Atbalsts bezdarbniekiem un darba meklétajiem.
o Darba dev@ju atbalsts.
o Aktivas nodarbinatibas pasakumi.
e Valsts socialas apdro$inasanas agentiira (VSAA):
o Pensiju un pabalstu izmaksas, pensiju 2.limena lidzeklu parvaldiba
o Konsultacijas un informacijas sniegsana.
e Valsts darba inspekcija (VDI):
o Darba tiesisko attiecibu uzraudziba.
o Darba aizsardzibas kontrole.

o Konsultaciju sniegSana.

e Beérnu aizsardzibas centrs (BAC):
o Bérnu tiesibu uzraudziba.
o Sudzibu izskatiSana.
o Metodiskais atbalsts.
e Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisija (VDEAVK):
o Invaliditates ekspertize.
o Atzinumu sagatavoSana.

o Informacijas sniegSana.

o Socialas integracijas valsts agentiira (SIVA):
o Profesionala rehabilitacija.
o Sociala rehabilitacija.
o Atbalsta pakalpojumi.

e Valsts socialas apripes centri (VSAC):

o llgstosa sociala apriipe un rehabilitacija institticija

e Sadarbibas partneri (t.sk. pasvaldibu struktiirvienibas, delegéto funkciju veicgji):
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Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba:
o Sociala rehabilitacija.
o Suna - pavadona pakalpojums
o Tehniskie paliglidzekli
o Surdotulka pakalpojumi
Nodibinajums “Latvijas Bérnu fonds”:
o Rehabilitacijas pakalpojumi.

o FinansSu lidzeklu piedzina
SIA "Bérnu pusaudZu resursu centrs"
o Rehabilitacijas pakalpojumi
“Dzivibas koks”, Onkologisko pacientu atbalsta biedriba

o Psihosocialas rehabilitacijas nodrosinasana personam ar prognoz&jamu vai
pirmreiz&ju invaliditati, kuras c€lonis ir onkologiska slimiba, un vinu gimenes
locekliem

Bérnu Paliativas apriipes biedriba

o Psihosocialas rehabilitacijas nodroS§inasana bérnam, kuram nepiecieSama paliativa
apriipe, un ar vinu viena majsaimnieciba dzivojoSiem gimenes locekliem vai
audzugimenei

Bérnu slimnicas fonds

o Psihosocialas rehabilitacija - uzturos$as terapijas nodroSinasana bérniem ar autiska

spektra trauc€jumiem
Latvijas Autisma apvieniba
o Psihosocialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar autiska spektra trauc€jumiem un
vinu gimenes locekliem
Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucgjumiem “ZELDA”
o Atbalsta personas lemumu pienemsana
VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari””
o Tehnisko paliglidzeklu nodroSinasana
VSIA “Slimnica® GintermuiZa”
o llgstoSa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana

pilngadigam personam ar gariga rakstura traucgjumiem
28
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e VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica”

o

llgstosa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana

pilngadigam personam ar gariga rakstura traucg€jumiem

e VSIA “Nacionalais psihiskas veselibas centrs”

o

llgstosa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana

pilngadigam personam ar gariga rakstura traucg€jumiem

e Valsts un privatie socialas apriipes centri

o

o

o

IlgstoSa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucgjumiem

Ilgstosa un 1slaiciga sociala apriipe

Rehabilitacijas pakalpojumi

Arkartas palidziba un atbalsts krizes situdcijas

Socialas ieklausanas un integracijas pakalpojumi

Specializétie pakalpojumi

o Pagvaldibas (43)

@)

@)

Sociala palidziba
= GMI pabalsts (garantéta minimala ienakuma pabalsts): finansials atbalsts
personam un gimen&m ar zemiem ienakumiem.
= Dzivokla pabalsts: atbalsts komunalo maksajumu segSanai vai majokla 1rei.
= Pabalsti arkartas situacijas: palidziba péc nelaimém, pieméram, ugunsgrékiem,
pludiem vai citam krizém.
= Citi materialie pabalsti (medikamentiem, bérnu skolas piederumiem u.c.).
Socialie pakalpojumi
= Sociala darba pakalpojumi: profesionala palidziba personam un gimeném, kas
nonakusas griitibas.
= Apriipe majas: palidziba senioriem vai personam ar invaliditati, kas dzivo
majas, nodroSinot €dienu piegadi, majas tiriSanu, apripi u.c.
= Dienas centri: pakalpojumi b&rniem, senioriem un personam ar Ipasam
vajadzibam, kur vini var sanemt socialo, izglitibas vai briva laika pavadiSanas
atbalstu.
= Krizes centri: atbalsts personam, kuras piedzivojusas vardarbibu, bez noteiktas

dzivesvietas esoSas personas vai citas krizes situacijas.
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= Atbalsts gimeném un bérniem: audZzugimenu un adoptétaju atbalsts, ka ari
bérnu aizsardzibas pasakumi.
= Pakalpojumi personam ar 1pasam vajadzibam: sociala rehabilitacija, asistenta
pakalpojumi, pielagotu transporta pakalpojumu organizéSana un Citi
pakalpojumi
o Veselibas apriipes atbalsta pakalpojumi
= Palidziba medikamentu iegade triicigam personam.
= Majas apriipes pakalpojumi slimniekiem.
= Dalgja finans€juma pieskirSana veselibas apriipes pakalpojumiem.
o Majokla atbalsts
= Socialie dzivokli un atbalsta centri
= Atbalsts majokla pielagosanai personam ar invaliditati.
o Bezpajumtnieku atbalsts
= Naktsmitnes un &dinasana.

= Sociala rehabilitacija un palidziba ieklauties sabiedriba.
Izglitibas un nodarbinatibas veicinasana

= Kursi un apmacibas, lai palidzetu iedzivotajiem atrast darbu.
= Atbalsts bérniem un jaunieSiem no maznodro§inatam gimeném (bezmaksas

€dinasana skolas, macibu materiali u.c.).
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Tabula Nr.6 LM jomas pakalpojumu groza izmainas lidz 2029.9.

Pakalpojums Izmainu apraksts, pamatojums

Parmainas ir saistitas ar socialo pakalpojumu
Valsts un pasvaldibu finansétie socialie | Jauns kataloga integréSanu DigiSoc platforma, kur
pakalpojumi platformas DigiSoc vide tiks nodroSinata pakalpojumos iesaistito pusu

informacijas plismas

Izmainu pamata mérkis ir izveidot registrus
dazadiem statusiem, kas 11dz Sim nav ieklauti
citos valsts registros. Sadi statusu registri
kalpos par papildus datu avotiem dazadu
valsts funkciju nodroSinasanai, ka ar1 sniegs
iesp€ju  precizak  izvertet  pabalstu
pieskirSanu.

Galvenas izmainas un mérki:

v" Jaunu statusu registru izveide:

o Veidot un uzturét statusu registrus, kas
nepiecieSami, lai nodro$inatu noteiktu

) Pabalstu un statusu pieSkirSanas Jauns valsts funkciju TstenoSanu.

pakalpojumu levieSana DigiSoc vide o NodroSinat papildus datu pieejamibu, kas
lauj uzlabot wvalsts parvaldes lemumu
pienemsSanu un efektivitati.

o Registri bus bitisks instruments, izvertgjot
tiestbas uz dazadiem pabalstiem un
atvieglojumiem.

leguvumi:

v' Precizaka datu parvaldiba:

o Statusu registri nodro§inas papildu datu

avotus, kas palidzeés valsts iestadem

precizak izvertét un pieskirt pabalstus.
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Pakalpojums Izmainu apraksts, pamatojums

o Uzlabota informacijas pieejamiba un
parskatamiba  valsts un  pasvaldibu

iestadém.

Pasvaldibas riciba esoSais brivas iniciativas
sociala atbalsta pakalpojumu grozs, kas tiek
nodros$inats, balstoties uz pasvaldibu brivu
iniciativu un sabiedribas vajadzibam, tiks
modernizéts un integréts vienotaja DigiSoc
platforma.

Galvenas izmainas un mérki:

v Brivas iniciativas pakalpojumu groza

integracija:

o Visi sociala atbalsta pakalpojumi, ko
pasvaldibas sniedz péc savas iniciativas,

PaSvaldibu brivas Iniciativas tiks ieklauti DigiSoc platforma.

3. Jauns
pakalpojumi DigiSoc platforma o Centralizéta  datu  parvaldiba, kas
nodroSinas atraku un precizaku

pakalpojumu pieejamibu.

v" Procesu digitalizacija un
automatizacija:

o Manualo darbibu samazinasana,

automatizgjot datu apmainu  un

pakalpojumu pieskirSanu.
o Nodrosinata vienota piekluve pakalpojumu

parskatiSanai un parvaldibai.

v leguvumi:
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Pakalpojums Izmainu apraksts, pamatojums

e Pasvaldibam:

o Efektivaka resursu izmantoSana,

pateicoties automatiz€tiem procesiem.

o PlaSaka datu pieejamiba un parredzamiba,
kas palidzes pienemt pamatotus lémumus
par sabiedribas vajadzibam atbilstosu

pakalpojumu nodro§inasanu.

o Samazinats administrativais slogs

darbiniekiem.
v' Tlgtsp€ja un efektivitate:

o Digitalie risinajumi veicinas paSvaldibu
sniegto  pakalpojumu  ilgtsp&jibu  un
pielagoSanos  mainigam sabiedribas

vajadzibam.

llgstosas apriipes  pakalpojumu  groza
digitalizacija centralo lomu ienem socialas
apriipes centri (gan valsts, gan paSvaldibu
finanséti  SAC), nodroSinot efektivu
pakalpojumu parvaldibu un savstarpgju
informacijas  apmainu  starp  visam
SAC ilgstosas rehabilitacijas iesaistitajam pusém. Merkis ir uzlabot
4. pakalpojumi E-apriipes vide Jauns apriipes kvalitati un pieejamibu, izmantojot
digitalos rikus un modernas tehnologijas.

v" Galvenas izmainas un merki:
Informacijas aprites digitalizacija SAC
ietvaros:

o NodroSinat efektivu informacijas

plismu starp SAC, pasvaldibam un
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Pakalpojums Izmainu apraksts, pamatojums

citam iesaistitajam pusém, izmantojot
vienotu platformu.
o Funkcionalo apgabalu attistiba SAC:

o Klienta izvertéSanas digitalizacija:

e [zveidot digitalu klienta
noveértéSanas karti, kas lauj
detalizeti 1zvertet apriipes
nepiecieSamibu.

e Digitalizét klienta lietu, ietverot
informaciju par klienta veselibas
stavokli un ienakumiem.

o Apripes pakalpojuma organizéSana:

e Digitalizeti apriipes un
rehabilitacijas plani, pielagoti
klienta individualajam
vajadzibam un apriipes [Tmenim.

Digitalizgta situaciju registracija un klienta
veselibas karte, kas nodroSina efektivu

monitoringu un parvaldibu.leguvumi:
o Klientiem:

e Uzlabota apriipes kvalitate un
atraka pakalpojumu pieskirSana,
balstoties  uz  individualam
vajadzibam.

e Parskatamaka informacija par
apriipes procesu un nodroSinato

pakalpojumu statusu.
o SAC personalam:

e Efektivaka darba

organizacija, pateicoties
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Pakalpojums Izmainu apraksts, pamatojums

procesu digitalizacijai, kas
samazina  datu  ievades
manualo darbu.

e Uzlabota datu pieejamiba un
parskatamiba, laujot pienemt
atrus un informetus lémumus.

e Automatizeti riki, kas
samazina administrativo
slogu un wuzlabo apriipes

planosanu.
o Pasvaldibam un citam iesaistitajam pusém:
e Precizaka datu apmaina un
koordinacija ar SAC, lai
nodrosinatu savlaicigus un
pielagotus pakalpojumus.
e Caurspidiga un efektiva

resursu parvaldiba.

Sertifikata (Al) iesniegumu izvértésanas
pakalpojuma sniegSana nepartraukta digitala
vide:

o EsoSa problema: Ieprieksgjais e-

pakalpojums Al sertifikatu

Sociali apdroSinamas personas statusa pieprasiSanai  tika  aizstats  ar
5. | saglabasana Latvija (VSAA Al | Izmainas ierobeZotas funkcionalitates e-formu,
sertifikata) apstrades uzdevums kurai trikst automatiskas datu

integracijas VSAA sistéma. Tas
radija papildus manualo slogu VSAA

darbiniekiem.

o Uzlabojums: Planots izstradat pilniba

digitalu e-pakalpojumu, kas laus darba
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. Pakalpojums Izmainu apraksts, pamatojums

devéjiem un pasnodarbinatajiem
automatiski  aizpildit  nepiecieSamos
datus, samazinot manualo darbu un
administrativo slogu gan klientiem, gan

VSAA.

Kritisko socialo pakalpojumu nodrosinasana

arkartas apstaklos:

o Esosa probléma: Valsts apdraudgjuma
gadijluma nav risinajuma, kas lautu
efektivi nodroSinat socialo atbalstu
mazak aizsargatam iedzivotaju grupam.

o Uzlabojums: Izstradat informacijas
sisttmu (SAIS) atbalstu, kas automatizeti
apstradas  pabalstu  pieskirSanu un
izmaksu arkartas situacijas.

Samazinats administrativais slogs:

o Darba devgjiem un darbiniekiem: Al
sertifikata iesnieguma aizpildiSanas laiks

samazinas no 30 lidz 10 minutém.

o VSAA darbiniekiem: Automatiskas datu
ievades 1evieSana izpems manualo
apstradi, samazinot laiku no 10 lidz 0
minttém.

o FinanSu ietaupifjumi: Administrativo
izmaksu samazinajums VSAA
darbiniekiem prognozets ap 42,039 eiro
gada.

Papildus ieguvumi:

o Uzlabota datu apmaina un e-pakalpojumu

pieejamiba portala "latvija.gov.lv".
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o Kiritisko socialo pakalpojumu pieejamiba
mazak aizsargatam personam arkartas
situacijas.

o Nodrosinata atbilsttba ES regulam par
digitalajiem pakalpojumiem un socialo

apdro$inasanu.

- _ _ . Specialistu, kuri ir ieguvu$i nepiecieSamo
Specialistu apmaciba bérnu tiesibu _ _ S
6. | | L Izmainas | kvalifikaciju, vienota un publiski pieejama
aizsardzibas joma

registra izveide.

Integrét informacijas aprites platforma:

o lzveidot vienotu datu platformu, kas
apvieno esoSas SIVA informacijas
sistémas (SRIS, PRIS, 4Hotel,
4Restaurant).

7. | SIVA uzdevumi un funkcijas Izmainas | o Automatizét datu mijiedarbibu ar argjam
informacijas sisttmam (PMLP, NVA,
VID, VDEAVK, u.c.).

o NodroSinat datu atkalizmantoSanu, ta
samazinot administrativo slogu un

uzlabojot datu kvalitati.

Izmantojot MI iespgjas, planots ieviest
visaptveroSu reformu, kas optimizétu e-
pakalpojumu  sniegSanu un ekspertizu
VDEAVK invaliditates pieteikumu , atzinumu sagatavoSanas procesus. Jauna
8. | o Izmainas
izverteSana un pieskirSana pieeja nodroS$inas efektivakus,
klientorientétus un proaktivus risinajumus,

apvienojot  esosos  pakalpojumus  un

automatiz€jot procesus.
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Vienots e-pakalpojums:

o Cetru eso$o e-pakalpojumu apvienosana
viena kopgja risinajuma, lai atvieglotu
informacijas izgiiSanu no informacijas
sisttmam (IIS) un klientiem vienkarSotu
dokumentu iesniegS$anas procesu.

o Nodro$inata &rtaka piekluve visiem
pakalpojumiem  vienuviet, uzlabojot
Klientu pieredzi.

o Jaunu, jegpilnu servisu izstrade, kas
pielagoti iestades klientu vajadzibam,
tostarp  digitdli mazak prasmigam
personam un tiem, kuriem nav piekluves

e-identifikacijas Iidzekliem.

o Ekspertizu atzinumu sagatavoSanas

optimizacija,
MI risinajumi ekspertiZzu procesa:

o Automatiz€ta atzinumu sagatavoSana
standarta gadijumos, izmantojot MI
algoritmus un vésturiskos datus.

o Arstu ekspertu iesaistes samazina$ana
vienkar§as situacijas, laujot viniem
koncentréties uz sarezgitakiem un
unikaliem gadijumiem.

o Laika wun cilvékresursu ietaupijums,

uzlabojot procesu efektivitati.
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leguvumi
o Klientiem:

e Erta un vienkarsa piekluve visiem e-
pakalpojumiem vienuviet.

e Labaka piekluve digitali mazak
prasmigam vai e-vidé neaktivam

personam.
o lestadei:

e Samazinats arstu ekspertu darba
apjoms un laika pat€rin$ atzinumu
sagatavoSana.

o Augstaka efektivitate, precizitate un
mazaks kltidu risks e-pakalpojumu un
ekspertiZzu procesos.

o lespgja parvirzit resursus Uz
stratégiski svarigam un sarezgitam

aktivitatem.
o Sabiedribai:

e Uzlabota VDEAVK pakalpojumu
kvalitate un pieejamiba.

e Samazinata papira dokumentu aprite,
veicinot  videi  draudzigu  un

misdienigu pieeju.

Brivpratiga darba mekl&taja ) Nodrosinas brivpratiga darba veicgju uzskaiti
9. |. . . . Izmainas . G
informacijas sniegSanas pakalpojums un informacijas izsniegSanu.
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Arvalstu darba mekletaju atlaujas ] Nodros§inas  arvalstu darba  mekletaju
auns

izsniegSanas pakalpojums piesaistes atlaujas dzivescikla parvaldibu.
11. | Apmacibas pakalpojums Izmainas | Papildu digitalizeti procesi.

Vakancu un darba meklétaju kataloga ‘ Automatizé piedavajuma un pieprasijuma
12. ] Izmainas

pakalpojums saderibu.

Bezdarbnieka statusa  parvaldibas ‘ Automatiz&ts process, paSapkalposanas.
13. Izmainas

pakalpojums

Darba  iekartoSanas  pakalpojumu ‘ Pasapakalposanas un darba automatizacija.
14. ‘ o o Izmainas
sniedzgju licences izsniegSana

o o L Automatiz&ta ieksgjas apmacibas
IekSejas macibu platformas izstrade ‘
15. s Izmainas | pakalpojuma  izveide, iesp€jams  So
VDI nodarbinatajiem
centralizét LM resora ietvaros.

Tiks  veikta  notikumu  klasifikacijas
automatizacija, lai nodroSinatu reala laika
16. | VDI konsultaciju pakalpojums Izmainas | kvalitates  kontroli ~ par  sniegtajam
konsultacijam un papildu ari nodrosinatu

tieSsaistes konsultacijas dzivescikla atbalstu.

Automatiski  generéti ieteikumi, kurus
17. | VDI parbaudes objekta Izmainas | objektus parbaudit, balstoties uz riska

novertéjumu vai citiem datiem.

4.3. Semantiskais un IR skats

BAC IR
Tiks veidota 1izmainas IS, lai
1.1. Barintiesu registrs Izmainas nodroSinatu barintiesu lietas esoSo
datu pieejamibu registra ietvaros.
_ . o Registrs  turpina darboties esosa
1.2. Iestazu registrs Bez izmainam o ) o
realizacija, bez biitiskam izmainam.
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Registrs turpina darboties esosa

1.3. Personu registrs Bez izmainam realizacija, bez butiskam izmainam.
Registrs turpina darboties esosa
Studzibu/dienesta zinojumu e P o
1.4. Bez izmainam realizacija, bez buitiskam izmainam.
registrs
Registrs turpina darboties eso$a
1.5. ParbauZu registrs Bez izmainam | realizacija, bez butiskam izmaipam.
Registrs turpina darboties eso$a
Funkcionalas parraudzibas o L L
1.6. Bez izmainam realizacija, bez butiskam izmainam.
registrs
Tiek parveidots manuali uzturéts
o . informacijas resurss, kas nodrosinas
1.7. Specialistu registrs Jauns ‘ ‘
darbam ar bérniem kvalificéto
specialistu uzskaiti.
2. VSAA IR
Dati par personam Izmainas ir saistitas ar SAIS pilnveidi
pieskirtajam pensijam, . un IR izmantoSanas parskatiSanu
2.1. . [zmainas ] )
pabalstiem un atlidzibam biznesa procesos, veicot
un to sanémejiem izmainas tehnologiskus uzlabojumus.
Dati par personam Izmainas ir saistitas ar SAIS pilnveidi
pieskirtajam pensijam, . un IR izmantoSanas parskatiSanu
2.2. ) Izmainas ) )
pabalstiem un atlidzibam biznesa procesos, veicot
un to sanémeéjiem tehnologiskus uzlabojumus.
2.3. Informacijas servisu Izmainas Izmainas ir saistitas ar SAIS pilnveidi

sistema ISS

un IR izmantoSanas parskatiSanu
biznesa procesos, veicot

tehnologiskus uzlabojumus.
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24. Socialas apdrosinasanas Izmainas Izmainas ir saistitas ar SAIS pilnveidi
informacijas sist€mas datu un IR izmantoSanas parskatiSanu
baze biznesa procesos, veicot

tehnologiskus uzlabojumus.

2.5. Piekluves punkts Izmainas Izmainas ir saistitas ar SAIS pilnveidi
un IR izmantoSanas parskatiSanu
biznesa procesos, veicot

tehnologiskus uzlabojumus.

2.6. Gramatvedibas uzskaites Izmainas Izmainas ir saistitas ar SAIS pilnveidi
sistéma SunSystems un IR izmantoSanas parskatiSanu
biznesa procesos, veicot

tehnologiskus uzlabojumus.

2.7. Nacionalas aplikacijas Izmainas Izmainas ir saistitas ar SAIS pilnveidi
aizstajejs RINA un IR izmantoSanas parskatiSanu
biznesa procesos, veicot

tehnologiskus uzlabojumus.

3. VDI IR

Izmainas ir saistitas ar VDI IS
. . _ pilnveidi un IR  izmantoSanas

3.1. Iesniegumu registrs [zmainas ) )
parskatiSanu biznesa procesos, veicot

parmainas atbalsta funkcionalitate.
Izmainas ir saistitas ar VDI IS
. . pilnveidi un IR izmantoSanas

3.2. ParbauZu registrs Izmainas ) )
parskatiSanu biznesa procesos, veicot

parmainas atbalsta funkcionalitate. .

Izmainas ir saistitas ar VDI IS
Neregistréto nodarbinato . pilnveidi un IR izmantoSanas

3.3. . Izmainas ) )
personas registrs parskatiSanu biznesa procesos, veicot

parmainas atbalsta funkcionalitate.
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Izmainas ir saistitas ar VDI IS
Nelaimes gadijumu . pilnveidi un IR izmantoSanas
3.4. B Izmainas ‘ ‘
registrs parskatiSanu biznesa procesos, veicot

parmainas atbalsta funkcionalitate.

Izmainas ir saistitas ar VDI IS
Darba vietu higieénisko . pilnveidi un IR izmantoSanas
3.5. _ B Izmainas . .
raksturojumu registrs parskatiSanu biznesa procesos, veicot

parmainas atbalsta funkcionalitate. .

Izmainas ir saistitas ar VDI IS

pilnveidi un IR izmantoSanas

3.6. Arodslimnieku registrs Izmainas parskatiSanu biznesa procesos, veicot
atbalsta funkcionalitates
modifikaciju.

Izmainas ir saistitas ar VDI IS
Bérnu nodarbinasanas ' pilnveidi un IR  izmantoSanas
3.7. L Izmainas _ .
atlauju registrs parskatiSanu biznesa procesos, veicot

parmainas atbalsta funkcionalitate.

Izmainas ir saistitas ar VDI IS

pilnveidi un IR izmantoSanas

Administrativo aktu _ . . .
3.8. Izmainas parskatiSanu biznesa procesos, veicot
registrs . . o
parmainas atbalsta funkcionalitate.

Izmainas ir saistitas ar VDI IS

pilnveidi un IR  izmantoSanas
Administrativo sodu ) .
3.0 Izmainas parskatiSanu biznesa procesos, veicot
registrs _ . T
parmainas atbalsta funkcionalitate.

Parbauzu planoSanas un , Izmainas ir saistitas ar VDI IS
3.10. Izmainas

kontroles registrs pilnveidi un IR izmantoSanas
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parskatiSanu biznesa procesos, veicot
parmainas atbalsta funkcionalitate.
Izmainas ir saistitas ar VDI IS
pilnveidi un IR izmantoSanas
3.11. Konsultaciju registrs Izmainas parskatiSanu biznesa procesos, veicot
parmainas atbalsta funkcionalitate.
4. NVA IR
Personu registrs (Dati par ) ' )
o Izmainas 1r saistitas ar BURVIS
bezdarbniekiem, darba o ' 5
. . pilnveidi un IR izmantoSanas
4.1. mekl&tajiem, bezdarba Izmainas ‘ ‘
‘ parskatiSanu biznesa procesos, veicot
riskam paklautam ) ) )
parmainas atbalsta funkcionalitate.
personam)
Izmainas 1ir saistitas ar BURVIS
pilnveidi un IR izmantoSanas
4.2. Vakan¢u un CV registrs Izmainas parskatiSanu biznesa procesos, veicot
parmainas atbalsta funkcionalitate.
pilnveidi.
Izmainas ir saistitas ar BURVIS
pilnveidi un IR izmantoSanas
NVA sadarbibas partneru ' _ .
4.3. y [zmainas parskatiSanu biznesa procesos, veicot
registrs . . .
parmainas atbalsta funkcionalitate.
pilnveidi.
Izmainas ir saistitas ar BURVIS
o pilnveidi un IR  izmantoSanas
Brivpratiga darba veicgju ) ) )
4.4, Izmainas parskatiSanu biznesa procesos, veicot
saraksts ) o
parmainas atbalsta funkcionalitatg.
pilnveidi.
5. SIVAIR
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SRIS - Personu registrs
(personas, kas Izmainas ir saistitas ar SRIS pilnveidi
pieprasijusas vai sanem un IR izmantoSanas parskatiSanu
5.1. Izmainas ) ]
socialas rehabilitacijas biznesa procesos, veicot atbalsta
pakalpojumu, vai kuram funkcionalitates pilnveidi.
tas atteikts)
SRIS - Parskati un Izmainas ir saistitas ar SRIS pilnveidi
atskaites (pakalpojumu un IR izmantoSanas parskatiSanu
5.2. [zmainas ) )
snieg$anas gadijumi un to biznesa procesos, veicot atbalsta
rezultati) funkcionalitates pilnveidi.
SRIS Arhivs (vesturiskie Izmainas ir saistitas ar SRIS pilnveidi
dati par personam un un IR izmantoSanas parskatiSanu
5.3. [zmainas ] )
sniegtajiem biznesa procesos, veicot atbalsta
pakalpojumiem.) funkcionalitates pilnveidi.
Izmainas ir saistitas ar PRIS pilnveidi
PRIS PPN un PR klientu un IR izmantoSanas parskatiSanu
5.4. Izmainas ) )
registrs biznesa procesos, veicot atbalsta
funkcionalitates pilnveidi.
6. VDEAVK IR
Personu registrs (Dati par
personam, kuras
iesniegusas pieteikumus Izmainas ir saistitas ar invaliditates
invaliditates ekspertizei informacijas sist€émas pilnveidi un IR
6.1. (identifikacijas dati, Izmainas izmantoSanas parskatiSanu biznesa
kontaktinformacija, procesos, veicot atbalsta
uzturéSanas dokumenti, funkcionalitates pilnveidi.
likumiskie parstavji,
mirSanas datums))
6.2. Iesniegumu registrs (Dati | Izmainas Izmainas ir saistitas ar invaliditates
par personu iesniegumiem informacijas sistémas pilnveidi un IR
un pieprasijumiem izmantoSanas parskatiSanu biznesa
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ekspertizes veikSanai procesos, veicot atbalsta
(registracijas datums, funkcionalitates pilnveidi.
pieprasitais ekspertizes

veids, pievienotie

dokumenti))

6.3. Lémuma pienemsSanas Izmainas Izmainas ir saistitas ar invaliditates
procesa datubaze informacijas sist€émas pilnveidi un IR
(ekspertizes uzsaksanas un izmantoSanas parskatiSanu biznesa
pabeigSanas datumi, procesos, veicot atbalsta
ekspertizes statuss, funkcionalitates pilnveidi.
sleédziens 1pasai kopSanai
vai transporta pabalstam,
pienemtie lémumi,
ekspertizes rezultati).

6.4. Arhivs (Dati par ieprieks Izmainas Izmainas ir saistitas ar invaliditates
veiktajam ekspertizém, lai informacijas sist€émas pilnveidi un IR
nodroS$inatu datu péctecibu izmantoSanas parskatiSanu biznesa
un vesturisku analizi.) procesos, veicot atbalsta

funkcionalitates pilnveidi.
7. LM (DigiSoc)
NepiecieSamiba centralizéti uzskaitit
Socialas palidzibas un un parvaldit datus par personam un
7.1. Jauns
atbalsta sanémgju registrs majsaimniecibam, kas sanem socialo
palidzibu un atbalstu.
Nodrosinat  efektivu  iesniegumu
Socialas palidzibas parvaldibu un caurskatamibu socialas

7.2. Jauns

pieprasijumu registrs palidzibas un pakalpojumu
pieprasiSanas procesa.
Socialas palidzibas un ‘ _

73 pakalpojumu Jauns Socialo pakalpojumu un palidzibas

administréSanas datubaze administrésanas procest
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digitalizacija, uzlabojot to parvaldibu

un uzskaiti.

NepiecieSamiba nodros$inat

centralizétu  piekluvi  pasvaldibu
Pasvaldibu lémumu un
7.4. . . Jauns socialo  dienestu un  socialo
atzinumu registrs ] ] o N
pakalpojumu sniedz&ju pienemtajiem

[Emumiem un atzinumiem.

Preciza socialas rehabilitacijas un
Socialas rehabilitacijas un apripes  pakalpojumu  uzskaite,
75. ' Jauns )
apripes uzskaites datubaze nodros$inot efektivu parraudzibu un

kvalitates kontroli.

Socialas palidzibas un rehabilitacijas
Socialas palidzibas un ‘ ‘
o pakalpojumu  izmaksu  efektiva
7.6. rehabilitacijas izmaksu Jauns
uzraudziba un finans€juma
parvaldibas datubaze o
izlietojuma kontrole.

) Nodrosinat caurskatamu un
Pakalpojumu un pabalstu .
parskatamu pabalstu un pakalpojumu
1.7. finans€Sanas uzskaites Jauns
finanséSanas procesu valsts un
datubaze
pasvaldibu [imen.

) Nodrosinat vienotu datu apmainas un
Datu apmainas un
statistikas analizes sist€ému, kas lauj
7.8. statistikas analizes datu Jauns
) veidot parskatus un analizi socialas
noliktava
aizsardzibas joma.

Izmainas IR ir nepiecieSamas sakara
ar ieprieks$€jas versijas tehnisko un
moralo novecosanas. Jauna IR
(LM) Prognozgesanas r1ka ' ' _ ' o
8. Jauns atbilstoSi  modificetiem  ieprieks
IR
definétiem algoritmiem tiek veidotas
socialas apdroSinaSanas ilgtermina

prognozes.
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9. (LM) SPOLIS
Izmainas tiks ieviestas atbilstoSi
Socialo pakalpojumu . izmainam normativajos aktos vai
9.1. ) o Izmainas o ) ) )
sniedz&ju registrs pamatojoties uz sist€mas lietotaju
pieprasjjumiem.
. ) Izmainas  saistiba ar  DigiSoc
Socialas palidzibas Izmainas o . o
9.2. ‘ ievieSanu, likumdoSanas izmainam
sanéméju datubaze o _ o o
vai sist€émas lietotaju pieprasijjumiem.
Socialo pakalpojumu ) Izmainas  saistiba ar  DigiSoc
Izmainas
9.3. kvalitates uzraudzibas ievieSanu, parmainam likumdoSana
registrs vai sisteémas lietotaju pieprasijumiem.
o . Izmainas saisttba ar  DigiSoc
Statistikas un parskatu Izmainas o . 5 o
9.4. _ ievieSanu, likumdoSanas izmainam
modulis o . o o
vai sist€émas lietotaju pieprasijjumiem.
Valsts socialas aprupes ' ) o
) Izmainas  saistiba ar  DigiSoc
centru un Izmainas
9.5. o ievieSanu, likumdoSanas izmainam
ligumorganizaciju o ) o o
) ) vai sistémas lietotaju pieprasijumiem.
uzskaites sistéma
_ . Izmainas tiks ieviestas atbilstosi
Arpusgimenes aprupes o ) )
) ) _ izmainam normativajos aktos vai
9.6. pakalpojumu uzskaites Izmainas o . . .
) pamatojoties uz sist€mas lietotaju
sistéma . .o
pieprasijumiem.
Izmainas tiks ieviestas atbilstoSi
_ B . izmainam normativajos aktos vai
9.7. Socialo uzne€mumu registrs | [zmainas o ) ) )
pamatojoties uz sist€mas lietotaju
pieprasijumiem.
10. (LM) Adopcijas registrs
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. Resursa izmainas netiek paredzgtas,
Adopt&jamo beérnu o _ . . .
10.1. Bez 1izmainam vai arl tiks precizétas sist€mas
datubaze
uzturéSanas laika.

Resursa izmainas netiek paredzgtas,
10.2. Adoptétaju registrs Bez izmainam vai arl tiks precizétas sist€émas

uzturé$anas laika.

3 Resursa izmainas netiek paredzetas,
Adopcijas procesu
10.3. Bez izmainam vai arl tiks precizétas sist€mas
uzskaites sist€tma )
uzturgSanas laika.

_ Resursa izmainas netiek paredzgtas,
Arvalstu adopcijas
10.4. ] ] Bez izmainam vai arl tiks precizétas sist€mas
uzskaites modulis _
uzturéSanas laika.

Izmainas tiek planotas saistiba ar
11. (LM) LablS Izmainas’ jauna datu avota - DigiSoc -

pievienoSanu.
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1.BAC
1.1. 1.2. 1.3.
Barintiesu registrs lestaZu registrs Personu registrs
1.4, L5 1.6.
Sadzibu/dienesta ) o Funkcionalas
zinojumu registrs ParbauZu registrs parraudzibas registrs
1.7.

Specialistu registrs

Attels 2 BAC semantiskais un IS skats

2. VSAA
2L 2.2
Dati par personam pieskirtajam pensijam, - 23.
Dati par personam pieSkirtajam pensijam, - eyt
alsti atlidzibam un to i
pabalstiem un . : un to sapémajiem pabalstiem un atdz R méflem Informécijas servisu sistéma ISS

izmainas

24 2.5 26
Sociélas apdroSinasanas informacijas sistémas Piekjuves punkts Gramatvedibas uzskaltes sistéma SunSystems

datu baze

2.7

Nacionalas aplikacijas aizstajéjs RINA

Attels 3. VSAA IR vizualizacija
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3.VDI

3.1. 3.2. 33. 34.

. , - Neregistréto nodarbinato . "
lesniegumu registrs ParbauZu registrs SR bakns Nelaimes gadijumu registrs

3.5, 3.7. 3.8.

Darba vietu higiénisko g0 Bérnu nodarbinasanas Administrativo aktu

raksturojumu registrs Arodslimnieku registrs atlauju registrs registrs

3.9. 3.10
Administrativo sodu Parbauzu planosanas un
registrs kontroles registrs

3.1
Konsultaciju registrs

Attels 4. VDI semantiskais un 1S skats

4.NVA

4.1.
Personu registrs (Dati par bezdarbniekiem, 4.2,
darba meklétajiem, bezdarba riskam pakjautam Vakanc¢u un CV registrs
personam)

4.3. 4.4.
NVA sadarbibas partneru registrs Brivpratiga darba veicéju saraksts

Attels 5. NVA sistemu un semantiskais skats
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5.SIVA
oL 5.2
SRIS] - Personu registrs (personas, kas o .
. [ _.] . g (p S [SRIS] - Parskati un atskaites (pakalpojumu
pieprasijusas vai sanem socialas rehabilitacijas T T T
pakalpojumu, vai kuram tas atteikts) g gadi]
>3 5.4
[SRIS] Arhivs (vésturiskie dati par personam un . ,
. . L [PRIS] PPN un PR Klientu registrs
shiegtajiem pakalpojumiem.)

Attels 6.SIVA IS un semantiskais skats

6.VDEAVK
6L ‘ 6.2
Personu registrs (Dati par personam, kuras . o .
N o o . lesniegumu registrs (Dati par personu
iesniegusas pieteikumus invaliditates ekspertizei . i : . ~
. oy o . . _ iesniegumiem un pieprasijumiem ekspertizes
(identifikacijas dati, kontaktinforméacija, ) . . . o
L - S veik$anai (registracijas datums, pieprasitais
uzturé3anas dokumenti, likumiskie parstaviji, ~ . o . .
] ekspertizes veids, pievienotie dokumenti).
mirSanas datums)
6.3.

6.4.
Arhivs (Dati par iepriek$ veiktajam ekspertizém,
lai nodroSinatu datu péctecibu un vésturisku
analizi.)

Ekspertizes procesa datubaze (ekspertizes
uzsakSanas un pabeigSanas datumi, ekspertizes
statuss, pienemtie lEmumi, ekspertizes rezultati).

Attels 7. VDEAVK IS un semantiskais skats
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7.LM

7.{LM] Digisoc

1

‘Encidits pald s un haksm sorama L

s
Socibific un

e il [ull AR [jka i T ) s IE—— TR P G P
TE. (AR 8 T
Sresabn Pk s o berraksu un kst Churtes o sa ie: oy vt ekl e sl v st
BBrenidias faiLbdze [E——— naliima e L]
8. [LMJSPOLIS
Bl w2 nuhpnmn::m Lz e B _“‘.#-n
bl p Rl i e G il T T Srvebla oI ol e ST B (AT refisin o i o il 5 e S naalles
|
. T SR
e T Boritin i sEmumu refiss ‘Soala pekmu My =R AT
w1 wz wa 1]
Adomdfamn bmu dani oo gl ot ra b Adop s P ek o & EiTe Ay wopd s pobahos =il
n L]
LM LABIS L] P il ks (5 (T 803)

Attels 8. Labklajibas ministrijas iestades semantiskais skats
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[zmainas informacijas sist€émas

4.4, Tehniskalis skats

Risindjumu un semantiskais skats

VSAA o SIVA BAC LBF VDEAVK LM
Sosai e L] preeevgerrs I Er— prrr— osccsatoms B [capmespamra B
lomicias SsiEmaZ0 | infoméciss ssiima siséma iodvars istEma
bérnu tiesibu
prem— Iy i B Crrrea B prrarers v e prmp— o B, a
latveddibas sistema) sistemal Helpoesk (VANTI rehabilitacijas informacias porials funkrinnaltate ‘manitoringa infoemicijas
sistéma. ssttma (570!
i) ] e [ — 0., ...0
. ‘Socialas rshabiitdcias EURES setiona - und Socialo pakalpojumy Adapeijus regisirs (AdIS)
Socilas apdrotinddanas. RINA, Maconaiss informacias sséma sanemép refstrs.
bare
P PR —" o Po—
intormacias st sistbma (ALIS) satéma (ACTO)
persanas datu paiks .
prompa - e
tmvanei)
VSAA koplietosanas e || rrm— a
sisiéma (LabiS)
AD (Actve diroctary) Apmacita 15
I - ) | g = a Q
s ors) s}
Darbsiaciu parvakiibas E-pasts (MS Exchanga) Eledaraniski
one
toplatsanas. nfraskors) Projektu vadibas sis ar
inkesirtites} (Redmine propkiy itplist A, gow )
parvalda LM-CRIM)
Faih serveris Foriitai | ForiSandBox KT resursy va a
fopietosanas. (uopletossnas sistémad elpDesk VANTI
infrasniicura) infrasniiiea) (rophetasanas Tinekiieme Timekietme
intasiaira)
[ tyRa— Tvitaonn e a
(sopletosanas intasirirs)
infrasanitea)
RIS [ m——_
Protsed
SIEM oplienSanas [ ym——
infasinukiiea)
Integracijas
o - - R P — or
Pasakiin (Elokironiska NBS acinsbe (Satversmes (Pisanitas un sasksmes
csp K eKase Latvjas Pasts Valsts kase i zindines: Algas Dome [ - paman : DGR s
sop. SAIS ittt priveim bl spik) aissudas o iy 4.senvisi, mgrbcias ety drotioas o} Evessita
sistama) brof) {zmanto visi varvaioe) arabeia)
P o NPAIS,
igitalais Nepilngadiga LAD Lautks .
gt e minsias e o0 020 atbaista moo Hurksonesanas
macing IESHA et personu aenests) Isborat
redistrs
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[lestades kontekstsh

Sistéma, kas tiek veidota Sistéma, kur tiek attistits
ka jauns funkcionalais eso3s funkcionalais
apgabals apgabals

Sistéma, par kuru tiks vél e Sistéma par ko vél nav
pienemts lémums attistit, pienemts lémums, bet viss
ka centralizétu leicina par tas darbibas
funkcionalitati resora partrauk3anu

ietvaros

o o

Sistéma, kas tiek izslegta

4.4.1. Sistemu infrastruktira

LM resora mérkarhitekttras sist€ému izmitinasanai un uzturé$anai primari tiek izmantots LVRTC datu centrs, kas, ka valsts akciju sabiedriba,
nodro$ina augstu dro§ibas limeni, integritati un pieejamibu informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiirai, atbilstosi Latvijas valsts
normativajiem aktiem un Eiropas Savienibas standartiem. Sis datu centrs lauj izvietot un uzturét informacijas un atbalsta sistémas, , izmantojot
modernus datu centrus ar rezervetiem savienojumiem un kiberdrosibas pasakumiem.

Sistéma bazéta uz razotaja standarta programmatiras Ivanti
Neurons for ITSM . UzturéSanas ietvaros paredzama versiju
aktualizacija un iesp&jama papildus licencu iegade.

IKT resursu vadibas sistema/ HelpDesk ) o o )
1. VSAA Papildu konfiguracijas izmainas vai licenCu iegade varétu

IVANTI (koplietosanas infrastruktiira) ) ) ) ) . )
rasties biznesa procesu izmainu rezultata, lai nodroSinatu
sisttmas funkcionalitates atbilstibu aktualajam lietotaju

vajadzibam.

- o SAIS izplatiSanas apak3sistémas izmainas atbilstoSi SAIS
2. ISS, Informacijas servisu sistéma VSAA

projekta izmainu tvérumam.
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- | |Izmainas ir planotas regulara sistémas uzturéSanas procesa |
ietvaros, ieveérojot pieejamas budzeta iesp&jas un noteiktos
prioritaros  attistibas  virzienus. ST pieeja nodrogina,
galvenokart, standarta programmatiiras versiju aktualizaciju,
ka arT nepiecieSsamas konfiguracijas un tehniskos
pielagojumus, lai wuzturétu sist€mas stabilu darbibu,
3. RINA, Nacionalas aplikacijas aizstaj€js VSAA
samazinatu droSibas riskus un saglabatu atbilstibu
normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu
izmainas var€tu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas
tiktu identificétas p&c papildu biznesa analizes veikSanas,
tadeéjadi nodroSinot sistemas funkcionalitates atbilstibu

aktualajam lietotaju vajadzibam.

Izmainas ir planotas regulara sist€emas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieveérojot pieejamas budZeta iesp€as un noteiktos
prioritaros  attistibas virzienus. ST pieeja nodroina,
galvenokart, standarta programmatiiras versiju aktualizaciju,
4, ALS (Automatizeta lietvedibas sist€éma) VSAA ka arm1 nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos
pielagojumus, lai uzturétu sist€mas stabilu darbibu,
samazinatu drosibas riskus un saglabatu atbilstibu

normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu

1zmainas varétu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas
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|| tiktu identificétas péc papildu biznesa analizes veik3anas, |
tadgjadi nodroSinot sistémas funkcionalitates atbilstibu

aktualajam lietotaju vajadzibam.

Serveru risinajumam rezerves datu centra garantijas periods
beidzas 2025.gada oktobri. Gada beigas ieplanots uzsakt
migraciju uz Oracle Exadata platformu LVRTC.

Oracle datubazes (RDBMS) dzives ciklam nav novecoSanas
vai nesavietojamibas risku, un dzives cikls turpinasies vismaz
nakamos 15 gadus.

Oracle Forms (ekranformas) dzives cikls turpinasies vismaz
nakamos 10 gadus, un riski tehnologijas uztur€Sanai vai
Socialas apdrosinasanas informacijas dzivotspgjai tiek verteti ka zemi. Tomer, nemot vera ka Oracle
> sisttma VoAA Forms ir novecojusi tehnologija, 2030. gada biitu japarverte
situacija un jauzsak parejas projekts uz modernako Oracle
APEX risinajumu.

Oracle Reports esosas versijas razotaja atbalsts ir garantéts
lidz 2026.gada decembrim. Razotajs ir noradijis, ka art
nakamaja versija Oracle Reports darbiba tiks nodroSinata.
Balstoties uz ieprieks$€jo pieredzi, versijas dzives cikls ir
aptuveni 3 gadi. Lidz ar to novecoSanas un nesavietojamibas

risks Sai komponentei var iestaties péc 5 gadiem. ERAF
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|| projektu perioda (2024.-2029.g.) nepicciesams veikt Oracle |
Reports nomainu, aizstajot to ar alternativu Oracle riku
Analitycs Publisher. Reizeé ar tehnologiju nomainu tiek
planotas izmainas, lai dalu no pakalpojumiem automatiz&tu

vai padaritu tos proaktivakus un ieklaujosakus.

6 Gramatvedibas uzskaites sist€ma VSAA Sisttma tiks parveidota kopa ar vienota gramatvedibas
' SunSystems pakalpojuma ievieSanu valsts parvalde.

Izmainas ir planotas regulara sist€mas uztur€Sanas procesa
ietvaros, ieverojot pieejamas budzeta iesp€jas un noteiktos
prioritaros  attistibas virzienus. S1 pieeja nodroina,
galvenokart, standarta programmatiras versiju aktualizaciju,
ka armT nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos

pielagojumus, lai uzturtu sist€mas stabilu darbibu,

7. Piekluves punkts VSAA
samazinatu drosibas riskus un saglabatu atbilstibu
normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu
izmainas varétu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas
tiktu identific€tas péc papildu biznesa analizes veikSanas,
tadeéjadi nodroSinot sistemas funkcionalitates atbilstibu
aktualajam lietotaju vajadzibam.
Merkarhitekturas ievieSanas laika ir planots pakapeniski
8. Personala vadibas sisttma HRB Portal VSAA

izslegt So risinajumu, parcelot un nodrosinot atbalsta procesus
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citas informacijas sistémas. Sis parmainas tiks Istenotas
regulara valsts budZeta ietvaros, optimiz€jot resursu
iIzmantoSanu un mazinot uzturéSanas izmaksas, vienlaikus

saglabajot procesu nepartrauktibu un pakalpojumu kvalitati.

Apmacibu informacijas sistémas izmainu pamata ir vienota,

o ) resora ietvaros atkartojosas funkcijas optimizacija, kas
Apmacibu IS (Kompetence) (tikai iekseja ‘ o ‘ _
9. i VSAA nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitoSanas procesiem,
tikl1a)
veicinot efektivaku resursu izmantoSanu, datu kvalitates

uzlaboSanu un procesu caurspidigumu

Izmainas ir planotas regulara sist€mas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieverojot pieecjamas budzeta iespgjas un noteiktos
prioritaros  attistibas  virzienus. Si pieeja nodroina,
galvenokart, standarta programmattras versiju aktualizaciju,
ka arl nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos
pielagojumus, lai uzturétu sistemas stabilu darbibu,
10. Intra - iek$gja sistema VSAA
samazinatu droSibas riskus un saglabatu atbilstibu
normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu
izmainas var€tu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas

tiktu identific€tas p&c papildu biznesa analizes veikSanas,

tadgjadi nodroSinot sistémas funkcionalitates atbilstibu

aktualajam lietotaju vajadzibam.

59



Labklajibas ministrijas jomas mérkarhitekttras apraksts

- | |Izmainas ir planotas regulara sistémas uzturéSanas procesa |
ietvaros, ieveérojot pieejamas budzeta iesp&jas un noteiktos
prioritaros  attistibas  virzienus. ST pieeja nodrogina,
galvenokart, standarta programmatiiras versiju aktualizaciju,
ka arT nepiecieSsamas konfiguracijas un tehniskos
pielagojumus, lai wuzturétu sist€émas stabilu darbibu,
11. Promod - procesu model&sanas riks VSAA
samazinatu droSibas riskus un saglabatu atbilstibu
normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu
izmainas var€tu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas
tiktu identificétas p&c papildu biznesa analizes veikSanas,
tadeéjadi nodroSinot sistemas funkcionalitates atbilstibu

aktualajam lietotaju vajadzibam.

Izmainas ir planotas regulara sist€mas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieveérojot pieejamas budZeta iesp€as un noteiktos
prioritaros  attistibas virzienus. ST pieeja nodrosina,
galvenokart, standarta programmatiiras versiju aktualizaciju,
12. Adopcijas registrs (AdIS) LM ka ar1 nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos
pielagojumus, lai uzturétu sist€mas stabilu darbibu,
samazinatu drosibas riskus un saglabatu atbilstibu

normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu

1zmainas varétu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas
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|| tiktu identificétas péc papildu biznesa analizes veik3anas, |
tadgjadi nodroSinot sistémas funkcionalitates atbilstibu

aktualajam lietotaju vajadzibam.

Labklajibas ministrijas parzina ir izveidota jauna informacijas
sisttma “DigiSoc”, attiecigi ir nepiecieSams Labklajibas
informacijas sistéma (LabIS) nodroSinat datu sanemsanu no §1
_ . o resursa, izstradajot datu sanemsSanas mehanismu, defingjot
13. Labklajibas informacijas sisteéma (LabIS) LM _ . ' .
jaunu datu apgabalu ar apjomigu pazimju un raditaju kopumu,
veicot izstradi, test€Sanu un ievieSanu. Lai datu apmaina butu
pieejama produkcijas vide, bis nepiecieSami LabIS Ministru

kabineta noteikumu grozijumi.

SPOLIS sistema ir nepiecieSams veikt funkcionalitates
papildinajumus, lai nodrosinatu lietotajiem &rtaku darba vidi
un paplasinatu procesualo atbalstu, tostarp integraciju ar e-
Valsts socialas politikas monitoringa adresi un iesp&ju apstradat dokumentus bez to lejuplades vai
e informacijas sisttma (SPOLIS) M augSupielades. Tapat janodroSina datu nodoSana wun
sanemSana no platformas “DigiSoc”, tai skaita par valsts
finansétajiem pakalpojumiem, parveidojot un pielagojot esoSo

datu sanems$anas un nodosanas kanalu.
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Razotaja standarta programmatira. UzturéSanas ietvaros
Projektu vadibas sist€éma (Redmine
15. LM paredzama versiju aktualizacija un iesp&jama papildus licencu
projektu parvaldiba LM-CRM) ‘
iegade

Novecojis risinajums izmantojot MSAccess DB uz failu

servera. Vairs netiek izmantota, jo funkcoionalitate realiz&ta

16. Audita rezultatu uzskaites sistéma (AUS) LM
DVS Lietvaris. Ir nepiecieSams uzturét, jo janodod dati Valsts
arhivam.
Darba laika uzskaite projektiem. Valsts kancelejas izveidots
17. Darbalaika uzskaites sistema (ACTO) LM produkts. Nav razotaja atbalsta, jo vairs nav razo$ana
18 Personalvadibas funkcionalitates LM Makonpakalpojums ko nodrosina Visma Enterprise, SIA

nodroS$inasanas sistéma (HOP)

WordPress bazéta lapa. Pieejama tikai no LM iekstikla.
19. Ieksgja timeklvietne (Intranet) LM Izmainas un  papildingjumi  tiek  veikti  atbilstosi

funkcionalajam vajadzibam ievieSot jaunas iespejas.

20. Timeklvietne (http://www.lm.gov.lv/) LM TVP, nodro$ina Valsts Kanceleja
Timeklvietne Projektu ietvaros veidota timeklvietne. Planots slégt saturu
oL (www.cilveksnevisdiagnoze.lv) M parnesot uz citu vietni.
Timeklvietne (https://radi- Projektu ietvaros veidota timeklvietne. Patlaban attistiba nav
= gimeni.Im.gov.Iv/) M planota.
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(deinstitucionalizacijas mérka grupas klientu intervéSanas
modulis) ir planots pakapeniski izslégt, parcelot ta
nodroSinatos procesus un funkcionalitati uz citiem
23. NAURIS LM
risindjumiem, lai saglabatu pakalpojumu nepartrauktibu.
Parmainas tiks istenotas regulara budZeta ietvaros,

optimizgjot resursu izmantoSanu un samazinot uzturéSanas

izmaksas.

Merkarhitekttras ievieSanas laika $o resursu ir planots izslegt,
24, LOTUS NOTES LM veicot strukturétu lietvedibas dokumentu datu eksportu uz

ilgtsp&jigu un tehnologiski neatkarigu formatu.

Planotas izmainas paredz izstradat jaunu, modernu un
visaptveroSu socialas apdroSinasanas sist€mas ilgtermina
prognozesanas riku, kas aizstas tehnologiski novecojuso
esoSo risinagjumu un noveérsis ta trukumus, tai skaita
ierobezotas funkcionalitates, manualo datu apstrades solus un
25. Prognozésanas riks LM
normativo aktu izmainu neietverSanu aprékinos. Jaunais
risindjums nodro$inas datu validaciju, apstradi un scenariju
model&sanu, piedavas plaSakas analizes iesp€jas, paplasinatu

lietotaju piekluves un lomu parvaldibu, ka ar1 integretu CSP

vajadzibas vienota vide ar vienotiem ievaddatiem. Tas uzlabos
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- |datu kvalititi, mazinas cilvekklidu risku, paatrins |
modeléSanas un atskaiSu sagatavoSanas procesus un
nodroSinas sist€mas atbilstibu aktualajam tehnologiju un

drosibas prasibam.

DigiSoc 2.kartas ietvaros paredzeta platformas paplasinasana
ar jaunu funkcionalitati un integracijam, lai nodroSinatu
socialo statusu un socialas palidzibas pilna cikla digitalu
parvaldibu. Projekts ietver socialo statusu funkcionalitati,
integr&jot iztikas lidzeklu deklaracijas ar valsts registriem un
e-pakalpojumiem, nodroSinot triicigo, maznodroS§inato un citu
statusu pieskirSanu, monitoringu un datu analizi DigiSoc
o platforma. Tiks ieviesta socialo pabalstu funkcionalitate —
26. DigiSoC platforma LM
pabalstu aprékins, e-pakalpojumi, rindu un [émumu
pienemsana, integracija ar pasvaldibu sisttmam un SPOLIS
datu nodoSana, ka arl sociala gadijuma pilna dzives cikla
parvaldiba un analize. Papildu tiks paplasinata platformas
funkcionalitate, pievienojot jaunas funkcijas, un Tistenota
lietojumprogrammas SOPA izslégSana, ietverot datu parnesi,

komplektu izdalei paredz€tu moduli un argjo sistemu

parieSanu uz DigiSoc.
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_ _ _ Razotaja standarta programmatira. UzturéSanas ietvaros
AD (Active directory) (koplietoSanas VSAA

217. . ‘ paredzama versiju aktualizacija un iesp&jama papildus licencu
infrastrukttra) koplietoSanas |
iegade

Razotaja standarta programmatira. UzturéSanas ietvaros
Darbstaciju parvaldibas sisttma VMWare VSAA . L . . . .
28. paredzama versiju aktualizacija un iesp&jama papildus licencu
One (koplietoSanas infrastruktiira) koplietoSanas |
iegade

Programmatiiras versiju uzturéSana notiek atbilstosi razotaja
29 E-pasts (MS Exchange) (koplietosanas VSAA noteiktajam  programmatiiras  dzivesciklam.  Nakotne
' infrastrukttira) koplietoSanas | izskatama pareja uz makonpakalpojumu (MS Office 365 vai

lidzvertigu).

Izmainas ir planotas regulara sist€mas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieverojot pieecjamas budzeta iesp€jas un noteiktos
prioritaros  attistibas virzienus. ST pieeja nodroina,
galvenokart, standarta programmattiras versiju aktualizaciju,
o o VSAA ka armT nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos
30. Elektroniska inventarizacijas sist€éma _ ) ) ) ] ]
koplietoSanas | pielagojumus, lai uztur€tu sisteémas stabilu darbibu,
samazinatu drosibas riskus un saglabatu atbilstibu

normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu

izmainas varétu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas

tiktu identific€tas p&c papildu biznesa analizes veikSanas,
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tadgjadi nodroSinot sist€émas funkcionalitates atbilstibu

aktualajam lietotaju vajadzibam.

RaZotaja standarta programmatiira. UzturéSanas ietvaros
Failu serveris (koplietoSanas VSAA - S . . . .
31. _ paredzama versiju aktualizacija un iesp&jama papildus licencu
infrastruktiira) koplietoSanas |
iegade

Razotaja standarta programmatiira. UzturéSanas ietvaros
FortiMail / FortiSandBox (koplietoSanas VSAA . o . .
32. paredzama versiju aktualizacija un iesp&jama papildus licencu
infrastruktura) koplietoSanas
iegade. Planota sist€mas parcelsana uz VESPC.

Izmainas ir planotas regulara sist€mas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieverojot pieejamas budzeta iesp€jas un noteiktos
prioritaros  attistibas  virzienus. Si pieeja nodroina,
galvenokart, standartprogrammatiiras versiju aktualizaciju, ka
arT nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos pielagojumus,
Lietvedibas sistema (Lietvaris) VSAA lai uzturétu sist€mas stabilu darbibu, samazinatu droSibas
- (koplietoSanas infrastruktura) koplietoSanas | riskus un  saglabatu  atbilsttbu  normativajam  un
tehnologiskajam prasibam. Papildu izmainas varétu rasties
biznesa procesu izmainu rezultata, kas tiktu identificétas péc

papildu biznesa analizes veikSanas, tadejadi nodroSinot

sisttmas funkcionalitates atbilstibu aktualajam lietotaju

vajadzibam.
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o _ _ Razotaja standarta programmatiira. UzturéSanas ietvaros
Monitorings Zabbix (koplietoSanas VSAA By o ' _ ' ‘
34. ' ‘ paredzama versiju aktualizacija un iesp&jama papildus licencu
infrastrukttra) koplietoSanas |
iegade
VSAA Razotaja standarta programmatiira. UzturéSanas ietvaros
35. PAM (koplietosanas infrastrukttira) ‘ paredzama versiju aktualizacija un iesp&jama papildus licencu
koplietoSanas |
iegade.
VSAA Razotaja standarta programmatiira. UzturéSanas ietvaros
36. SIEM (koplietoSanas infrastruktiira) . paredzama versiju aktualizacija un iesp&jama papildus licencu
koplietoSanas |
iegade.
Gramatvedibas sisteému planots izslégt saistiba ar Valsts kases
istenoto  vienota gramatvedibas un personalvadibas
VSAA pakalpojuma ievieSanu valsts parvalde, parejot uz centraliz&tu
37. Horizon un HOP ‘ risinajumu, kas nodroSina standartize€tus procesus, vienotus
koplietoSanas ‘ ‘ ‘
datu avotus un efektivaku resursu izmantoSanu atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par valsts parvaldes vienota
pakalpojumu centra darbibu.
Jaunas risinajums planots ka vairaku resora iestazu
‘ o ‘ ‘ koplietoSanai paredzeta platforma, kas
Intra - ieksgja sistéma koplietoSana visam VSAA ' ) o .
38. ' _ nodro$inas INTRANET funkcionalitati un kalpos ka vienota
iestadém koplietoSanas | ) o ' o . -
iekseja darbinieka darba vieta, apvienojot informacijas apriti,
sadarbibas rikus, dokumentu parvaldibu un ikdienas darba
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procesus vienota un lietotdjam &rta vide. Paredz€ts Istenot

regulara budzeta ietvaros.

Izmainas ir planotas regulara sist€mas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieverojot pieecjamas budzeta iespgjas un noteiktos
prioritaros  attistibas virzienus. SI pieeja nodrosina,
galvenokart, standarta programmatiras versiju aktualizaciju,
ka ar1 nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos
VSAA pielagojumus, lai uzturtu sist€mas stabilu darbibu,
39. Jedox
koplietoSanas | samazinatu droSibas riskus un saglabatu atbilstibu
normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu
izmainas varétu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas
tiktu identific€tas péc papildu biznesa analizes veikSanas,

tadgjadi nodroSinot sist€mas funkcionalitates atbilstibu

aktualajam lietotaju vajadzibam.

Izmainas sistéma paredz ieklaut SRIS funkcionalitati SIVA
platforma, nodroSinot tas pakalpojumu un datu parvaldibu
Socialas rehabilitacijas informacijas vienota informacijas sisttmu videé. Integracijas rezultata tiks
0 sisteéma (SRIS) SIVA apvienoti klientu uznemsSanas, novértéSanas, rehabilitacijas

planosanas, rindu koordin&Sanas, pakalpojumu izpildes un

rezultatu fiks€Sanas procesi, vienlaikus nodroSinot datu
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apmainu ar citiem SIVA IKT resursiem, nozares risinajumiem

un registriem.

PRIS sistemas funkcionalitati izmainas paredz to integrét
vienota SIVA platforma, aizstajot novecojusos un tehniski
_ o - sarezgiti uzturamos SIVA risinajumus ar miusdienigu, drosu
Profesionalas rehabilitacijas informacijas _ _ . ‘ . .
41. ‘ SIVA un centraliz€tu informacijas sistemu. S1 integracija laus
sistéma (PRIS) ‘ _ ‘ o ‘
apvienot klientu un pakalpojumu uzskaiti vienuviet,
nodro$inds datu atkalizmantoSanu, automatiz&tu apmainu ar

argjam IS un pakalpojumu pieskirSanas procesa digitalizaciju.

Gramatvedibas sist€ému planots izslégt saistiba ar Valsts kases
istenoto  vienota gramatvedibas un personalvadibas
pakalpojuma ievieSanu valsts parvaldg, parejot uz centralizétu
42. Horizon un HOP (koplieto$anas) SIVA risinajumu, kas nodroSina standartiz€tus procesus, vienotus
datu avotus un efektivaku resursu izmantoSanu atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par valsts parvaldes vienota

pakalpojumu centra darbibu

Izmainas ir planotas regulara sist€émas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieveérojot pieejamas budZeta iesp€jas un noteiktos
43. Stundu saraksta sistéma SIVA prioritaros attistibas virzienus. S1 pieeja nodroSina,

galvenokart, standarta programmatiiras versiju aktualizaciju,

ka ari nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos
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I
m
samazinatu droSibas riskus un saglabatu atbilstibu
normativajam un tchnologiskajam prasibam. Papildu
izmainas varétu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas
tiktu identificetas p&c papildu biznesa analizes veikSanas,
tadgjadi nodroSinot sist€émas funkcionalitates atbilstibu
aktualajam lietotaju vajadzibam. ERAF projekta ietvaros
planots sisttmu integrét vienota SIVA pakalpojumu

administréSanas platforma.

Planots izslégt novecojuSo informacijas sistému, [idz ar jaunas
informacijas sisteémas ievieSanas fazes pabeigsanu, nodrosinot
44, Invaliditates informativa sist€éma VDEAVK pilnigu pareju uz jauno risingjumu un parcelot visas
nepiecieSamas funkcijas, procesus un datus, lai garantetu

pakalpojumu nepartrauktibu un sist€mas darbibas ilgtsp&ju.

Planotas izmainas paredz IIS funkcionalitates modernizaciju,
letverot automatize€tu sasaisti ar e-adresi, sist€mas paraksta
ievieSanu, Active Directory integraciju, lémumu un atzinumu
45. Invaliditates informativa sistéma - jauna VDEAVK procesa, ka ar1 DNL procesa nodaliSanu un REST servisu
uzlabojumus. Izmantojot maksliga intelekta iespgjas, tiks
izveidots vienots, klientorientets un proaktivs e-pakalpojums,

kas apvienos cCetrus esoSos pakalpojumus viena, atvieglojot
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informacijas apmainu un dokumentu iesniegSanu, ka ari
nodro$inot &€rtaku pakalpojumu sanemsSanu. Maksligais
intelekts tiks izmantots ar ekspertizu atzinumu sagatavoSanas
automatiz€Sanai, samazinot arstu  ekspertu iesaisti
vienkarSakos gadijumos, ta optimizgjot cilvékresursus un

ietaupot laiku.

Merkarhitektiras ievieSanas ietvaros planots izvertet
maksliga  intelekta (MI) komponenSu, pieméram,
izskaidrojamas MI un Ilémumu atbalsta sisteémas, izmantoSanu
invaliditates pieskirSanas procesa, lai automatiz€tu un
46. I1S MI pakalpojumu funkcionalitate VDEAVK paatrinatu vienkar$ako gadijumu izskatiSanu, samazinatu
administrativo slogu un optimizétu cilvekresursus. MI
risinajumi vartu analiz€t medicinisko dokumentaciju,
identificét pieteikumus ar augstu apstiprinaSanas varbiitibu un

sagatavot sakotn&jos atzinumu projektus.

ANM projekta ietvaros planots ieviest risinajumu, kura BAC
darbinieki var administrét izglitibas iestades un studiju
47. BAC IS BAC programmas, ka arT uzturét publiski pieejamu informaciju par
studiju programmam un registrét programmu apguvus$os

specialistus.
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| |2 Kartas ietvaros tick nodroinata piekluve izglitibas iestazu |
parstavjiem, registréta informacija par  apmacibas
apguvusajiem specialistiem, nodroSinata atskaiSu un kontroles
funkcionalitatte BAC darbiniekiem, ka ar1 specialistu
apzinoSana, tadgjadi paplasinot sist€mas funkcionalitati,

lietotaju loku .

18 Apmacito specialistu bérnu tiesibu BAC Jauna funkcionalitate, kas tiek ieviesta, attistot BAC IS
' aizsardzibas joma registrs (skat.augstak!).

Datu baze ir atzita par tehnologiski novecojusu. To ir planots
49. Bareni 2.0 BAC izslegt bridi, kad tiks izstradata procesu nodroSinosa
funkcionalitate SPOLIS.

Sagaidamas izmainas paredz novecojusas Nepilngadigo
personu atbalsta informacijas sistémas (NPAIS) pakapenisku
izslégSanu. PaSlaik ir sanemts konsultantu gala nodevums par
jaunas informacijas sisttmas funkcionalitati. Jaunais
risinajums nodro§inas centralizétu un aktualu datu pieejamibu
50. NPAIS 2.0 (BAMS) BAC
par nepilngadigajiem riska situacijas, efektivu informacijas
apmainu starp iesaistitajam valsts un pasvaldibu iestadém,
atbalstu preventiviem pasakumiem un krizes situaciju

parvaldibai, vienlaikus ieverojot augstus droSibas un datu

aizsardzibas standartus.
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ANM projekta ietvaros planotas izmainas paredz izstradat
BAC IS papildinajumu (parliiku), kas nodroSinas Barintiesu
51. BARIS parluks BAC . o .
informacijas sisteémas (BARIS) datu apmainas procesu starp

barintiesam un Bérnu aizsardzibas centru.

Merkarhitekttras ievieSanas ietvaros ir planots izvertét
centralizéSanas scenarijus DWH tehnologiskajai pieejai tur,
52. DWH BAC kur tas ir ekonomiski pamatots, tai skaita BAC oficialas
statistikas informacijas par barintiesu darbu apstradei un

analizei.

NPAIS 1.0 ir paredzéts pakapeniski izslégt, , jo IekSlietu
ministrijas Informacijas centra attistibas projektos 1 IS nav
icklauta. Esosa sistéma balstas uz novecojusu tehnologisko
platformu un fragment€tu datu apmainas mehanismu, kas
53. NPAIS 1.0 leMIC, BAC | ‘ ) ‘ _ ‘
ierobezo iespgjas nodrosinat pilnvertigu, droSu un savlaicigu
informacijas apriti starp iesaistitajam institiicijam, tostarp
barintiesam, socialajiem dienestiem, izglitibas un veselibas

apriipes iestadem, ka arT tiesibsargajosam institicijam.

Planotas izmainas paredz Valsts darba inspekcijas
informacijas sist€émas modernizaciju, ieviesot jaunus digitalos
54. VDI IS v.3.0. ->3.5 VDI
rikus un e-pakalpojumus, kas atvieglos inspektoru darbu,

uzlabos dokumentu un informacijas aprites procesus un
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nodrosinas efektivaku integraciju ar citam valsts informacijas

sistemam.

Pabeidzot Valsts darba inspekcijas informacijas sistémas
- LOTUS NOTES, v.2.0 (ELDIS, Objektu VDI (VDI IS) ieviesanu un datu migraciju pilna apjoma, esosais
' apsekosSanas sisteéma risinajums ELDIS tiks pilniba izslégts, jo jauna platforma

parnem un integré visas 11dzSing€jas funkcijas

Planots turpinat attistit centraliz&tu Nerezidentu darbinieku
registru, kas darbibas automatizacija un datu apmaina
aizvietos pasreiz&jo manualo risinajumu. ST sistéma laus darba
devgjiem elektroniski registrét nerezidentus (personas, kas
) o . strada Latvija, bet nav nodoklu rezidenti), nodroSinot
Nerezidentu darbinieku registrs (Uz _ _ ' ' '
. o ' savlaicigu soc. apdroSinaSanas iemaksu un iedzivotaju
56. Latviju nostitamo darbinieku pazinoSanas VDI _ o ' _
_ _ _ ienakuma nodokla parskatu iesniegSanu EDS sistema. Tiks
sisteéma (posting.vdi.gov.lv) o L o - ‘
ieviestas validacijas un bridinajumu funkcijas, nodroSinats
drosSs datu parraides kanals un versiju kontrole, kas samazinas
administrativo slogu, uzlabos datu precizitati un uzlabos
savietojamibu ar Valsts ienémumu dienesta noteikumiem par

nerezidentu nodoklu aprékinu.

Apmacibu informacijas sist€mas izmainu pamata ir vienota,
57. Ieks§€jo apmacibu sistéma VDI resora ietvaros atkartojosas funkcijas optimizacija, kas

nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitoSanas procesiem,
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veicinot efektivaku resursu izmantoSanu, datu kvalitates

uzlaboSanu un procesu caurspidigumu

BURVIS paredz tas funkcionalitates paplasinasanu, ievieSot
bezdarbnieku un darba meklétaju profilesanas moduli, e-
karjeras rikus un digitalus aktivo nodarbinatibas pasakumu
administréSanas risinajumus, ka ar1 uzlabojot datu apmainu ar
58. BURVIS NVA citam institlicijam un paaugstinot datu kvalitati. Tiks
izstradata  licenc€Sanas  un  uzraudzibas  sist€ma
darbiekartosanas pakalpojumu sniedz&jiem ar iespgju
dokumentus iesniegt elektroniski, ka ari pilnveidota darba

tirgus prognozu metodologija un vizualizacija.

Tiks izsleégts esosSais risinajums, jo paredz&ts veikt butiskus
uzlabojumus sisttma BURVIS, parveidojot to par modernu,
integrétu un lietotajiem draudzigu platformu ar paplaSinatu
funkcionalitati. Jauna versija nodro$inas e-karjeras riku un
59. CVVP - CV un vakancu portals NVA bezdarbnieku profiléSanas modula ievieSanu, digitalu aktivo
nodarbinatibas pasakumu administréSanu, uzlabotu datu
apmainu ar citam institiicijam, paaugstinatu datu kvalitati un

jaunas licenc@Sanas un uzraudzibas iesp&jas darbiekartosanas

pakalpojumu sniedzgjiem
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- 1 | Sobrid lietosana esoais IS BURVIS modulis brivpratiga |
darba veic&ju dzivescikla parvaldibai, nodroSinot centralizétu
un caurspidigu informacijas apriti starp brivpratigajiem,
organizacijam un Nodarbinatibas valsts agenttiru ir novecojis.
Biznesa procesa reorganizacijas rezultata ir planots izstradat
jaunu informacijas sistému, kas laus registrét brivpratiga
darba veicgjus, uzturét vinu profila informaciju, registrét un
parvaldit noslégtos Iigumus, planot un uzskaitit veiktos darba
uzdevumus, ka ar fiks@t ieglitas prasmes un pieredzi. Sist€ma
60. Brivpratiga darba IS NVA
nodros$inas elektronisku pieteikSanas iesp&ju uz brivpratiga
darba vietam, ka ar1 laus organizacijam ievietot un administrét
piedavajumus. Dzivescikla vadiba ietvers arl brivpratiga
statusa mainu, darbibas terminu kontroli, atskaiSu generé$anu
un datu apmainu ar citam institiicijam, ja tas nepiecieSams
normativo aktu prasibu izpildei. Sobrid notiek sabiedriska
apsprieSana un starpinstitucionala saskanoSana Ministru
kabineta noteikumu projektam par brivpratiga darba

informacijas sistémas lietosanu.

. ‘ Tiks attistits ar1 Tstermina prognozeSanas riks, kas laus
Prognozesanas riks (darba tirgus Istermina
61. NVA Nodarbinatibas valsts agentirai un citam iesaistitajam
prognoze)

institicijam veikt precizaku un datu balstitu darba tirgus
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tendencu analizi. Riks izmantos apvienotus datus no dazadiem
avotiem, tostarp statistikas parskatiem, ekonomikas
raditajiem un nodarbinatibas dinamikas datiem, lai
prognoz€tu pieprasijumu péc profesijam, kvalifikacijam un
prasmém 1stermina un ilgtermina. Tas nodrosSinas interaktivas
vizualizacijas, dazadus analizes griezumus un scenariju
modeléSanas iespgjas, palidzot planot aktivos nodarbinatibas
pasakumus, izglitibas programmu pielagoSanu un resursu

sadali.

Izmainas ir planotas regulara sist€mas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieveérojot pieejamas budZeta iesp€jas un noteiktos
prioritaros  attistibas virzienus. Si pieeja nodroina,
galvenokart, standarta programmattras versiju aktualizaciju,
ka arl nepiecieSamas konfiguracijas un tehniskos
) pielagojumus, lai uzturétu sistemas stabilu darbibu,
62. E-apmacibu vide (moodle) NVA
samazinatu droSibas riskus un saglabatu atbilstibu
normativajam un tehnologiskajam prasibam. Papildu
izmainas var€tu rasties biznesa procesu izmainu rezultata, kas

tiktu identific€tas p&c papildu biznesa analizes veikSanas,

tadgjadi nodroSinot sistémas funkcionalitates atbilstibu

aktualajam lietotaju vajadzibam.
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|| Merkarhitektaras ievieSanas ietvaros ir planots izvértet |
63. DWH NVA centraliz€Sanas scenarijus DWH risinamo problémas

tehnologiskajai pieejai tur, kur tas ir ekonomiski pamatots.

Izmainas ir planotas regulara sist€mas uzturéSanas procesa
ietvaros, ieveérojot pieecjamas budzeta iespgjas un noteiktos
prioritaros  attistibas virzienus. S1 pieeja nodroina,
galvenokart, standartprogrammatiiras versiju aktualizaciju, ka
arT nepieciesamas konfiguracijas un tehniskos pielagojumus,
lai uzturétu sistémas stabilu darbibu, samazinatu droSibas
64. Parbaudes aktu registrs NVA
riskus un saglabatu atbilsttbu normativajam un
tehnologiskajam prasibam. Papildu izmainas var€tu rasties
biznesa procesu izmainu rezultata, kas tiktu identificétas pec
papildu biznesa analizes veikSanas, tadgjadi nodroSinot

sisttmas funkcionalitates atbilstibu aktualajam lietotaju

vajadzibam.

Jauna funkcionalitate nodroSinas centralizétu informacijas
uzkraSanu un parvaldibu par visiem komersantiem, kuri
Komersantu darba iekartoSanas sniedz darba iekartoSanas pakalpojumus Latvija vai
o uznémumu registrs NVA starptautiski. Registra blis pieejama informacija par

uznémumu registracijas statusu, licencém, darbibas jomam,

deriguma terminiem, ka ar1 par veiktajam parbaudém un
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pienemtajiem l€émumiem. Sisttma laus komersantiem
elektroniski iesniegt pieteikumus licenu sanemsSanai vai
atjaunoSanai, ka ar7 iesniegt nepiecieSamas atskaites, savukart
Nodarbinatibas valsts agentiirai — automatizéti veikt

iesniegumu izskatiSanu, statusu kontroli un datu apmainu ar

citam institlicijam

5.1. Merkarhitekturas ievieSanas cela karte

Merkarhitekttras ievieSanai ir jaisteno vairaki savstarp€ji saistiti pasakumi (5.1. nodala). Pasakumu TstenoSana ir saistita ar citu jomu izmainam

(5.2.nodala) un to veiksmigai istenoSanai japarvalda izmainu riski (5.3. nodala).

Pasakumu plans (projekti)

. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosacijumi

ate dalibnieki

1. ERAF planotais pasakumu kopums
Balstoties uz labklajibas nozares Planotais budzets
jomas arhitektiru, veikta biznesa 6,5 milj. EUR
Labklajibas nozares IS o ‘ o
segmentu digitalizacijas Iimena, datu Atbilstosi izmainu
1.1. | attisttba un platformas 2029 1 LMITD ERAF
o semantikas un informacijas sist€emu apméra ambicijai
DigiSoc 2 karta ) _ ) o
(IS) arhitekturas izvert€Sana visas nepiecieSams
nozares iestadés. Sis  analizes papildu
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. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi -
ate dalibnieki
rezultata identific€tas funkciju un finans€jums 4
procesu optimizacijas iespé&jas, ka ari milj. EUR apjoma
potencialas IS apvienosanas

priekSrocibas, lai veicinatu vienotu
riku, formu, standartu un datu avotu
izmantoSanu.

Ieteikumu kopsavilkums: apvienot
lidzigas vai mazak efektivas IS
vienota DigiSoc platforma,
vienlaikus saglabajot efektivi
funkciongjosus risinajumus,
pieméram, valsts finanséto socialo
pakalpojumu operativo datu
administrésanas sistémas SPOLIS un
SRIS, nodroSinot datu apmainu ar
pasvaldibu pakalpojumu
administréSanas sisttmu DigiSoc un
statistikas analitikas sistému LabIS.

Projekta ietvaros tiek piedavats:
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. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi

ate dalibnieki

1. DigiSoc platformas attistibas
2. karta — pakapeniska pareja
no SOPA sisté€mas ar mérki to
pilniba partraukt lidz 2030.
gadam.

2. Apripes pakalpojumu
procesa  vienadoSana  un
integracija — izstradajot
vienotu instrumentu -apripes
pakalpojumu parvaldibai,
izmantojot DigiSoc rikus.

3. SIVA pakalpojumu
integracija—  socialas  un
profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu atbalsta
nodro$inasana caur Vvienotu

platformu.
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. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi

ate dalibnieki

4. BAC pakalpojumu
integracija- turpinot BAC IS
attisttbu un sadarbibu ar
barintiesam.

5. LM IS SPOLIS un LabIS
attisttba-  valsts  finans&to
socialo pakalpojumu
administréSanas un statistikas
datu analizes funkciju
stiprinaSana caur SPOLIS un

LablS papildinagjumiem.

Sadas pieejas rezultata tick apvienots
visu triju  projektu  planotais
finans€jums, optimiz&jot resursu
1zmantoSanu un nodros$inot

efektivaku pakalpojumu parvaldibu.
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. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi

ate dalibnieki

1. VSAA IS SAIS sistemas
uzturéSanas vienkarSoSana un
ilgtspgjas  nodroSinasana -
samazinat atkaribu no ekspertu
specifiskam  zinasanam  un
nodro$inat vieglak saprotamu un

dokumentétu sistémas struktiru.

2. Datu precizitates un Planotais ERAF
SAIS Izmaksas savietojamibas  uzlaboSana - finans€jums - 2,5 ERAF un
1.2. | apak$sist€émas novérst datu dubléSanos un 2029.9. 1 milj..EUR un 1 VSAA budzeta
pilnveidosana (1. karta) nesaskanotibu ar citam milj..EUR no lidzekli
apak$sisttmam un nodroSinat budzeta lidzekliem.

vienotu datu interpretaciju starp
pieskirSanas un izmaksu
procesiem,

3. Funkcionalitates optimizacija un
modularitates ievieSana - veidot
elastigus, savstarpgji neatkarigus

modulus, kas atvieglo sist€mas
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. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi

ate dalibnieki

uzturéSanu un attistibu, samazinat
kltidu raSanas iesp&ju un paatrinat
kltdu diagnosticésanu.

4. Klientu informé&Sanas uzlaboSana
- uzlabot pakalpojuma sanéméju
informéttbu  un  uztic€Sanos
sisteémai

Veiktspgjas un efektivitates

uzlaboSana - paatrinat datu apstrades

un izmaksu aprékinu procesus,
samazinat manuala darba apjomu un
kltdu riskus, veidot sisteému, kas ir
vienkar§ak pielagojama

turpmakajam izmainam normativajos

aktos.

Invaliditites informativas | L rojekts risinas Sadas problémas:

1.3 2029 1 Planotais VDEAVK ERAF
" | sistemas funkcionalitates 1. izstradajot IIS integraciju ar e- finans€jums - 1
paplasinasana U0 | adresi fiziskam personam, samazinas milj. EUR
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Projekts / aktivitate

integraciju attistiba,
veicinot  digitalizacijas
priekSrocibas  publisko

pakalpojumu uzlabosanai

Apraksts

administrativa akta sttijuma
sagatavoSana papira formata,
samazinot administrativas izmaksas
pasta sttjumiem ierakstita pasta
sttijuma. Administrativais akts par
personai noteikto invaliditati satur
sensittivu  informaciju,  e-adrese
izmanto droSu kanalu, kur zinojuma
stitajs un sanéméjs ir identificéti,
tadgjadi nodroSinot droSu datu

apmainu.
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2. aktivas direktorijas (turpmak —
AD) ievieSana IIS nodroSinas
efektivu  administréSanu  — nav
nepiecieSams manuali veidot vai
dzést kontus sist€éma, viss tiek
sinhronizéts ar AD; atru jaunu
lictotaju  pievienoSanu —  ja
darbinieks jau ir AD, piekluve
sisttmai tiek pieskirta automatiski,

pamatojoties uz darbinieka lomu.

3. autentifikacijas riku ievieSana
nodro$§inas precizu un uzticamu
personu identitates parbaudi,
izmantojot modernus autentifikacijas
lidzeklus (piem., eParaksts, eID karte,
sisttma atbildis Latvijas un ES
kiberdrosibas, personas datu
aizsardzibas un piekluves kontroles

prasibam.
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Projekts / aktivitate

Apraksts

Priorit : e Atbildigais,
Termins Priek$nosactjumi e
ate dalibnieki

4. procesu nodaliSana IIS atvieglos
dazadus procesus IIS, jo Sobrid
(piem@ram, Iémumu pienemsana,
atzinumu sagatavos$ana) procesi ir
cieSi savstarpéji saistiti, kas apgriitina
izmainu veikSanu, uzturéSanu un
klidu noveérSanu, savukart datu
nodosanas  servisa  uzlabojumi
nodro$inas augstaku datu kvalitati,
modernizéts datu serviss veidos
elastigu un viegli pielagojamu datu
struktiru, ka ari wuzlabos datu
izsekojamibu un to  apstrades

caurskatamibu.

5. sistemas elektroniska paraksta
ievieSana nodros$inas Klientu
apkalpoSanas specialistiem iesp&ju
sagatavot administrativa akta

nosutiSanu  personam, neveidojot
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Projekts / aktivitate

Apraksts

Priorit : e Atbildigais,
Termins Priek$nosactjumi e
ate dalibnieki

dokumentu  atvasindgjumus  par
noraksta pareizibu, tad€jadi palielinot
nosiitamo administrativo aktu apjomu
un vienlaikus mazinot administrativo
slogu. Vienlaikus administrativais
akts, kur§ parakstits ar sist€mas
parakstu, saglabajas juridiskais speks
arl tad, ja tas tiek izdrukats vai

lejupieladéts e-pakalpojuma.

6. IIS auditacijas  pierakstu

funkcionalitates paplasinasana
nodrosinas detalizeétaku un
strukturétaku informacijas

registréSanu  par visam lietotaju
darbibam un sist€mas procesiem IIS
vide. Pilnigaka darbibu izsekojamiba
— precizi fikses, kurs lietotajs, kad un
kadas darbibas veicis, tai skaita datu

skatiSanu, 1ievadi, laboSanu un
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. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi

ate dalibnieki

dzesanu, nodrosinas datu aizsardzibas
prasibas, veicinas IIS caurskatamibu,
uzticamibu un atbildibu, vienlaikus

mazinot dro$ibas riskus.

1. E-karjeras risinajums un CVVP
jauns veidols: ertaka un modernaka
platforma darba mekl&Sanai un

atlasei;

Eiropas Sociala fonda | 2- Aktivo nodarbinatibas pasakumu
Plus projekts | digitalizacija: atraka un efektivaka
“Nodarbinatibas  valsts | Pakalpojumu administréSana;

1.4. 2028 3,9 milj..EUR NVA ESF+
agentiiras veiktsp&jas | 3. Datu apmainas uzlabosana ar
stiprinasana” citam iestadem: precizaka, atraka un
Nr.4.3.3.6/1/24/1/001 automatiska informacijas pliisma;

4. Datu kvalitates un analitikas
uzlabosSana: datu kontrole, datu

noliktava, dashboardi, anketas,

sazinas risinajumi;
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. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi

ate dalibnieki

5. Digitala licencéSana un uzraudziba
darbiekartoSanas uznémumiem:
samazinata papira aprite un veicinata

caurskatamiba;

6. Profilésanas sisteémas uzlabosana:
integréSana BURVIS sistéma sniegs
personalizetaku un efektivaku pieeju

klientu atbalstam;

7. Karjeras materialu digitalizacija:
miusdienigi digitali riki un materiali
konsultantu darbam, lai uzlabotu

klientu atbalsta kvalitati.

Valsts darba inspekcijas
Valsts darba inspekcijas | institucionalas veiktspgjas
veiktsp€jas stiprinaSana | stiprinaSana ~ un  tds  sniegto .
1.5. ) . S 2029 1,15 milj..EUR VDI ESF+
un pakalpojumu | pakalpojumu  modernizacija  un
modernizéSana kvalitates paaugstinasana, attistot
misdienigas, uz informacijas
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Priorit Atbildigais,

Projekts / aktivitate

Apraksts Termins Priek$nosactjumi

tehnologiju risinagjumiem balstitas

darba organizacijas metodes.

ate

dalibnieki

1.6.

VDEAVK un VDAA
projekta Nr.
2.1.2.1.1.0/1/23/I/VARA
M/005 “Nacionala
digitalo pakalpojumu
koplietoSanas  centrala
platforma
klientcentrétiem un
proaktiviem e-
pakalpojumiem

sabiedribai (Latvija.lv)”

1. Apvienot 3 (tris) Sadarbibas

partnera parzina esosus e-

pakalpojumus - EP62 “Iesniegums
VDEAVK par invaliditates

ekspertizes veikSanu”, EP63
“lesniegums invaliditates ekspertizes
lémuma apstridésanai” un EP176
"Atkartota invaliditates apliecibas
izsniegSana" - viena e-pakalpojuma,
kam pievienota pasvertgjuma anketa
un nodroSinata proaktiva

pakalpojuma  izpildes  rezultatu
pazinoSana pakalpojuma sanémeéjiem
portala Latvija.gov.lv.

2. Sadarbibas partnera e-pakalpojumu
un Invaliditates informativas sist€mas

sadarbsp€ju nodros§inoso datu

31.05.2026

179 184,90 EUR

VDEAVK

ANM
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. .. Priorit : e Atbildigais,
Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi

ate dalibnieki

apmainas servisu pilnveide un
uzlaboSana.

3. E-pakalpojumu datu kvalitates
audits un ta izveidotai
programmatiirai.

4 Nodrosinat VDEAVK  registru
datu, kas izvietoti Datu izplatiSanas
un parvaldibas platforma (DAGR),
pieejamibu Personas datu
parlukoSanas pakalpojuma atbilstosi
apjomam un veidam, par ko Puses

vienojas sadarbibas procesa.

VDEAVK un VDAA [1. atseviSkas saskarnes izveidoSana,

projekts Nr. ietverot ekspertizu nodosanu PDF
2.1.3.1.i.0/1/23/I/IVARA formata;
1.7. | M/004 “Vienota datu [2. papildu SSK 10 kodu datu lauku | 31.05.2026 87 120 EUR VDEAVK ANM

koplietoSanas platforma izstrade , pievienojot jaunus datu
publiska  sektora  un laukus ka:

tautsaimniecibas datu e SSK 10 kods (pamata);
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Priorit : e Atbildigais,
Priek$nosactjumi -
ate dalibnieki

Projekts / aktivitate

Apraksts

Termins

koplietosanai  nacionali
un Eiropas datu telpas
letvaros, t. sk. ievieSot
risinajumus datu
depersonalizacijai, ka ari
personas parvalditai un

kontrolétai datu

koplietosanai”

e SSK 10 atsSifré§juma kods
(pamata);

e SSK 10 kods (blakus
diagnoze);

e SSK 10 atSifrejuma kods

(blakus diagnoze).

Valsts un pasvaldibu finanséto

socialo pakalpojumu un socialas

LM projekts “Labklajibas | palidzibas administréSanas
nozares un pasvaldibu | platformas DigiSoc izstrade un
1.8. | socialas sferas platformas | ievieSana. 1.karta. 31.05.2026 6,05 milj. EUR LM ANM
"DigiSoc" izstrade un | BAC IS attisttba - Barintiesu
ievieSana® informacijas sisttmas BARIS parliiks
un Beérnu aizsardzibas jautajumos
kvalificéto specialistu registrs
LM projekts | Prognozésanas IS izstrade valsts .
1.9. 2026 1,2 milj. EUR LM ANM
“Prognozesanas rika | socialas apdroSinaSanas sist€mas,
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Projekts / aktivitate

izstrade socialas
apdroSinasanas sistémas
ilgtermina  prognozém,
sisteémas ilgtermina
stabilitates  izverteéSanai

un nodro$inasanai‘

Apraksts

tostarp, pensiju sisteémas, ilgtermina

prognozem.

Termins

Priorit L e
Priek$nosactjumi
ate

Atbildigais,
dalibnieki

Pakalpojumu kvalitates uzraudzibas

sisttmas  pilnveide un socialo
LM projekts “Socialo | pakalpojumu efektivitates
Pakalpojumu kvalitates | novertésanas metodikas izstrade un .
1.10. o 2028 2,6 milj. EUR LM ESF+
un efektivitates attiecigi IS sisteému pilnveide.
paaugstinaSana‘ Socialo pakalpojumu
standartu/algoritmu iestrade IS
sisttmas (SPOLIS, DigiSoc, LABIS)
) |zstradat vai iegadat bernu uzvedibas
BAC projekts Nr.
4.3.6.5/1/24/1/001 vai atkaribu problému agrinu risku
1.11. o novértésanas riku un ta metodiku 2028 590 000 EUR BAC ESF+
“Atbalsta pasakumi

bérniem ar uzvedibas vai

(rokasgramatu), ka ar1 izstradat rika

digitalo risinajumu
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Projekts / aktivitate

atkaribu problémam un

to gimeném*

Apraksts

Termins

Priorit L e
Priek$nosactjumi
ate

Atbildigais,
dalibnieki

1.Pilnveidot Invaliditates
informativas sist€émas (IIS) analitisko

funkcionalitati, tai skaitd izveidot

VDEAVK projekts
NIr.4.3.6.2/1/23/1/001 | datw analitikas modulus;
“Veselibas un darbsp&ju | 2.1zstradat un ieviest IS
1.12. | ekspertizes arstu valsts | funkcionalitati, —kas  nodro$inas 2026 250 000 EUR VDEVAK ESF+
komisijas darbibas savlaicigu VDEAVK klientu
efektivitates un kvalitates | informe&Sanu par invaliditates statusa
uzlaboSana“ nosléguma termina tuvosSanos,
ieverojot noteiktos digitalas
pieklustamibas standartus
VSAA projekts 1. lIzstradat SAIS papildingjumu
"VSAA pakalpojumu kritisko pakalpojumu pieskirSanai un
1.13. : . 2026 470 000 EUR VSAA ERAF
pieejamiba izmaksai;

un A1l sertifikati”

2. Izstradat jaunu E-pakalpojumu.
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Priorit

Atbildigais,

tehnisko sistému

(00TS)"

pazinojumus portala Latvija.gov.lv

apzinoS$anas risinajuma.

Projekts / aktivitate Apraksts Termins Priek$nosactjumi
ate dalibnieki
VSAA un VDAA
projekts Nr. 1. Izstradat procesus datu
21.3.1.i.0/1/23/I/VARA | sagatavosanai nodoSanai uz DAGR;
1.14. M/004 “VSAA datu 2. leviest sagatavoto datu ikdienas 31.05.2026 500 000 EUR VSAA ANM
pieejamibas nodo$anu uz DAGR.
pilnveidosana“
1. Izstradat jaunu e-iesniegumu, kas
VSAA un VDAA itegréts ar OOTS;
projekts Nr. 2. Integrét VSAA e-iesniegumu e-
2.1.2.1.i.0/1/23/1I/IVARA | pakalpojumu ar E-IDas
1.15.| M/005 "Integracija ar | autentifikaciju; 31.05.2026 120 000 EUR VSAA ANM
Vienreizes principa 3. Integrét VSAA  proaktivos
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Projekts / aktivitate

Apraksts

Merkis: Visas nozares informativas

Termins

Priorit L e
Priek$nosactjumi
ate

Atbildigais,
dalibnieki

VSAA projekts “Virziba | sist€tmas tiek parceltas un valsts Pamata
600 000 EUR
1.16 uz nozimes datu centriem. 2028 . . VSAA darbibas
o ikgadgji
makonpakalpojumiem” | Perspektiva: VSAA datu centra budzets
izslégSana 2028. gada
Biznesa procesa apspriesana
starpinstitiiciju Itmeniplanots
izveidot centraliz€tu B@rnu apripes
monitoringa sisttma (BAMS), kas
apvienos dazadu iestazu informaciju -
4,5 milj. EUR,
par bérniem, nodroSinas atru un )
' finans€jums Sobrid ) Nav
1.17. NPAIS 11 / BAMS efektivu  informacijas  apmainu, 2029 ) Nav izlemts | .
nav ieplanots fondu informacijas

veicinas savlaicigu un koordin&tu
iestazu  rictbu  b@rna  tiesibu
aizsardziba, uzlabos datu kvalitati,
samazinas administrativo slogu un

uzlabos starpinstitiiciju sadarbibu.

projektu sarakstos
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5.2. Mijiedarbiba ar citam jomam

Tabula Nr. 7 Mijiedarbiba ar citam jomam

I L

Valsts  digitalie Autentfikacijas pakalpojumu izmantoSanai 1S
pakalpojumi lietotaju autorizacijai
2. | Valsts digitalie | E-latvija.lv lestazu IS e-pakalpojumu un e-formu
pakalpojumi izvietoSanai
3. | Valsts digitalie | DAGR Datu apmainai ar argjiem datu avotiem.
pakalpojumi
4. | Veselibas jomas | DAGR Datu apmainai ar VM 1S labklajibas resora 1S
pakalpojumi
5. | IKT infrastruktira un | LVRTC DC LM resora infrastruktiiras nodrosinasanai
kiberdrosiba
5.3. Riski

Tabula Nr. 8 Riski

Investiciju Regulari sazinaties ar
finans€juma VARAM, lai parrunatu
nepietickamiba, lai papildu lidzeklu LM,
L sashiegtu pieejamibu VARAM
mérkarhitekttira
izvirzitos mérkus
Saistito projektu un Projektu organizéSana
2. | projektu parvaldibas | Vidgja Vidgja péc SAFe metodikas LM
mijiedarbiba
Nepietiekams Savlaiciga  normativo
3. | normativo aktu aktu izstrades uzsaksana LM
reguléjums un virziba uz
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informacijas resursu saskanosanu  Ministru
un sistému nodosanai kabineta vai Saeima.

produktiva darbiba
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PIELIKUMS

Labklajibas ministrijas pakalpojumi

(bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecuma lidz 2
gadiem; b@rniem ar smagiem un loti smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai berniem ar smagiem un loti smagiem fiziskas attistibas
traucg€jumiem, ka ar1 bérniem ar kombin€tiem smagiem un loti smagiem
garigas un fiziskas attistibas trauc€jumiem vecuma Iidz 4 gadiem; bérniem
ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura trauc€umiem vecuma no
Cetriem lidz 18 gadiem; pilngadigam neredzigam personam (ar 1. un

2.invaliditates grupu))

# | Nosaukums VIRSIS ID

1. | Mani tehniskie paliglidzekli 1724

2. | Pieteikums energoresursu atbalsta sanemsanai 9845

3. | Socialo pakalpojumu sniedz&ju registracija 8744

4. | Atlaujas izsniegSana berna adopcijai uz arvalstim 9270

5. | Kompetentas institlicijas darba aizsardzibas jautajumos statusa pieskirSana | 11276

6. | Saraksta par personam, kuras ir tiesigas darboties ka kompetentie | 11275
specialisti darba aizsardzibas jautajumos, uzturéSana un aktualizacija

7. | PieteikSanas macibam adoptétaja, audzugimenes vai specializétas | 4363
audzugimenes statusa sanemsanai/ ikgadg€jai zinaSanu pilnveidei

8. | Atlaujas izsniegSana, lai personigi iepazitos ar adopt€jamu bérnu 9282

9. | Statistisko datu kopu publicéSana Atverto datu portala

10. | Sociala uznémuma statusa pieskirSana

11. | llgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums
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Nodarbinatibas valsts agentiiras pakalpojumi

# | Nosaukums VIRSIS ID
1. | Profesionalas talakizglitibas vai profesionalas pilnveides izglitibas ieguve | 10890
2. | Informativas dienas NVA klientiem 9478
3. | Darba tirgus 1stermina prognozes 7558
4. | Apmaciba pie darba deveja 10419
5. | Skolénu vasaras darbs 9217
6. | Apmaciba p&c darba devgja pieprasijuma 9556
7. | Profesionalas piemérotibas noteikSana 10158
8. | Atbalsta pasakumi bezdarbniekiem ar atkaribas problemam 9302
9. | Atbalsts profesionalas kompetences novertésanai 11841
10. | Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 12399
11. | Individualas psihologa konsultacijas 9303
12. | Personala atlase 9335
13. | Konsultacijas darba devéjiem par personu ar invaliditati nodarbinasanu 9492
14. | Atbalsts regionalajai mobilitatei darba devéjam 10118
15. | Atbalsts darba attiecibu uzsakSanai personam ar invaliditati. Atbalsts darba 1034
devejiem, kuri uzsak nodarbinat personas ar invaliditati.
16. | Apmaciba pie darba dev€ja ar nozaru asociaciju iesaisti 9667
17. | Darba vietas pielagosana nodarbinatam personam ar invaliditati 10960
18. | Bezdarba riskam paklauto personu apmaciba ar kuponu metodi 10463
(Muzizglitiba)
19. | Neformalas izglitibas ieguve 9325
20. | Atbalsts komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanai 9479
21. | Pasakumi noteiktam personu grupam (subsidétds darbavietas 9320
bezdarbniekiem)
22. | NVA CV un Vakancu portals 9336
23. | Licences sanemsSana darbiekartoSanas pakalpojumu sniegSanai 10377
24. | Algoti pagaidu sabiedriskie darbi (APSD) 9927
25. | Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana 10114
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26.

Augstakas izglitibas iestades piedavatu studiju modulu vai studiju kursu

< 9662
istenoSana
27. | Bezdarbnieka vai darba meklétaja statusa iegtiSana 12564
28. | Karjeras konsultacijas, karjeras pakalpojumi e - vidé 9476
29. | Atbalsts bégliem un personam ar alternativo statusu integracijai Latvijas
darba tirg 5306
30. | Elektroniskas apmacibas modulis 37597
31. | Darba devgju tikSanas ar darba mekl&tajiem par karjeras iesp&jam (klatieng
vai tieSsaiste) 9538
32. | Atbalsts programmu apguvei atverto tieSsaistes kursu platformas 9484
33. | Nodarbinatibas valsts agentiiras brivpratiga darba informacijas sistéma / 9474
www.brivpratigie.lv
34. | EURES konsultacijas par darba iesp&jam Eiropa un atgriezoties Latvija 11802
35. | Nodarbinatibas uzsaksanas pabalsts 10210
Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras pakalpojumi
# Nosaukums VIRSIS ID
1. Bezdarbnieka pabalsta pieskirSana un izmaksasana 11870
2. Kaitgjuma atlidzibas pieskirSana un izmaksaSana 11376
3. VSAA informacija un pakalpojumi 45686
4. Vecaku pabalsta pieskirSana un izmaksaSana 11600
S. Paternitates pabalsta pieskirSana un izmaksasana 11668
6. Maternitates pabalsta pieskirSana un izmaksaSana 11599
7. Bérna ar invaliditati kopSanas pabalsta pieSkirSana un izmaksasana 11373
8. Gimenes valsts pabalsta pieskirSana un izmaksasana 11682
9. Bérna kopSanas pabalsta pieskirSana un izmaksasana 11374
L. Nesanemta maksajuma izmaksa VSAA pakalpojuma sanémeéja naves 9400
gadijuma
1 Pabalsta pieskirSana un izmaksaSana mirusa pensijas sanéméja 11381
laulatajam vai partnerim
L ApbediSanas pabalsta pieskirSana un izmaksasana (Valsts socialas 11265

apdroS§inasanas agentiira)
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13. | Valsts sociala nodroSinajuma pabalsta pieskirSana un izmaksasana 11390
Valsts sociala pabalsts personai ar invaliditati, kas piedalijas Cernobilas

14. | atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija vai vina gimenes loceklim | 11388
pieskirSana un izmaksasana
Kaitgjuma atlidzibas Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku

15. . . .o . . . . 11368
likvidacijas gadijuma pieskirSana un izmaksaSana
Atlidziba par arst€Sanas un rehabilitacijas izdevumiem sakara ar

16. ' . . . 11367
nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu

17. | ApdroSinasanas atlidzibas pieSkirSana un izmaksasana 11359
Atlidzibas par audZugimenes pienakumu pildiSanu pieskirSana un

18. | 11364
izmaksasana

19. | Bérna adopcijas pabalsta pieskirSana un izmaksasana 12197

20. | Atlidzibas par bérna adopciju pieskirSana un izmaksasana 11361

21. | Atlidzibas par adopt€jama b&rna apripi pieskirSana un izmaksaSana 11362
Pabalsta aizbildniba esoSa b&rna uzturéSanai pieSkirSana un

22. | 11377
izmaksasana
Atlidzibas par aizbildna pienakumu pildiSanu pieskirSana un

23. | 11363
izmaksasana
Pabalsta pieSkirSana un izmaksaSana transporta izdevumu

24, _ o S 11384
kompens@Sanai personai ar invaliditati
Pabalsta pieskirSana un izmaksaSana personai ar invaliditati, kurai

25. o 11380
nepiecieSama kopSana

26. | Slimibas pabalsta pieskirSana un izmaksaSana 11595
Valsts atbalsta ar celiakiju slimiem bériem pieskirSana un

217. 11387
izmaksasana

28. | Bérna piedzimsSanas pabalsta pieskirSana un izmaksasana 11887

29. | Izdienas pensijas pieskirSana un izmaksasana 11375

30. | Specialas valsts pensijas pieskirSana un izmaksasana 11385

31. | Apgadnieka zaud€juma pensijas pieskirSana un izmaksasana 11844

32. | Invaliditates pensijas pieskirSana un izmaksasana 11518

33. | Vecuma pensijas pieskirSana un izmaksasana 11987
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Sertifikata vai dokumenta sociali apdroSinatas personas statusa

34. . o 10999
saglabasanai Latvija izsniegSana
Pabalsta pieskirSana un izmaksaSana par asistenta izmantoSanu

35. S 11382
personam ar | grupas redzes invaliditati

36. | Izzinas izsniegSana (VSAA e-izzinas) 45702

37. | E-iesniegums VSAA pakalpojumiem 45707
Pensiju 2. limena dalibnieka izv@les par uzkrata kapitala mantoSanu

38. . 10920
registréSana
Izmainu sniegSana datos par pensijam, pabalstiem un atlidzibam un to

39. - 35092
sanémejiem
Datu sniegSana par pensijam, pabalstiem un atlidzibam un to

40. - 34240
sanemejiem
Pensiju 2. limena kapitala nodoSana miiza pensijas apdroSinaSanas

41. o _ 10787
polises iegadei

42. | Mirusa pensiju 2. [imena dalibnieka pensijas kapitala izmaksaSana 9421

43. | Darba staza lidz 1996. gadam registréSana 10680

44. | Pensiju 2. limena ieguldijumu plana izvéles vai mainas registréSana 9415

45. | Pensiju 2. limena brivpratiga dalibnieka registréSana 11025

46. | Parmaksato valsts socialas apdroSinasanas iemaksu atmaksaSana 9425
Pabalsta pieskirSana un izmaksaSana béglim vai personai, kurai

47. 11378
pieskirts alternativais statuss

18 Dokumentu bezdarbnieku pabalsta sanemsanai parvietojoties Eiropas 6978

" | Savientba izsniegSana

49. | RegistréSana brivpratigai dalibai socialas apdrosinasanas sistéma 9424
Apdrosinatas personas pensijas kapitala nodosana no Latvijas pensiju

50. | shémas uz Eiropas Savienibas pensiju shému un pensijas kapitala | 6669
sanemsana no Eiropas Savienibas pensiju shémas

51. | Pensionara aplieciba 12200

52. | Informacija par vecaku pabalsta prognoz€jamo apméru 10989

53. | Konsultésana par VSAA pakalpojumiem 8425
Dokuments U2 ,Bezdarbnieka pabalsta tiesibu saglabasana”

54. 2197

bezdarbnieka pabalsta sanemSanai, meklgjot darbu cita ES dalibvalsti
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55. | Informacija par faktiski veiktajiem VSAA maksajumiem 9438
56. | Datu sniegSana par valsts fond&to pensiju shemas dalibniekiem
57. | Datu sniegSana par mantojamo pensijas kapitalu
58. | Valsts fond&to pensiju shémas dalibnieka konta izraksta datu sniegSana
59. | Datu sniegSana ES/EEZ socialas drosibas shému koordin&Sanai
60. | Datu sniegSana par personai izmaksato pensiju un pabalstu kopsummu
Datu sniegSana par personas socialas apdro$inasanas periodiem un
oL kopgjo apdrosinasanas stazu
Datu sniegSana par izdienas pensijas sanémé&jam pieskirto
o bezdarbnieka pabalstu vai valsts vecuma pensiju
Datu sniegSana par izsniegtajiem sertifikatiem socialas drosSibas
o3 tiesibu piemé&rosanai
Datu sniegSana par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
o4 iemaksam
Datu sniegSana par fiziskai personai izmaksatajam summam un
o nodokla ieturjumiem
66. | Datu sniegSana par fiziskai personai generéto personas kodu
Datu sniegSana par Latvijas rezidentiem Krievijas Federacijas valsts
o7 pensijas sanémeéjiem
68. | Informacijas un komunikacijas infrastruktiiras nodroSinasana
69. | Informacijas drosSibas tehniska parvaldiba
70. | Lietojumprogrammu uzturé$ana un attistiba
71. | Centralizéto IT risinajumu darbibas nodroSinasana
72. | Statistisko datu kopu publicéSana Atveérto datu portala
Valsts darba inspekcijas pakalpojumi
# | Nosaukums VIRSIS ID
Konsultacijas (t. sk. uzzinas) par darba tiesisko attiecibu un / vai darba
t aizsardzibas normativo aktu prasibam sniegSana 347
) Atlaujas izsniegSana (turpmakam virsstundu darbam un bérna 37319

nodarbinasanai kulturas, makslas, sporta un reklamas pasakumos)
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Bérnu aizsardzibas centra pakalpojumi

# Nosaukums VIRSIS ID
1. Priekslikuma, stidzibas, jautajuma vai liiguma iesniegSana 8579
2. Konsultaciju un psihologiska atbalsta sniegSana b&rniem krizes situacija 8578
3. Apliecibu izgatavosana socialo garantiju nodrosinasanai 31227

Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas pakalpojumi

# Nosaukums VIRSIS ID
1. Invaliditates dati DAGR 29619
2. Invaliditates dati (izmainas) 31736
3. Universalais pakalpojums invaliditates statusa parbaudei 12796
4, Iesniegums invaliditates ekspertizes Ilémuma apstridéSanai 8499
5. Atkartota invaliditates apliecibas izsniegSana 7094
6. Invaliditates dati 34188
7. Iesniegums VDEAVK par invaliditates ekspertizes veik$anu 45699
8. Mani dati VDEAVK 45700
Socialas integracijas valsts agentiiras pakalpojumi
# Nosaukums VIRSIS ID
1. Transportlidzekla vadiSanas apmaciba 7775
2. Profesionala rehabilitacija 11576
3. Profesionalas piem&rotibas noteikSana 11664
4. Transportlidzekla pielagosana 10769
S. Sociala rehabilitacija
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