Pielikumi

I 1. pielikums. lkdienas darbibas Ml pielietoSanai

Sie praktiskas pielieto$anas principi ir paredzéti ikvienam publiskds parvaldes darbiniekam, kas
izmanto maksliga intelekta (Ml) rikus sava darba, ka ari vadibai, kas atbild par So Ml risinajumu
ievieSanu un uzraudzibu. Tie palidz nodroSinat, ka Ml tiek lietots drosSi, tiesiski un atbildigi.

Ikdienas darbibas Ml pielietoSanai visiem darbiniekiem

Princips

Ko tas nozime

Ka rikoties prakse

Tu zini, kas ir Ml un
kadiirta
ierobezojumi

Ml var palidzét atrak analizét
informaciju un sagatavot
risindjumus, bet tas nekad nav
pilnigi precizs vai neitrals. Ml
rezultati var bat kladaini,
aizspriedumaini vai neatbilstosSi
konkrétajam kontekstam. Izpratne
par Siem ierobezojumiem palidz
izvairities no maldigiem
secinajumiem.

lepazisties ar nodroSinatajiem
macibu materialiem par Ml un ta
ierobezojumiem. Vienmer
parbaudi Ml riku sniegtos
rezultatus un parliecinies, vai tie ir
izmantojami konkrétaja situacija.
Nelieto iestadé neapstiprinatus
Ml rikus darba vajadzibam.

Tu zini, ka izmantot
Ml tiesiski, etiski un
atbildigi

Ml izmantoSanai jaatbilst speka
esoSajiem normativajiem aktiem,
t. sk. personas datu aizsardzibas
prasibam, un publiskas parvaldes
étikas standartiem. Tas nozimé ne
tikai ieverot likumu, bet ari
nodrosinat, ka Ml lietoSana sniedz
sabiedribai ieguvumu, neveicina
diskriminaciju un nekaitée
sabiedribas uzticibai.

Vienmér ievéro iestades
noteikumus par datu izmantoSanu
Ml rikos. Pirms ievadi informaciju
Ml rika, parliecinies, vai tas ir
atlauts. Publiski pieejamos MI
rikos neievadi datus, kurus
iestade noteikusi ka aizliegtus,
pieméram, paroles, finanSu datus
vai ierobezotas pieejamibas
informaciju. Ja rodas jautajumi
par datu aizsardzibu vai likumibu,
savlaicigi konsultéjies ar juristu
vai datu aizsardzibas specialistu.
Novérte, vai Ml izmantoSana ir
sameériga un kalpo sabiedribas
interesem.
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Princips

Ko tas nozimeé

Ka rikoties prakse

Tu zini, ka Ml
izmantot drosSi

DroSiba nozime ne tikai
kiberdroSibu, bet ari organizacijas
datu un sistému aizsardzibu. M|
risinajumi var radit jaunus riskus,
kurus treSas personas var izmantot
launpratigiem mérkiem.
Darbiniekam ir svarigi saprast, kadi
droSibas noteikumi jaieveéro un ka
pasargat iestades informaciju.

Izmanto tikai iestades atlautos Ml
rikus. Nelieto Ml rikus no
personigam iericém, jatasir
pretruna ar iestades politiku.
Vienmeér ievéro kiberdrosSibas
noteikumus.

Tu nodrosSini jegpilnu
cilveka kontroli
pareizajos posmos

Ml var palidzet sagatavot
ieteikumus un priekslikumus, bet
l[Emuma pienemsanas atbildiba
paliek cilvEkam. “Jégpilna
kontrole” nozimé, ka cilvéks spéj
izvértét Ml sniegto informaciju un
noveérst iesp€jamo kaitigo ietekmi.

Pirms izmantot Ml riku sagatavoto
saturu, parliecinies, ka tas ir
faktologiski pareizs. Ja pamanisi
kladas, zino par tam. Atceries, ka
Ml riku sniegtais ieteikums nekad
nav galigs — tu ka darbinieks esi
atbildigs par gala lemumu.

Tu izmanto
uzdevumam
piemeérotako riku

Ne visos gadijumos Ml ir
nepiecieSamais vai labakais
risindjums. Dazkart problému var
atrisinat atrak un drosak ar
vienkarSiem IT rikiem vai datu
analizi. Ml jalieto tikai tad, ja tas
patieSam pievieno vértibu.

Pirms izvélies Ml riku, pajauta sev:
vai §o uzdevumu var atrisinat
vienkarsak? Pieméram, datu
kartoSanai pietiek ar tabulam, bet
Ml vajadzigs tikai sarezgitakos
gadijumos. Ja neesi parliecinats,
konsultéjies ar kolégiem vai IT
specialistiem.

Tu esi atverts un
versts uz sadarbibu

Ml ievieSana un izmantoSana
publiskaja parvaldé ir kopigs
process. Sadarbiba ar kolégiem un
citu iestazu darbiniekiem palidz
atrak apzinat riskus, atrast labakos
risinajumus un veidot vienotu
pieeju sabiedribas interesés.

Dalies ar kolégiem pieredzé par Ml
riku izmantoSanu — gan
veiksmigiem piemériem, gan
kladam. Informé par riskiem un
sniedz ieteikumus, ka tos
mazinat. Esi atklats par to, kur un
ka lieto Ml sava darba.

40



Princips

Ko tas nozimeé

Ka rikoties prakse

Tu izmanto Sos
principus lidzas
savas organizacijas
iekSejiem
noteikumiem, un ir
nodrosinati
atbilstosi
saskanojumi

Katrai iestadei ir savi droSibas,
datu apstrades un IT lietoSanas

noteikumi. Ml riku izmantoSanai ir

jaatbilst Sim prasibam.

Darbiniekam ir jazina, kada ir vina

atbildiba un kados gadijumos
jasanem papildu saskanojumi.

Pirms sakt izmantot Ml riku,
parliecinies, vai tava iestade tas ir
atlauts un atbilstoSi reguléts. Ja
nepiecieSams, sanem
apstiprinajumu no vadibas vai
specialistiem. Ja notiek incidents,
ievéro iestades noteikto
zinoSanas kartibu.

Ikdienas darbibas Ml pielietoSanai iestades vadibai un specialistiem

Princips

Ko tas nozime

Ka rikoties prakse

Tu saproti, ka vadit
Ml risinajuma
dzives ciklu

Ml risinajumiem tapat ka citam
tehnologijam ir dzives cikls — no
planosSanas un izstrades lidz
uzturéSanai un iznemsanai no
lietoSanas. Vadibai un
specialistiem ir janodroSina, ka
katra posma tiek ievérotas
droSibas, etikas un tiesiskuma

prasibas, ka ari tiek noverteti riski.

Izstrada proceduras Ml risinajumu
testéSanai un uzraudzibai. Regulari
VErte to ietekmi uz pamattiesibam un
datu aizsardzibu. NodrosSini, ka
risindjumi tiek atjauninati un droSi
iznemti no lietoSanas, kad tie vairs
nav aktuali vai droSi.

Tu sadarbojies ar
komercialiem
partneriem no
pasSa sakuma

Liela dala Ml risinajumu tiek
iegadati vai ieviesti sadarbiba ar
aréjiem piegadatajiem. Lai
nodrosSinatu, ka tie atbilst
prasibam, partneri jaiesaista
savlaicigi, un ligumos jaieklauj
skaidras prasibas par atbildigu un
droSu Ml izmantoSanu.

lepirkumos ieklauj prasibas par Mi
Akta noteikto prasibu izpildi, datu
aizsardzibas un étikas standartiem.
Pieprasi piegadatajiem sniegt
sertifikaciju, testéSanas
dokumentaciju un skaidrojumu par
risindjuma darbibu. Regulari izvérte,
vai piegadata risinajuma
izmantoSana saglaba atbilstibu.
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Princips

Ko tas nozime

Ka rikoties prakse

Tev ir prasmes un
ekspertize, kas
nepiecieSama Ml
ievieSanai un
izmantosanai

Efektivai un droSai Ml ievieSanai
vajadzigas dazadas

kompetences - IT, kiberdroSibas,
juridiskas, datu aizsardzibas, ka ari
izpratne par étikas principiem un
ietekmi uz sabiedribu. Vadibai ir
janodrosina, lai organizacija Sis
kompetences butu pieejamas un
attistitas.

Organizé apmacibas darbiniekiem
par riku un risinajumu droSu
lietoSanu un ar tiem saistitajiem
riskiem. Veido starpdisciplinaras
komandas, kuras ietilpst gan
tehniskie specialisti, gan juristi, gan
politikas veidotaji. Atbalsti zinaSanu
apmainu starp iestadém, lai
stiprinatu kopéjo kapacitati.
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