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12. pielikums. VAS atbalsts MI kompetenču attīstībā publiskajā pārvaldē 
Valsts administrācijas skola (VAS) īsteno projektu “Publiskās pārvaldes digitālā akadēmija”15, 
kura mērķis ir stiprināt publiskās pārvaldes darbinieku prasmes digitālajā transformācijā un 
tehnoloģiju izmantošanā. Projekts palīdz gan speciālistiem, gan vadītājiem kļūt par digitālās 
transformācijas virzītājspēkiem savās iestādēs. 

Digitālā akadēmija (DA) piedāvā šādas iespējas MI un digitālo prasmju pilnveidei: 

 Publiskās pārvaldes digitālo prasmju ietvars – definē nepieciešamās prasmes un 
kompetences, kalpo kā pamats darbinieku attīstībai, mācībām un cilvēkresursu vadībai. 

 Pašnovērtējuma rīks – ļauj novērtēt digitālo un MI prasmju līmeni. 
 Mācību ietekmes mērīšanas rokasgrāmata un novērtēšanas rīks – palīdz analizēt mācību 

rezultātus, novērtēt sasniegtos mērķus un plānot uzlabojumus, balstoties uz datiem. 
 Profesionāļu un mentoru atbalsts – sniedz palīdzību digitālo un MI risinājumu izstrādē un 

ieviešanā, nodrošinot, ka apgūtās prasmes tiek pielietotas praksē. 

DA īsteno arī daudzveidīgas mācības MI un digitālo prasmju pilnveidei – praktiskus kursus, e-
mācības, vebinārus, darbnīcas, mentoringu un prototipēšanu. Mācības pielāgotas dažādām amatu 
lomām16, tostarp tiem, kas nosaka digitālās transformācijas attīstības virzienu (atslēgas lomas) vai 
piedalās tās plānošanā un īstenošanā (sadarbības lomas): 

 Mākslīgā intelekta pamati publiskajai pārvaldei (6 akad. st.) – ievadkurss par MI 
tehnoloģijām, ētiku un praktisko pielietojumu e-mācību formātā. 

 Mākslīgais intelekts produktīvākam darbam publiskajā pārvaldē (16 akad. st.) – mācības 
MI lietošanas prasmju attīstīšanai ikdienas darbā. 

 Mākslīgā intelekta risinājumu ieviešana un vadība (100 akad. st.) – padziļināta programma 
MI ieviešanas, datu izmantošanas, juridisko, ētisko un drošības aspektu jomā. 

 Mākslīgā intelekta pielietojums un iespējas publiskajā pārvaldē (16 akad. st.) – 
darbnīcas, kas pielāgotas konkrētu iestāžu vajadzībām. 

Vebināri regulāri aptver aktuālas MI tēmas – MI rīku izmantošanu ikdienas darbā, uzvedņu (promtu) 
inženieriju, MI aktu, jaunākās tendences un labās prakses piemērus. Vebināru ieraksti ir pieejami 
VAS YouTube kontā. 

Plašāka informācija par mācībām un pasākumiem pieejama tīmekļvietnē digitalaakademija.lv. 

 
15 Projekta “Publiskās pārvaldes digitālā akadēmija” (Nr.2.3.2.2.i.0/1/23/I/VARAM/001) aktivitāšu īstenošana ir līdz 2026. gada 
31. maijam. 
16 Loma ir strukturēts amatu funkciju kopums, kas ietver konkrētus uzdevumus, atbildības un nepieciešamās kompetences, lai 
efektīvi sasniegtu iestādes mērķus. Loma nav tikai amats iestādes hierarhijā – tās apraksts sniedz izpratni par amata nozīmi un 
pievienoto vērtību iestādē.  


