nnnnn

Vienots merijjumu ietvars pasvaldibu
veiktajam aptaujam

Nacionglais regionalas attis



Kas paveikts lidz sim?

pirms 11.06.

EsoSo anketu analize
Analizéti 19+ avoti; identificéts
kopigais un atskirigais starp
aptaujam.

péc 11.06.

Apkopojums un kodola
izveide

Kodola jautajumu identificésana;
potenciala kodola jautajumu
izveide MS Excel

Péc 19.06.

Apkopojums par
prieksrocibam/ bazam

Prieksrocibu/bazu apkopojums.

11.06.2026.
1. darbseminars

Kodola jautajumu prioritizéSana
(kodols / modulis / neieklauj).

19.06.2026.

2. darbseminars

Kodola prezentésana; prieksrocibu
un bazu identificésana (SWOT).



pirms 11.06.

Esoso anketu analize

Analizéti 19+ avoti; identificéts
kopigais un atskirigais starp
aptaujam.

péc 11.06.

Apkopojums un kodola
izveide

Kodola jautajumu identificésana;
potenciala kodola jautajumu izveide

Péc 19.06.

Apkopojums par
prieksrocibam/ bazam

Prieksrocibu/bazu apkopojums

11.06.2026.
1. darbseminars

Kodola jautajumu prioritizésana
(kodols / modulis / neiek|auj).

MS Excel

19.06.2026.
2. darbseminars

Kodola prezentésana; prieksrocibu un
bazu identificesana (SWOT).



Esoso anketu analize

Novérojama individuala
pieeja aptauju veikSana:

= Katrs iegulda lielu darbu aptaujas,
bet ar savu anketu un savu skalu

= Salidzinams tikai pasu robezas

= Nevar redzéet «plasaku bildi»




Spilgtakais piemers:

Viena téma - dazadas pieejas

Vienu un to pasu tému pasvaldibas mera atskirigi, nevar tiesi salidzinat starp pasvaldibam.

Aptauja A - 6 punkti

Aptauja B- 5 punkti

Aptauja C - 4 punkti

Aptauja D - 3 punkti

Loti labi L o
o ) Pilniba apmierina o o
Drizak labi o L Pilniba apmierina L
. Drizak apmierina o Apmierina
Neitrali o o Apmierina o
o Drizak neapmierina o Ne apmierina
Drizak slikti o Neapmierina .
o Neapmierina . Nav aktuali
Loti slikti Nav viedok|a

Nav viedok|
Nav viedokla bR



Ko ierobezo individuala pieeja?

Salidzinamibu

Katra pasvaldiba jauta savadak
un ar atskirigam skalam;
rezultatus nevar salidzinat
sava starpa.

Dinamiku

Bez vienota pamata nevar
redzet, vai situacija laika gaita
uzlabojas vai pasliktinas.

Vajaka
pieradijumu baze
Atseviski dati ir mazak
parliecinosi projektu
pieteikumos un sarunas
nacionala [imeni.



Tika noteikti potencialie
jautajumi vienotam
merijjumam



36 jautajumi -9 temu grupas

Apkopotie jautajumi tika grupéti tematiski, ko izmantot ka pamatu kodola jautajumu prioritizésanai

Vispareja vide
° Infrastruktira

©

lzaugsme,
eksports

a4

jaut.

jaut.

jaut.

o
O
©

Atlaujas, procesi, 8

attieksme

Atbalsts,
komunikacija

Noskanojumes,
nakotne

jaut.

7

jaut.

jaut.

©0O0

Nodokli, nodevas 2

Darbaspeks

Tarisms

jaut.

3

jaut.

jaut.



pirms 11.06.

Esoso anketu analize

Analizéti 19+ avoti; identificéts
kopigais un atskirigais starp

péc 11.06.

Apkopojums un kodola
izveide

Kodola jautajumu identificésana;
potenciala kodola jautajumu
izveide MS Excel

Péc 19.06.

Apkopojums par
prieksrocibam/ bazam

Prieksrocibu/bazu apkopojums

aptaujam.

11.06.2026.

1. darbseminars

Kodola jautajumu prioritizésana
(kodols / modulis / neieklauj).

19.06.2026.
2. darbseminars

Kodola prezentésana; prieksrocibu
un bazu identificésana (SWOT).



1. darbseminara merkis:
kopa ar ekspertu darba
grupu identificet kodola
jautajumus



Tika iepazistinati ar planoto pieeju:

Viens kodols + pievienojami moduli

Modulis A Modulis E Modulis |

KO DO LS Modulis B Modulis F Modulis J
visam pasvaldibam : - *

Modulis C Modulis G Modulis K

Modulis D Modulis H Modulis L

Kodols dod salidzinamibu, moduli dod elastibu



Darbseminara dalibnieki tika iepazistinati ar apkopotajiem 36
jautajumiem, lai identificétu «kodola» jautajumus

VID-1 - Visparéja vide un reputacia
KQpUMI3 cik apmierint esat ar uznemejdaribas

ADM-3 - Afisujss, procesi, slogs. sitieksme.

| ATBA - Atbaists un komunsci ]
1 Cik labi t par pad :
| Skala: 13, lai zinu - Esm czisgjs, bet maz zinu - NG, mieziny ]

Cik liela méra piekritat: administrativais slogs! birokratija darba ar paZvaldibu ir samerigs?
Skala: FilniDa piekcitu - Drizak piskrit - Ne pielcf, ne nepiakeit - Drizak nepickritu - Piniba
nepieki - (Grif pateic)

Indikators: Adminisrativ slogs ssmégums indskes (%)

Merkis |

! ndikators: Atbalsta stpszistama (% “abi 2]
! marig

5 cpmierin ]
i neaprmionna - (Gl perei. ]
Tl T SR IR T e ]
M .

jums: Galvenais kopvartSjuma raditéjs — salfdzina novadus un seko Zmaindm

ATB2 - Atbalsts un komunikicis
Ja asat izmantojis pavaldibas athalstu,

ADM-L Mau‘ss ) shgs stikame

P ]

Indikators: leteiEanes rSTs (vidgieis 0-10)
sjums: Viegll kemaniogiams kogsavikuma K| vadiosi un sabiedribal.

" e i - Nepisir, e et Ordk napikrs Pires |

: i atecins z wmmemel : Tyoa ,
= | Skt Pinod sty e e
Skala: 0-10 noteilti neieteikty, 10 m;e,‘gm i mepiekiiiu + (Griff pateid] | Indikators: Atoslsta noderfgums vidéjsis (starp. mms:m_mssmem)
o ) ] ndiators: Limuma praczente indekes (%) | Wars pielialums: Atola sl ccknes noréeie

Uztice3angs un

Atbalsts un komunikacja

VID3 - Vispdidis vide un repulica
Ka uznéméjdarbibas vide novada m:
CEDRISSD M
Indikato
ark

Skata: P e e spmierng,
Pilnib& nespmienina - (Griti pateikt]

! Indikators: Informacies piesjamibas apmisringtba (%)

| Meris pieletjums: Komunkassas ansly uashcsans

Indikators: VisnfidzTgas stieksmes indskss (%)
stojums

tieksmes un godigums uzraudzibe.

UATRA - Athaieie

e P | ATBS - Atbalsts un komuni

Visp
Cik el mér3 piektat: nova

jekritat, IZA-2 - Izaugsme, eksports. investicia:
‘Moo, nodevas, o B | Vaizinat, pi Eme it
T oy s a3valdibas noteikto maks3jumu (piem., NIN, nodevas) slogs ir oiglatu -1
nepiekrtu - (Gt pateik) jumu (p: logs Fo ] SR

| Skala: Ja. ai
bteem | Incikators: Kontakipersonas stpzistamiba (% “lsbi zinu)
tojums: F etojums: “Vienss peturss sfentras’ principa novérgjums.

nvesficiu pieviicl
ietojums: Novad:

i zinu - Esmu deidSis, bt maz i - N, nesiny |
| Skola- P it Dk oy e o, e nepity Dk i Piba '

| =
. | Kas visvairak kavé jisu uznémuma attistibu novada?

Ind\kahrs Msksgjumu s.menguma indskss (%)
Wétis  pefetojums: Nodki ki un sieglojums lémumy pametofons.

ATE-7 - Atbalsts un komuniks: ]
tiesatar ‘ Cik liela méra piekritat: novada ir pietieko3a uznéméju savstarpéja sadarbiba? i
= | Skala: Pilnib piekriu - Drizék piskrits - Ne pielu, ne nepiekritu - Drizsk nepiekritu - Piniba |

M-1 - Aflaujes, procesi,

Df 1jes, pro.
Cik aprmierinat e<at ar bavat

IZA-3 - Izaugsme, eksports, investicias
Vai uznémums eksporté preces vai pakalpojumus 3rpus Latvijas?

{NOD-2 - Mookl nodeves. atviegiojumi
! €Ik lab e nfornt par paEvaldioas nodoklu avieglofumiem usméliem?
! Skala: J5, Iabi zinu - Exmu d2IEfs, bet maz zinu - NE, nezin
: e (e D e SIAT
par

nepiekritu - (Grit pateikt)
! Indikators: Uzndméiu ssdarbibas indekss (%)
| Markis / pielietojums: Psmsto tikioSanas passkumus un kissteru atbaisty

Sikal:
Indlkalnrs Ekspmemu Tpatsvars (% Ja)
Mgrkis / pielistojums: Eksparts potancisls un stbalsta vsjozibu karte.

) =

| DAR-1 - Darbaspéks un prasmes

=] 1 Cik liela méra piekritat: novads ir

ADM2 - Atlsujss, procesi. s
Cik apmierinati esat ar iesp&
Skala: Pinibé spriering - Difz

SEN-1 - Nosksnojums un nakotnes vangjums.
K3, jasuprat, uzpémgjdarbibas vide novada mainisies tuvako 2 gadu laika?

TINEA - infasiuidire, teipas, tetorfes.

P! | Skala: Uziabosies - Nemsinisies - Pasliktinasias - (Griti pateike)

| ] o ]
il nespmisrina - (Grifipa | Cik Spmierinti esat ar celu stivokli fisu darbibas vajadzibam? | &3 (N | Skela: Pilnbs piskriu - Drizak piskrits - Ne piskriy, T R RS L §
Indiators: Do pakaok | See Do ERlrmirn Wnapmsiin e E= R ftrcae | inay | Indikators: Vides gaidy r3dials (nelo) i e e
it | Filniba | foiumsi\ 1 Indikators: Darbaspéks piesjamibas indekes (3%) | B kis I pielistojums: Uz nakotni vérsts (leading rédTtsjs: papildina VID-3.
" | Indikators: Gelu infrastruktiiras apmierinfiba (5 | - ! M m,.,,..s. Kritiska  Esugemes ‘am.,m,um uzraudziba. e
| werys prr ares s :

Merki

SEN-2 - Noskancjums un nikotnes vérgiums
ies jiisu uzngmuma situicija (piem., apgrozijums, pasitijumi) tuvako 12

prt, m:
meneiu laika?

[INF2 - infrastrutirs. teps, tento i
! Skala: Uzlabosies - Nemsinisies - Fasiicinasies - (Griti pateikt)

Clk o | Cik liels méra piekritat: misu uznémums biitu gatavs sadarboties ar vietéjim izglitibas

! iestagem?

(tsk. ?
jerina - Ne spmisring,

: | Bines neaprmierna - (8rdd patel

| Indikators: Energaspgadesijsusu spmieringtiva (%) el o e
ariis | pi i

Indikators: Sadarbibss gatsvibas indekss (%)
Werkis | pielietojums: zgTbas un prakses ssdsrbibas programm pemsiofans.

ietojums: Vist&jsis bizness noskanciuma indekss.

3 piekrity - Drizdk piekiity - Ne piekaitu, ne nepiekritu - Drizak nepiekritu - Fiinisa ] Indikators: Uznéméju konfidences radnsjs (neto) ]
i

SEN-3 - Noskapojums un nakotnes vErtgjums.
Il llld mars piekritat: panojam turpinat uznemum carbibu ties
ani

DARA - Darbaspaks un prasmes

] |||F4 Infrasiruktira tekpes, tertorjas novadl padvaldiba

Cik viegli nov:

telpas vai zemi)

| Skela: Lot viegi - Dizakc viegi - Ne viegl ne g - Dizake gt - Lofi riti - (Srct pateit) BT A T o TSI T S S Tl T TR £ ST ‘Skala: Pl pikeru - Dz3h ek - Ne piekety, ne negickef - Dfz3k negieief - Fiibs
] Ind\kahvﬁ Lokasies pieejamibes indekes (% “viegir) nepiekiit - (Grit pateid)
Teron, Pinibs neapmienina - (Grift s

Indikators: Notubas/ojsitites indeksz (%) |

Indikators: WEjok pieejamibes upmmnmm (%)
Mz ietoju

| Skala: Piniba spmisning - Drizak spmisring - Ne , ]
| L) i

[NEd T e
| ik apmieri i

TURA - Tarisms

| A4 - Izaugsme, eksparts. investiojas
| Vai tuvake 2 gadu laika planojat paplasinat uzgémuma darbibu?
| Skala: J5 - Drizék j& - Drizék n& - NE - (Gritt pateikt)

1 Indikators: \zauusmﬁnodums mﬁﬁaﬁ( )

w Mérkis / pielietojs

3 apmierin:

‘ F’Mineipmlelma Gty
| Indikators: Intemetaiplstioslas spmisrintiba (%)
Wi  peletojums: Digslss mrasirukiirss prirstes.

ciasi,
Indikators: Tirisms ssisfibes rsdﬁﬁjs )
1 pieli Tirisma lomas




Ka tika atlasiti «kodola» jautajumi?

KODOLS MODULIS NEIEKLAUIJ

Visiem kopigs un salidzinams - Péc izvéles - pievieno atkariba no
obligata dala. vietéjam vajadzibam.

Nav aktuals.

Jautajums der «kodolam», ja uz visiem
pieciem var atbildét ar «JA»:

o Attiecas uz praktiski visam pasvaldibam

9 Sniedz ricibai noderigu informaciju (kads ar to kaut ko daris)
e Salidzinams laika un starp pasvaldibam (vienota skala)
o Nerada parmeérigu slogu aizpilde

e Neparklajas ar citiem kodola jautajumiem




pirms 11.06.

Esoso anketu analize

Analizéti 19+ avoti; identificéts
kopigais un atskirigais starp

péc 11.06. Péc 19.06.
:L\pkf)pojums un kodola Apkopojums par
izveide priekSrocibam/ bazam

Kodola jautajumu identificésana;
potenciala kodola jautajumu Prieksrocibu/bazu apkopojums

izveide MS Excel

aptaujam.

11.06.2026. 19.06.2026.
1. darbseminars 2. darbseminars
Kodola jautajumu prioritizésana Kodola prezentésana; prieksrocibu

(kodols / modulis / neiek|auj). un bazu identificésana (SWOT).



No 1. darbseminara prioritizetajiem jautajumiem tika
izveidoti «kodola» jautajumi

Kodols ir veidots ka darba instruments — jautajumu datu baze

A B c
1 Kodola jautajumi:

2 i ko popildus i anketd:
Saja amauﬁ aruzr\smajdammu/sa\mmac\skn garbibu saprotam jebkacu SaIMNiecisko dardibu neatkangl o juridiskas formas

ekl (IK), arierobezotu atbildibu (SI4) u.c). Ja
3 Jos gustat lengumuS mo salmmietiokas daromes va snisezat preces uniai pakalpojumus, Iiidzam aizpildt aptauju
4
_s I
Cik liela méra Jas apmierina vai ieri amaj imnieciskas darbibas vide Jisu pasvaldiba? Ar
K1 uzpémejdarbibas/saimnieciskas darbibas vidi domajam ar J j fespéfas,

atbalstu un citus faktorus, Kas letekme uznémejdarbibas/ Saimnieciskas darbibes VeikSany pasvaicibs.

@ o

5 Pilniba apmierina
9 4 Drizak apmierina
3 Neapmierina, ne neapmierina
unl 2
12 1

Drizak neapmierina
Pilniba neapmierina
13 99 Grati pateikt

9 vienoti =

YT oYYy

K2 Cik liela méra Jus ieri ierina katrs no 8iem iem saistiba ar &maj
t = . 5 saimnieciskas darbibas velksanu pasvaldiba?
jautajumi s
17 Vértgjamie elementi:
18 [l Celi unto stavoklis (piem., celu kvalitate, 85 un i emé; ibas vai as darbibas
19| r2  Transporta savienojumi un logistika (piem. precu pavadasana, piegade,

Elektroapgade un pieejama jauda (piem., elektroapgades pieejamba, stabilitate un darbibas vajadzlbam pietiekama piesléguma
20/ 3 jauda)

21 4 Abilstoda atruma intereta pieejamiba (piem., darbibas vajadzibam pietiekami atrs un stabils intereta pieslégums)

20 15  Afbilstodu telpu pieejamiba (piem., razo3anai, birojam vai irdzniecibai)

23 6 Pleejama zeme unteritorjas (piem., piemerotu zemesganalu un teritarju pieejamiva daroias velkana, atistioai un

2 @ O ade un ndeni, sk acija (piem,, un acijas sistsmu un
25| 8  Darbaspska pieejamiva

26 el Sadarbma ar padvaldibu [mem KOMUH\KECUE atsauciba un iesaiste)

27 o atbalsts darbibai (piem., 3 atoalsta
28 Atbil?u skala (katrai rindai):

297 5 b3 apmierina

s0[ 4 k apmierina

317 3 Neapmierina ne neapmierina

2] 2

23| 1 Pilniba neapmierina



9 jautajumi aptver 4 galvenas temas

0 Vértéjums un ieteik$ana ° Uznéméjdarbibas vides
aspekti

Kopéja apmierinatiba

Padvaldibas ieinteresétiba Loti konkréeti aspekti - celi, internets,
leteik$ana telpas, darbaspéks, atbalsts u.c.

9 Pieejamais atbalsts Q Nakotnes vertejums
AEHEEIUE Planotas investicijas

Izmantosana

Gaidama situacija
Noderigums J



Kodola jautajumi: Cik liela m&r katrs no izmantotajiem atbalsta veidiem bija noderigs vai nenoderigs Jisu uznéméjdarbibail

Ll .
saimnieciskajai darbibai?
paskaidrojums, ko papildus ieklaut merjuma anketa X
Saja amama ar uznéméjdarbibu/saimniecis ko darbibu saprotam jebkadu saimniecisko darbibu neatkarfgi no juridiskas formas K5 jauta tikai tiem, kas atbild K4=1-7
(IK), sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA) uc). Ja -
J0s gustat \enakumus no saimnieciskas darbibas vai snisdzat preces unival pakalpojumus, ladzam aizpildkt aptauju. Vertéjamie elementi
a  Nekustama ipaduma nodokla vai citu pa3valdibas nodews atvisglojumi
b Granti, lidzfinanséjums vai cits finansials atbalsts
' ¢ Koptades telpa. bana neators uenamefgaisbas) ssmeciskds dabas e
o o o o o > d  Konsultacijas uznémejdarbibas/ saimniaciskas darbibas jautajumos (uridiskas, gramatvedibas, biznesa u.c.)
Cik liela méra Jas b ! n A darbibas vide "_“5“ _pasvalsﬁba. Ar e  Apmacibas un seminari uznéméjiem/ saimnieciskas darbibas veicgjiem
K1 uznémjdarbibas/saimnieciskas darbibas vid domdjam ez, f Atbalsts darbaspéka pesaistei va nodartinailbas vecinasanai
atbalst un citus faktorus, kas fetekmé Lznéméjdarbibas/ saimieciskds darbibas veiksany padvaldiba 9 a5 darbibas jautajumos patvaldiba
h o Atbalsts E\rnpas Saiontbas (ES} fondu vai cita ar finanséjuma piesaistei
Y 5 Pilniba apmierina L Atbitzu skala (katrai indail:
7 4  Drizikapmierina [ 3 Lotinoderigs
T 3 Neapmierina, ne neapmierina | 4  Drzaknoderigs _
" 3 Diudkneapmierina [ 3 Nenodergs, ne nenoderigs
- . 2 Drizak nenoderigs
1 Pilnibs nespmierina b ©
8 " 1 Pavisam nenoderigs
90 Grifi pateikt
Cik liela mara Jiis apmierina vai ierina katrs no siem iem saistiba ar uznémé Cik lield m&rd piekritat vai nepiekritat apgalvojumam: "Pasvaldiba ir ieintereséta veicinat pasvaldiba eso3o
17 e i . " K6 ;
saimnieciskas darbibas veiksanu pasvaldiba? &méjul saimnieciskis darbibas veicéju izaugsi
VErtgjamie elementi: F 5 Pilas ek
M Celiuntostavoklis (piem, celu kvalitate, &8anaun i éméjdarbibas vai 3s darbibas r o D‘,"‘,: F"Ek;‘ u
2 Transporta savienojumiun logistika (piem., precu adana, piegade, Pl e e nepiskat
Elektroapgade un pieejama jauda (piem., elektroapgades pieejamiba, stabilitite un darbibas vajadzibam pietiekama piesldguma P2 oo nepekty P
B jauda) y -
4 Ailstoda StrUma intemneta pieejamiba (piem., darbibas vajadzibam pistiskami 3trs un stabils intemeta piss|ggums) F oo oomanefiekd
15 Abilstodu telpu pieejamiba (piem., raZo3anai, birojam vai tirdzniecibai) s
5 Pueemmazeme un terlaras (piem., piemarotu zemesgabalu un tertorlu pieejamba darbibas velkSanal, atfsToai un
7 ade un dl tsk. acija (piem., 3 un 3 sistemu un
] Damasﬂe"a pieejamiba k7 Ciklield méra Jis ieteiktu vai neieteiktu citiem Jisu pasvaldibu ki piem@rotu vietu uznémsjdarbibas vai
10 Sadartiva ar pavaloou (plem. komunikacya, atsaucioa un lesalste) saimnieciskas darbibas veiksanai?
0 Pasvaldibas atbalsts uznéme; darbibai (piem., a acijas, atoalsta
L Atbilzu skala (katrai rindai) " 10 10— noteikiiiteikta
5 Pilniba apmierina [y [
7 4 Drizakapmierina r g %
7 '3 Neapmierina, ne neapmierina r7 o5
" 2 Drizakneapmierina [
7 1 Pilniba neapmierina rs B
—] T ]
k3 Parkuriem no Siem atbalsta veidiem Jis zinat, ka tie ir pieejami uznamaji imnieciskas darbibas veicgji "33
pasvaldiba? lesp&jamas vairikas atbildes. T2 %
- v
1"
" 0 0-noteikti neieteiktu
" 1 Nekustama ipaduma nodokla vai citu padvaldibas nodevu ahvieglojumi
"2 Grani lizhnanssiums vai cits finansials atbalsts ks Kadas investicijas vai a_tt:sﬁbas aktivitates Jas planojat istenot tuviko 2 gadu laika (uznémgjdarbibail
T3 Koprades telpas, biznesa inkutators uznsmejdartibas/ samniaciskas darbas attstal s2imnisciskalzildarbbar)
T a4 K as darbibas jautajumos (juridiskas, gramatvedibas, biznesa u.c.)
T 5 Apmacibas un seminari uzngméjiem/ saimnieciskas carbibas vicgjem " 1 Jaunu iekartu, tehnikas vai aprikojuma iegads
b r .
6 Atbalsts jesaistei vai - Gimieciba, parbi sinas
[ p odarbinit o ) o 72 Tolpubmicctsa, parbive vl paplatindgana
1 K vai darbibas jautajumos padvaldiba 3 Zemes vai nekustama fpauma iegade
T 8  Atbalsts Eiropas Savienibas (ES) fondu vai cita ar8ja finansgjuma piesaistei " 4 Digitalizacijas un IT fisinajumu ievie3ana
" 9 Nevienu no minétajiem nezinam e Jaunu produktu, pakalpojumu vai jaunu darbibas virzienu ievieSana (piem.. jaunu produktu raZo3ana, pakalpojumu snisg8ana vai
, 3 saimnieciskas darbibas dazadosana)
- - ; P P —— Darbibas apjoma paplasina3ana (piem., razo3anas apjoma & Kasta papla3ina3 as platibas vai
Ka I}(uk?: no $iem atbalsta veidiem esat savai uzn bibail darbibai pédejo 2 gadu B 6 ganamoulka palislinasana)
laika? 7 Eksporta attistiba vai jaun tirgu apgidana
8  Darbinieku skaita palielinasana
L Apmacibas un profesionalo kompstentu attistigana (piem., darbinieku, uznamuma vaditaju vai saimnieciskas darbibas veicaju kvalifiaciias
1 Nekustama fpaSuma nodokla vai citu padvaldibas nodew atvieglojumi 9 paauastinatana)
T 2 Granti, lidzfinans&jums vai cits finansials atbalsts 10 Cits (Iadzu. precizéjiet)
T3 Knpradsa telpas, biznesa inkubators uznEmejdarbibas/ saimnieciskss darbibas attistiba 11 Neplanojam
T 4 as darbibas jautajumos (juridiskas, gramatvedibas, biznesa u.c.)
T 5 Apmacibas un seminari uznémgjiem/ saimnieciskas carbibas vicgjem
"6 Amams Bha piesaistei vai a K9  Ki, Jasuprit, kopuma mainfsies Jiisu uznéméjdarbibas vai saimnieciskis darbibas situcija tuviko 2 gadu lail
T 1 vai amajdarbit as darbibas jautajumos padvaldiba
" 8 Atbalsts Eitopas Savienibas (ES) fondu vai cita aréja finansejuma piesaistei .
T 9 Cits (Iudzu, precizgjist) , 3 Uzlabosies
10 Neesam izmantojusi , 2 Nemainisies
1 Pasliktinasies
" 99 Grati pateikt



Iss un uznéméjiem draudzigs garums

Tikai 9 kodola jautajumi + iss profils

® Maz jautajumu, skaidra uzbave.

Vienota, vienkarsa skala

Atri atbildét - nav jadoma par mainigam skalam.

4-7 min

Kodola aizpildes laiks

Optimals garums uznémeéjiem

Isa aptauja > augstaks atbilZu limenis, mazaks atbiruma risks.

Parisu <3 min Optimali 4-7 min Par garu >12 min

Modulus pievieno tikai péc vajadzibas - kodols pats paliek 1ss.




KODOLA merkis: Kompass, spogulis un termometrs

Vienotais meérijums vienlaikus pilda tris lomas:

KOMPASS

Rada virzienu

Palidz noteikt prioritates un
pienemt |emumus

SPOGULIS

Parada, ka mus redz

Pasvaldiba ierauga sevi
uznémeju/ saimnieciskas
darbibas veicéju acis

TERMOMETRS

Meéra un seko

Uznemeéjdarbibas vides
«temperatura» un tas
izmainas laika - vai situacija
uzlabojas vai pasliktinas.



pirms 11.06.

Esoso anketu analize

Analizéti 19+ avoti; identificéts
kopigais un atskirigais starp

péc 11.06.

Apkopojums un kodola
izveide

Kodola jautajumu identificésana;
potenciala kodola jautajumu
izveide MS Excel

Péc 19.06.

Apkopojums par
priekSrocibam/ bazam

Prieksrocibu/bazu apkopojums

aptaujam.

11.06.2026.
1. darbseminars

Kodola jautajumu prioritizésana
(kodols / modulis / neiek|auj).

19.06.2026.

2. darbseminars

Kodola prezentésana; prieksrocibu
un bazu identificésana (SWOT).



2. darbseminara merkis

lepazistinat ar vienota
meérijuma iestradném,

"kodola" un modelu pieeju.

Identificét vienota
meérijuma prieksrocibas

un potencialas bazas.

VIENOTAIS MERTJUMS

MODELU PIEEJA PRIEKSROCIBAS




Prieksrocibas un bazas

Apkopots tematiskas grupas.

) PRIEKSROCIBAS A POTENCIALAS BAZAS

Salidzinamiba Rezultatu interpretacija
Vienota pieeja un metodologija Jégas saglabasana
Unikala piecja nacionali Izlase un reprezentativitate

Elastiba ar moduliem

Mazaks slogs pasvaldibam
llgtermina meérijums
Objektivitate un uzticamiba
Sezonalitate

Kapacitate un resursi

Dati publicitatei 8
Kopsakaribas !

Vienota jautajumu baze

Regularit

Rezultati par pasvaldibam

Datu ieguves metode

Lielaks vards = biezak minéts



Ko darit ar prieksrocibam un bazam?

Efb Prieksrocibas & Bazas
izmantot un neitralizét ar

komunicét. konkrétiem soliem.




leteikumi turpmakajam darbam

Pilotaptauja
Testét 1-2 pasvaldibas dazadam

uznéméjdarbibas formam; pielagot
pirms plasakas ievieSanas.

Vienota jautajumu baze

Uzturét un papildinat kodola un
modulu datubazi; centralizét
piekluvi tai.

Regularitate

Vienoties par méerjjuma
regularitati, piem., ik 2 gadus
(lielakajas katru gadu).

Rezultatu parskats

Standartizéts parskats, kas |auj
viegli apkopot, vizualizét un
salidzinat rezultatus.

Integracija

Apzinat, vai un kur kodola
jautajumus var integrét jau
esoSajas aptaujas.

Anonimitate

Nodrosinat anonimitati, lai
veicinatu péc iespéjas atklataku
viedokli.

Izlase/ metodologija
Vienota pieeja: izlase tas
reprezentivitate, mérka grupa,
aptaujas kanali, datu ieguves periods,
salidzinamiba.

Aptaujas nozimigums

Veicinat iesaisti abas pusés,
paradot realo ieguvumu no
meérijuma.



Paldies!
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