Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas darbibas stratégija 2020.-2022.gadam

Misija: VARAM darbibas virsmérkis ir nodrosinat vides kvalitati un iedzivotajiem pieejamu, lidzsvaroti attistitu nakotnes valsti
Vizija: VARAM ir atvérta un efektiva, ar profesionaliem un inovativiem darbiniekiem, kuri rada iesp&jas un priek$noteikumus iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabosanai un pakalpojumu pieejamibai.
Tiesiskums Ievéro labas parvaldibas principu
Profesionalitate Efektiva darbiba labaka iespgjama risinajuma sasniegSanai
RadoSums . . . | Kopigos mérkos balstits komandas darbs
Pamatvertibas: Pamatprincipi: — — —
Sadarbiba Godpratigs darbs izvirzita mérka sasniegSanai
Merktiecigums Izcils darbs sabiedribas laba
Lojalitate
Darbibas Pasvaldibu un regionu Digitala parvalde — Dabas kapitala un klimata ilgtspéjiga | Parvaldes pilnveide
virzieni: lidzsvarota attistiba parmainu virzitajs parvaldiba
Bitiskakas 1. ATR pabeigsana un 1. Valsts pakalpojumu 1. Vides kvalitates saglabasana un 1. Attistiba uz parmainam
prioritates: iedzivinasana (ekonomiski parvaldibas un klientu uzlaboSana (gaisa, fidens, jiiras vides Normativisma mazinasana,
attistities sp&jigas administrativas apkalpoSanas spéju attistiba kvalitate) Nulles birokratija;
teritorijas ar vietgjam (tiesiska un institucionala 2. Ekonomiski efektiva un pardomata Komunikacija ar sabiedribu (vides
pasvaldibam) pamata izveidoSana, tehnisko resursu izmantosana (aprites ekonomika; |izglitiba?? VARAM parvalditie

2. Lidzsvarota regionala attistiba platformu attistiba) ZPI; zemes dziles; atkritumi; kimisko vielu |fondi)

(uznémgjdarbibas attistiba 2. Dross individuals digitals parvaldiba; atbalsta mehanismi (subsidijas, |Vieda attistiba; Centralizacija
regionos, pakalpojumu aprikojums un digitalas nodok]u atvieglojumi u.tml.) videi “Sac ar sevi” — videi draudziga
pieejamiba un efektivitate un prasmes (uzticamas draudzigas attieksmes veicinasanai; darba vieta un riciba

regionala mobilitate; planosanas elektroniskas identitates, integréta tidens resursu izmantoSana 2. Cilvekkapitals

regionu darbibas pilnveidosana) pakalpojumu autorizacijas, e- 3. Uz riska izvertéjumu balstita vides Cienpilna attieksme;

3. Integréta teritorijas attistibas adrese, Parrobezu risinajumi) politika (ilgtspgjiga tautsaimniecibas Teklausi¥anis un uzticd¥anas:
planosana (kompetences 3. Valsts parvaldes datu un attistiba; riipnieciskas avarijas; pludi; Darbinieku apmaciba (V. ARAM
palielinasana, lai risinatu platformu atversana (datu uzraudziba un kontrole — sodu sistémas akademija, citi kursi);
uznémeéjdarbibas, demografijas satura saderiba) optimizacija — “konsulté vispirms”; ES Motivacija (gan morald, gan
un klimatu parmainu risinajumus | 4. Vienota valsts IKT fondi — “ieguldijumu priekSnosacijumu finansiala);
integréta veida) parvaldiba (tiesiska pamata izpilde™) Moralais gandarfjums;

4. Latvijas regionu un pasvaldibu un IKT arhitekttras pilnveide) | 4. Klimata parmainu ierobeZo$ana un Teguldijumi (t.sk. tehniskais
starptautiskas konkurétspejas 5. Efektiva nacionalo pielagoSanas klimata parmainam nodroginajums);
pilnveidoSana un sadarbibas radiofrekvencéu un (virziba uz klimatneitralitati 2050, Dalidanis ar zinaSanam -zinasanu
veicinasana (INTERREG, nacionalas numeracijas pielagoSanas klimata parmainam eksports, t.sk. starptautiski;
EEZ/Norvegijas finansu izmantoSana pasakumu TstenoSanas koordinacija, starptautiska sadarbiba
instruments, utt.) klimata finan$u instrumentu ievieSana)

5. Biologiskas daudzveidibas saglabasana
(TADT, sugu un biotopu saglabasana;
kompensaciju sistemu parskatiSana;
finansgjuma piesaiste)




