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Rajona paSvaldibas padomei

Par Darba likuma piemé&roSanu, pabeidzot
vietgjo paSvaldibu administrativi teritorialo reformu

Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija (turpmak — ministrija), nemot véra
pasvaldibu lielo interesi un paustos dazados viedoklus par darba tiesiska reguléjuma
pieméroSanu viet€jo pasvaldibu reformas konteksta, sadarbiba ar Valsts darba
inspekciju ir sagatavojusi viedokli par darba tiesiskas attiecibas regul€joSo normu
piemé&roSanu rajonu reorganizacijas un novadu veidoSanas procesa. Lidzam nemt veéra,
ka zemak izklastitais viedoklis nav pilnigs darba tiesiska regul€juma izklasts, [idz ar to
pasvaldibu domju (padomju), pasSvaldibu domju (padomju) priekSsedetaju,
izpilddirektoru, institiiciju vaditaju pienakums darba tiesiskajas attiecibas ir precizi un
atbildigi piemérot Darba likuma normas, ka art npemt véra darba kopligumos un darba
ligumos darbiniekam un darba dev€jam pieligtas tiesibas un pienakumus. Ceram, ka
sagatavotais materials Jums palidz€s darba!

1. Ka to nosaka Darba likuma 117.panta otra dala valsts parvaldes iestazu vai
pasvaldibu administrativa reorganizacija, ka ar1 vienas iestades administrativo funkciju
nodoSana otrai iestadei pati par sevi nevar biit par pamatu darba liguma uzteikumam.
Tatad rajona paSvaldibas reorganizacija un rajonu pilsétu, pagastu, novadu
apvienoSana novados pati par sevi nevar bit par pamatu darba liguma uzteikumam.

Saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 2.septembra noteikumu Nr.713 ,Rajona
paSvaldibas reorganizacijas kartiba” 26., 27 un 28.punktu rajona paSvaldibas
institiicijas vaditajs ne vélak ka menesi pirms institiicijas parejas informe darbiniekus
par S§is institlicijas nodoSanu reorganizacijas plana vai Rajonu paSvaldibu
reorganizacijas likuma 9.panta noteiktajai viet§jai paSvaldibai vai planoSanas
regionam. Rakstiska pazinojuma ietver informaciju par parejas datumu, pamatojumu,
tiesiskajam un socialajam sekam un izsniedz to pret parakstu darbiniekiem. Ja rajona
teritorija izveido vienu novadu, tad, izbeidzoties rajona padomes pilnvaram, rajona
pasvaldibas administracijas un institiiciju darbinieki turpina darba tiesiskas attiecibas
attiecigaja novada vai planoSanas regiona. Ja rajona teritorija izveido vairakus



novadus, tad: rajona pasvaldibas institiiciju darbinieki [idz ar institiiciju pariet pie
reorganizacijas plana noteiktas vietjas paSvaldibas vai planoSanas regiona; rajona
pasSvaldibas administracijas darbinieki pariet pie reorganizacijas plana noteiktas
paSvaldibas. Attieciba uz darbinieku inform&Sanu par institlicijas par&ju veérSam
uzmanibu, ka, nemot véra, ka uz institiiciju pariet uz reorganizacijas plana, Ministru
kabineta noteikumu vai likuma pamata un $aja gadijuma institiicijas pareja nav
institlicijas nodev&ja un institlicijas ieguveja savstarp&jas vienosanas rezultats, tad
pazinojuma par institiicijas pareju ietver tikai informaciju par institiicijas parejas
datumu saskana ar rajona pasvaldibas reorganizacijas planu. Institiicijas pareja pati par
sevi nevar radit izmainas nodarbinatibas (darba ligumu) nosacijumos. Saistiba ar
institlicijas pareju nav nepiecieSama darbinieku bridinaSana par darba liguma
grozijumiem; darba liguma grozijumi ar darbiniekiem, izpemot institiicijas vaditaju,
nav nepiecieSami, ja vien novada pasvaldiba nelemj citadak.

Nemot véra to, ka saskana ar Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma
Parejas noteikumu 13.punktu novada pasvaldiba ir attiecigaja novada ieklauto vietgjo
pasvaldibu institiiciju, finanSu, mantas, tiesibu un saistibu parnéméja, tad rajonu
pilsétu, pagastu un novadu institiiciju darbinieki pariet darba uz novadu, kas ir taja
apvienoto pasSvaldibu institiiciju, finanSu, mantas, tiesibu un saistibu parnéme;js.
Jaatzimé, ka jautajuma par novadu veidoSanu darba tiesiskaja regulegjuma nav
paredzetas specialas normas attieciba uz darbinieku inform&Sanu par institiicijas
pareju, tacu darba dev€jam ir pienakums darbiniekiem piemerota veida sniegt
informaciju par paSvaldibas darbibu péc 2009.gada 1.julija. Vietgja paSvaldiba var
izlemt, vai péc analogijas piemé&rot Ministru kabineta 2008.gada 2.septembra
noteikumu Nr.713 ,Rajona pasvaldibas reorganizacijas kartiba” 26.punktu, proti —
rajona pils€tas, pagasta vai novada institlicijas vaditajs ne veélak ka menesi pirms
institiicijas parejas rakstiska pazinojuma informé darbiniekus par §is institiicijas pareju
uz novada paSvaldibu ar 2009.gada 1.jiliju. Rajona pilsétas, pagasta vai novada
pasSvaldiba var vienoties ari par citu darbinieku informé&Sanas kartibu, pieméram,
sasaukt darbinieku kopsapulci un informéet par darba tiesisko attiecibu turpinaSanu péc
2009.gada 1.julija, kad darbibu uzsaks 2009.gada vietejo domju v€leSanas ievéleta
novada pasvaldiba. Jaakcente, ka arT $aja gadijuma institiicijas pareja pati par sevi
nevar radit izmainas nodarbinatibas (darba ligumu) nosacijumos. Saistiba ar
institlicijas pareju nav nepiecieSama darbinieku bridinaSana par darba liguma
grozijumiem; darba liguma grozijumi ar darbiniekiem, izpemot institiicijas vaditaju,
nav nepiecieSami, ja vien novada pasvaldiba nelemj citadak.

2.  Jautagjuma par iesp§jamam darbinieku skaitu samazinaSanam, darba ligumu
grozijumiem un darbinieku atlaiSanam péc novadu izveidoSanas un rajonu
reorganizacijas akcentéjam, ka saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem
viet€jo paSvaldibu funkcijas netiek samazinatas, savukart rajonu pasvaldibu funkcijas
parnem vietgjas pasvaldibas (izpemot bijuSo rajonu funkciju sabiedriska transporta
pakalpojumu organizésana, ko parnem planosanas regions). Turklat rajonu pasvaldibu
reorganizacijas sakara akcentéjam, ka saskana ar Rajonu paSvaldibu reorganizacijas
likuma 16.pantu rajona paSvaldibas institiicijas (gan 11dz nodoSanai viet&jai paSvaldibai
vai planoSanas regionam, gan péc tas) nodroSina bijusas rajona pasvaldibas funkciju
izpildi rajona teritorija lidz 2009.gada 31.decembrim, ja viet€jas pasvaldibas nav
lémusas citadi. Lidz ar to jebkura darbinieku skaitu samazinaSana ir skatama konteksta



ar iespéjam nodroSinat normativajos aktos noteikto funkciju izpildi. Gadijuma, ja ir
nepiecieSams samazinat darbinieku skaitu, ir piem€rojamas Darba likuma normas, ka
ar1 véra nemami darba kopligumu un darba ligumu nosacijumi.

2.1. Saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu viens no darba devgja
uzteikuma pamatiem ir darbinieku skaita samazinasana. Darba likuma 104.panta dots
darbinieku skaita samazinasanas jédziens, proti - darbinieku skaita samazinaSana ir
darba liguma uzteikums tadu iemeslu dél, kas nav saistiti ar darbinieka uzvedibu vai
vina sp€jam, bet ir pietieckami pamatots ar neatlieckamu saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uzpémuma (uznémums Darba
likuma izpratn€ ir jebkura organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina savus
darbiniekus, tatad ari paSvaldibu institiicijas). Darbinieku skaita samazinaSanas
gadijuma darba devejs ne velak ka vienu ménesi ieprieks pazino Nodarbinatibas valsts
agentlirai par atlaizamo darbinieku skaitu un profesiju. Jaakcenté, ka mingtais
uzteikuma pamats nav piemérojams jebkura gadijuma, kad uzp@muma notiek
darbinieku pienakumu pardale vai vienlaicigi ar amata vienibu likvidéSanu uzpémuma
tieck izveidotas vairakas jaunas amata vienibas. Minétais uzteikuma pamats ir
piemérojams gadijjumos, ja uzpémuma veiktu saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu dé| attiecigajam darbinieckam objektivi nav
iespejams saglabat iepriek$€jos darba apstaklus vai nodarbinatibas noteikumus, kas
attiecigi var biit par pamatu Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punkta
piemeroSanai.

Lai nodroSinatu darbinieku tiesibu un intereSu aizsardzibu darba ligumu uzteikumu
darbinieku skaita samazinaSanas gadijumos, Darba likums paredz noteiktu procesualu
karttbu darbinieku priekSrocibu turpinat darba tiesiskas attiecibas izveértéSanai.
Saskana ar Darba likuma 108.panta pirmo dalu darbinieku skaita samazinasanas
gadijuma priekSrocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem
ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Sadu izvértéjumu nepiecieSams
veikt starp tiem darbiniekiem, kuri veic tadu paSu vai lidziga rakstura darbu, gadijuma,
ja paredzets atlaist vienu vai vairakus no Siem darbiniekiem. Savukart $ads izvert€jums
nav jaizdara, ja no darba paredz€ts atlaist vienigo darbinieku, kas uzpémuma veica
attiecigo darbu. Sakotn€ji ir izvert§jami attiecigo darbinieku darba rezultati un
darbinieku kvalifikacija un tikai péc tam vért€§jamas priekSrocibas, kas paredzetas
Darba likuma 108.panta otraja dala. Janem véra, ka saskana ar min€tas normas treso
dalu neviena no $a panta otraja dala min€tajam priekSrocibam nav prioritara un darba
dev€jam paSam ir tiesibas izlemt, kurai no tam katra konkrétd gadijuma dodama
priekSroka. Lai izvertétu darbinieku priekSrocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas,
darba deve€js var pienemt iek§€ju normativo aktu, pieméram, rikojumu, kura nosaka
darbinieku izvertéSanas kartibu atbilstoSi Darba likuma 108.panta nosacijumiem.
Darba liguma uzteikuma darbinieku skaita samazinaSanas sakara jaatzimé ari, ka
Darba likuma 101.panta ceturta dala darba devéjam uzliek par pienakumu piedavat
darbiniekam citu darbu tai pasa vai cita darba dev€ja uznémuma, ja Sada iesp€ja
uznémuma pastav. Jaatzim€, ka nav pamata piedavat darbu (amatu), uz kuru ir
paredzets konkurss, jo atlaizamajiem darbiniekiem nav liegtas tiesibas pretendét uz So
darbu (amatu) konkursa kartiba. Jaatzime ari tas, ka darba dev&jam japiedava tikai tads
darbs, kuru darbinieks atbilstos$i savai kvalifikacijai un sp&jam varétu veikt. Ja



darbinieks nepiekrit darba devéja piedavajumam, darba ligums ir uzsakams saskana ar
Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu.

2.2. Attieciba uz jebkadu citu darbinieku nodarbinatibas nosacijumu groziSanu vérSam
uzmanibu, ka saskana ar Darba likuma 97.pantu darbinieks un darba devejs var grozit
darba ligumu, savstarp&ji vienojoties. Vienlaikus Darba likuma 98.panta pirma dala
paredz darba devéja tiesibas vienpusgji uzteikt darba ligumu, ne vélak ka vienu ménesi
iepriek§ rakstveida par to pazinojot, ja iestdjas kads no Darba likuma 101.panta
pirmaja dala min€tajiem nosacijumiem un darbinieks nepiekritis darba tiesiskas
attiecibas turpinat atbilstoSi darba dev€ja piedavatajiem darba liguma grozijumiem.
Saja sakara jaakcenté, ka saskana ar Darba likuma 102.pantu, uzteicot darba ligumu,
darba dev€jam ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par tiem apstakliem, kas
ir darba liguma uzteikuma pamata. Atkariba no uzteikuma pamata Darba likuma
noteikti atSkirigi inform@Sanas par uzteikumu termini, ka ari paredz€ti atSkirigi
atlaiSanas pabalsti (Darba likuma 103. un 112.pants). Turklat Valsts darba inspekcija
ver§ uzmanibu uz to, ka gadijumos, kad darba liguma uzteikumam piemérojami Darba
likuma 98.panta pirmas dalas nosacijumi kopsakara ar Darba likuma 101.panta pirmo
dalu, attiecigi piemérojams darbinieckam labvéligakais nosacijums, tas ir, Darba likuma
98.panta pirmaja dala minétais viena ménesSa uzteikuma termin$, neatkarigi no
piemérojama uzteikuma pamatojuma un Darba likuma 103.panta min&tajiem
uzteikuma terminiem.

VeérSam uzmanibu, ka rajonu pasvaldibu reorganizacijas un novadu veidoSanas
gadijuma darba tiesisko attiecibu izbeigSanas tiesiskais pamats nevar biit Darba likuma
101.panta pirmas dalas 10.punkts, jo ne rajona pasvaldiba, ne ari rajonu pilsé€tu,
pagastu, novadu paSvaldibas un to institiicijas viet€jo paSvaldibu reformas rezultata
pasas par sevi netiek likvidetas.

2.3. Velamies veérst uzmanibu ar1 uz to, ka saskana ar Darba likuma 101.panta sesto
dalu pirms darba liguma uzteikSanas darba dev€jam ir pienakums noskaidrot, vai
darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs. Saskana ar Darba likuma 110.pantu
darba dev€jam aizliegts uzteikt darba ligumu darbinieckam — arodbiedribas biedram
— bez attiecigas arodbiedribas iepriek$€jas piekriSanas, iznemot gadijumus, kas
noteikti §a likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 4., 8. un 10.punkta.
Darbinieku arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne velak ka septinu darbdienu laika
pec darba devgja pieprasijuma sanemsanas informét darba dev&ju par savu lémumu. Ja
darbinieku arodbiedriba septinu darbdienu laika neinformé darba devéju par savu
lémumu, uzskatams, ka darbinieku arodbiedriba piekrit darba dev€ja uzteikumam.
Darba devgjs var uzteikt darba Iigumu ne vélak ka viena ménesa laika no dienas, kad
sanemta darbinieku arodbiedribas piekriSana. Ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit
darba liguma uzteikumam, viena méneSa laika no atbildes sanemSanas dienas darba
devejs var celt prasibu tiesa par darba liguma izbeigSanu.

3. Jautdjuma par rajonu, novadu, rajonu pils€tu pagastu paSvaldibas noslégtiem
kopligumiem informé&jam, ka rajonu pasvaldibu reorganizacija un novadu veidoSana
nav pamats noslégto kopligumu vienpusé€jai darbibas izbeigSanai. Saskana ar Darba
likuma 19.pantu darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba
izpildiSanas laiku. Darba kopligums stajas spéka ta noslégSanas diena, ja Saja
kopliguma nav noteikts cits spéka stasanas laiks. Ja darba kopliguma nav noradits



speka esamibas laiks, Sis kopligums uzskatams par noslégtu uz vienu gadu. Darba
kopligumu pirms termina var izbeigt, pamatojoties uz pusSu vienoSanos vai vienas
puses uzteikumu, ja $adas tiesibas ir noligtas darba kopliguma.

4. Nemot vera, ka no atseviskam pasvaldibam ir izskan€ju$i jautajumi par Darba
likuma tiesiska regul&juma par kolektivo atlaiSanu pieméroSanu, inform&jam, ka Darba
likuma normas par kolektivo atlaiSanu saskana ar Darba likuma 105.panta tresas dalas
2.punktu neattiecas uz valsts parvaldes iestad€s, tai skaita paSvaldibas,
nodarbinatajiem.

Nemot véra to, ka rajona padomes locekli ir viet€jo pasvaldibu domju (padomju)
priekSseédetaji, lidzam par S§is vestules saturu informet visas attieciga rajona

pasvaldibas, un pateicamies par sadarbibu.

Sagatavotais materials ir pieejams arl ministrijas interneta majas lapa, sadalas —
aktualitates un darbibas jomas, paSvaldibas, metodiskie materiali.

Vestule tiek nosutita elektroniski.

Valsts sekretare L.Straujuma

67770464 K.Jaunzeme



