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Etikas kodekss

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

|. Visparigie noteikumi
1. Etikas kodekss nosaka Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (turpmak —
ministrija) ierédnu un darbinieku (turpmak abi kopa — nodarbinatie, katrs atseviski —

nodarbinatais) tiskas ricibas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat ministrija nodarbinato godpratigu darbibu sabiedribas
interes€s, uzlabot ministrijas darba kulttiru un vairot sabiedribas uzticibu ministrijai.

3. Etikas kodeksa normas ir saisto$as nodarbinatajiem neatkarigi no iepemama amata un
darba vai dienesta attiecibu ilguma. Situacijas, kas nav atrunatas Saja Etikas kodeksa,
nodarbinatie rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas un morales normam.

I1. Etiskas ricibas un uzvedibas pamatprincipi

4. Nodarbinatais, ar noliku vairot sabiedribas uzticibu valsts parvaldei, pildot savus amata
(darba) pienakumus, ka arT ikdiena, rikojas saskana ar $adam valsts parvaldes vértibam:

4.1. profesionalitate un efektivitate;

4.2. godpratiba;

4.3. atbildiba;

4.4. darbs sabiedribas laba;

4.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba;

4.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;
4.7. sadarbiba valsts parvalde.

5. Nodarbinatie ievéro $adus Etikas kodeksa 4.punkta mingtajas vértibas balstitus &tikas



pamatprincipus:

5.1. profesionalitate un efektivitate:

5.2.

5.3.

5.1.1.izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas, parpem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

5.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

5.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;

5.1.4. riciba, 1€@mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

5.1.5. ir atverts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana valsts
parvaldg;

5.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalposanu, lai ikkatrs saskarsmé ar valsts parvaldi biitu
apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

5.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu “konsult€ vispirms”;
godpratiba:

5.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
likumus, €tikas normas un citas saistoSas prasibas;

5.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras dél nodarbinata vai ministrijas godpratiba, objektivitate vai
neitralitate var tikt apSaubita;

5.2.3. nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija un laikus informeé savu vaditaju
par personiskam interes€m vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu
un traucet godpratigai pienakumu veikSanai;

5.2.4.saskapna ar noteikto karttbu inform& (ce] trauksmi) par iesp&jamiem
parkapumiem, kurus novero, pildot piendkumus. Cienpilni izturas pret

nodarbinatajiem, kas cel trauksmi;

5.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

5.2.6. atbildigi izturas pret darba iegtitu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam;

atbildiba:

5.3.1. pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé
kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

5.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties atbildibu par tiem;



5.4.

5.5.

5.6.

5.3.3. nodrosina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilsto$u darbibu;

5.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, valsts mantu
un resursiem;

5.3.5. spgj atzit savas kluidas un uzpemties atbildibu par tam;

darbs sabiedribas laba:

5.4.1. rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp&jami lielu labumu wvalstij un
sabiedribai;

5.4.2. orientgjas uz cilveku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju, klientu)
vajadzibam un iesp&jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

5.4.3. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

5.4.4. ievero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka arT taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risinajumus;

5.4.5. veido sadarbiba, wuzticiba un savstarpgja ciepa balstitas attiecibas ar
privatpersonam;

valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

5.5.1. ar savu darbu sekmé& valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu,
nodroSinot labu mantojumu nakamajam paaudzém;

5.5.2. nem veéra un prasmigi [idzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozaru un valsts kop€jas
intereses;

5.5.3. veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozaré un tiesisko regul&jumu,
vispusigi izvertgjot ieguvumus, riskus un piemérosanu praksg;

5.5.4. doma strategiski un elastigi, spg pielagoties parmainam sabiedriba un
globalajiem procesiem;

5.5.5. sekmé Latvijas vértibu un tradiciju ieverosanu;

5.5.6. uzkraj zinasanas, merktiecigi popularizg tas, 1pasi to personu vidd, kuram tas
visvairak nepiecieSamas;

atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:
5.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli uztverama
informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro iecerétas darbibas, pienemto lémumu

biitibu un ieguvumus no tiem;

5.6.2. izverte, kada ministrijas riciba esosa vai tas radita informacija biitu nozimiga



sabiedribai, ierosina un sekmé Sadas informacijas visparpieejamibas nodrosinasanu,
velams, atverto datu forma;

5.6.3. plano un nodroSina efektivu sabiedribas lidzdalibu valsts parvaldes darba un
lémumu pienemsSana. Laikus apzina ieinteres€tds puses un izmanto piemérotas
iesaistes formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ictekmét lémumus, ka ari
nodroSina atgriezenisko saiti, izvertgjot lidzdalibas rezultatus;

5.6.4. pastavigi verte privatpersonu pieredzi, izzina un gem vera vinu vajadzibas;

5.7. sadarbiba valsts parvaldg:

5.7.1. darbu valsts parvaldé veic ka kopigos méerkos balstitu komandas darbu, kas
ietver saliedétibu un saskanotu ricibu;

5.7.2. veido ciena un kolegialitateé balstitas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem un
iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

5.7.3. ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu;

5.7.4. iesaistas jautajumu risinasana, kas skar vairakas struktiirvienibas, iestades vai
nozares, ir atverts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

6. Papildus So ieteikumu 5. punkta min€tajiem pamatprincipiem ministrijas vadosas
amatpersonas un nodarbinato tieSie vaditaji:

6.1. veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes vertibam un &tisku ricibu;
6.2. vienméer rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem,;

6.3. skaidri formulé ministrijas vai struktirvienibas darbibas mérkus un prioritates, ka ari
attiecigi struktiirvienibas sasaisti ar ministrijas mérkiem;

6.4. sp&j definét un parvérst darbiba ministrijas vai nozares attistibas stratégisko viziju un
organiz€ iestades vai struktiirvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

6.5. veicina nodarbinato izpratni par iestades un valsts parvaldes misiju, mobilizé tos
kopigo interesu laba un veicina savstarpgju uzticibu;

6.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna un
vienlidziga attieksmg;

6.7. veicina nodarbinato iesaistiSanos iestades attistiba, sekme vinu profesionalo izaugsmi
un iniciativu, ieinteres€tibu pienakumu veiks$ana un snieguma pilnveidosana;

6.8. veicina profesionalo zinaSanu péctecibu, jaunu nodarbinato ievadisanu darba un vinu
attistibu;

6.9. kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novertéjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegsana;



6.10. pastavigi pilnveido iestades ieksgjas kontroles sistému, darba vidi un darba procesus
ta, lai mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu iestades darba efektivitati;

6.11. regulari izveérté darbibu, nodarbinato iesaisti un klientu apmierinatibu, lai pastavigi
uzlabotu valsts parvaldes darbu.

7. Papildus So noteikumu 5. punkta min€tajiem pamatprincipiem nodarbinatie ievéro ari
$adus uzvedibas noteikumus:

7.1. nav augstpratigi un autoritari pret kolégiem, uzklausa citu viedokli un profesionali
izverteé iespjas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un
kolegialitates principus;

7.2. nepielauj savu koleégu goda vai cienas aizskarSanu;

7.3. ir laipni un pieklajigi, nelieto aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar Citu
personu godu un nepazemo tas, neizturas ciniski pret to vélmém un vajadzibam, uzskatiem
un parliecibu;

7.4. sadarbojoties ar kolégiem, launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos;

7.5. arpus darba laika izvelas tadu uzvedibas stilu, lai sabiedriba neraditu Saubas par vina
sp&jam objektivi un godigi veikt profesionalos pienakumus;

7.6. kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu
ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz prettiesisku ricibu.

I11. Etiskas uzvedibas noteikumi sazina ar lob&tajiem

8. Sazina ar lob&taju (privatpersonu, kura pec savas iniciativas savas vai citu privatpersonu
interes€s sazinas ar nodarbinato vai iestadi, lai ietekmé&tu 1émumu izstradi vai pienemsanu, un $1
sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam I€mumprojektu saskanoSanas un sabiedribas
lidzdalibas nodro§inaSanas procediram) nodarbinatais ievéro atklatibas, vienlidzibas un
godpratibas principu.

9. Nodarbinatais visiem ieinteres€tajiem lobétajiem nodrosina vienlidzigas iespéjas sanemt
informaciju un sazinaties ar ministriju un tas nodarbinatajiem.

10. Nodarbinatais informe tieSo vaditaju vai iestades vaditaju par paredzamo tikSanos ar
lobétaju, ka arT izplata no lob&taja sanemto informaciju.

11. Ministrija nodros$ina atklatibu gan sazina ar lob&tajiem, gan ari sniedzot informaciju par
lobétajiem, ar kuriem notikusi saziga, — kadu personu intereses vini parstav, vinu izteiktajiem
priekSlikumiem un kada veida tie nemti vera.

12. Nodarbinatajam ir pienakums:

12.1. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko nodarbinatais ir bijis atbildigs
sagatavot vai pienemt lémumu, ka arT péc pieprasijuma darit zinamu priekSlikuma saturu.
Informaciju nodarbinatais publisko, aizpildot veidlapu (pielikums) un nosiitot to uz e-pastu



webmaster@varam.gov.lv ievietoSanai ministrijas timeklvietn€ un noradot ar $o 1€mumu
saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija, izzina, pavadveéstule), sniedzot sadus datus par
lobgétaju:
12.1.1. fiziskas personas vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobé&tajs parstav,
nosaukums;

12.1.2. konkréta l@muma sagatavosanas process, saistiba ar kuru lob&Sana ir notikusi
(ja nav noradits, nodarbinatajam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts);

12.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas, sarakste, konsultativa
padome, darba grupa vai cits veids);

12.2. ja lémuma pienemsSanas gaita atklajas, ka 1émums var skart nodarbinata vai vina
gimenes loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot $o informaciju,
ladzot kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai sevi atstatit no turpmakas
dalibas lémuma pienemsana;

12.3. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar I€muma pienémeéjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

12.4. izvertet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot veéra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir ministrijai un
val tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu piedavatajam 1€muma
pienemsanas procesa;

12.5. pienemot 1€@mumu, nemt vera visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

13. Nodarbinatajam ir aizliegts:

13.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodroSinat T1pasas
priekSrocibas, ja vien to 1paSi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaitd atseviSkus lob&tajus 1pasi inform&ot par vinus
interes€joso jautajumu loku, nodrosinot piekluvi lémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

13.2. pienemt no lobétaja vai ta parstavetas publisko tiesibu juridiskas personas vai citas
organizacijas (turpmak-organizacijas) locekliem, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar1 transporta,
izmitinasanas, €dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

13.3. maldinat lobé&taju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodroSinat lobétajam piekluvi
valsts augstakajam amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto lémumu;

13.4. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit institiicijas,
kura amatpersona ir nodarbinata, rikotu pasakumu vai organizaciju, ar kuru amatpersona ir
saistita;

13.5. par atlidzibu vai bez tas parstavét organizaciju ka lob&tajam valsts vai pasvaldibu
institticija;
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13.6. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodros$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kuras varétu biit vai ir atbildigas par
lobétaja interes€s esoso Iémumu pienemsanu.

IV. Nosleguma jautajumi

14. Lai izskatitu siidzibas un iesniegumus par nodarbinato ricibu, kas neatbilst Etikas
kodeksa normam, valsts sekretars izveido Etikas komisiju, kuras sastava ir ne mazak ka pieci
komisijas locekli.

15. Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas kodeksam vai
citam vipam saisto$am &tikas prasibam, vin$ var konsultéties ar augstaku amatpersonu vai Etikas
komisiju.

16. Ja nodarbinatajam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskatit, ka kada nodarbinata
riciba neatbilst Etikas kodeksam, par to informé ministrijas vaditaju, augstaku amatpersonu Vvai
Etikas komisiju. Nodarbinata ricibas atbilstibu Etikas kodeksam var uzdot izvértet Etikas
komisijai vai lemt par disciplinarlietas ierosinasanu.

Valsts sekretara p.i. E. Turka

Purins 67026434
Valdis.Purins@varam.gov.lv

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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attistibas ministrijas

2020. gada

iekSgjiem noteikumiem Nr.

Par lobétaju sniedzamie dati

LobégSanas
datums

Lobétajs
(fiziskas personas
vards, uzvards,
juridiskas
personas, ko
lobgtajs parstav,
nosaukums)

Leémuma
sagatavosSanas
process, saistiba ar
kuru lob&sana ir
notikusi *

Sazinas veids
ar lobétaju

Amatpersona, ar
kuras starpniecibu
notikusi lobésana
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- ja nav norddits, amatpersonai ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts

Valsts sekretara p.i.

Purins 67026434

Valdis.Purins@varam.gov.lv
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SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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