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Novada pasvaldibas domei

Par novada paSvaldibas darbibas aktualiem jautajumiem

Nemot veéra novadu paSvaldibu lielo interesi par novadu darbibas uzsakSanas
aktualiem jautajumiem, ar So vélamies jiis informé&t par novada apvienoto pagastu, pilsétu un
novadu pienemto saistoSo noteikumu spéka esamibu un jaunu novada pasvaldibas saistoSo
noteikumu izstradaSanu un pienemsSanu, par Darba likuma pieme@roSanu, uzsakot darbu
jaunizveidota novada, par ministrijas priekslikumiem veicamiem pasakumiem, lai nodroSinatu
novada apvienoto pagastu, pilsétu un novadu pilnvertigu tiesibu un saistibu parpemsanu, ka
arT dokumentu aprites un lietvedibas kartibu novada pasvaldiba.

I Jautajuma par novada apvienoto pagastu, pils€tu un novadu piepemto saistoSo
noteikumu spéka esamibu un jaunu novada pasSvaldibas saistoSo noteikumu izstradasanu un
pienemsanu v€lamies informé&t par talak minéto.

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” parejas noteikumu 26.punktu gada laika péc
jaunizveidotas novada domes pirmas sédes novada dome izveért€ novadu veidojoso bijuSo
viete¢jo paSvaldibu piepemtos saistoSos noteikumus un piegem jaunus novada saistoSos
noteikumus. L1dz novada saistoSo noteikumu spéka staSanas dienai ir speka novadu veidojoso
bijuSo vietejo pasvaldibu saistoSie noteikumi. Lai nodroSinatu vienlidzibas un taisniguma
principu iev€roSanu, aicinam pé&c iespejas 1saka laikposma piepemt jaunus novada saistoSos
noteikumus, paredzot vienotu kartibu, iedzivotaju tiesibas un pienakumus visa novada
pasSvaldibas administrativaja teritorija. Saskana ar Latvijas Republikas Satversmes 91.pantu
visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa, cilvéka tiesibas tiek istenotas bez
jebkadas diskriminacijas. Dazadu saistoSo noteikumu spéka esamiba novada paSvaldibas
teritorija, piemeram, paredzot atSkirigus socialos pabalstus un socialos pakalpojums, to
apmerus, atSkirigus administrativos sodus par vienadiem vai lidzigiem administrativajiem
parkapumiem, rada nevienlidzibu un netaisnigu kartibu.

Gadijuma, ja novadu veidojoSo bijuso viet€jo pasvaldibu saistoSie noteikumi ir
pienemti un par tiem atzinums ar noradém uz nepiecieSamiem preciz€jumiem no ministrijas
sanemts jau péc novada paSvaldibas darbibas uzsakSanas, aicinam par nelikumigam atzitas
normas nepiemérot un izvertét nepiecieSamibu sagatavot attiecigus grozijumus bijusas
vietejas pasvaldibas pienemtajos saistoSajos noteikumos, ievérojot likuma ,,Par pasvaldibam”
45.panta ceturtaja dala noteikto, tai skaita, izvertgjot lietderibu sagatavot grozijumus bijusas
vieteéjas paSvaldibas domes (padomes) saistoSajos noteikumos jauno novada paSvaldibas
domes saistoSo noteikumu pienemsSanas konteksta. Ja bijusas vietejas paSvaldibas pienemtajos
saisto$ajos noteikumos lidz attieciga satura saistoSo noteikumu piepemsSanai attieciba uz visu
novada administrativo teritoriju tiek veikti grozijumi, tad lidzam noregulét to spéka esamibu,
paredzot, ka $adi saistoSo noteikumu grozijumi ir spéka lidz attieciga satura novada



pasvaldibas saistoSo noteikumu speka stasanas dienai (pieméram, Balvu novada domes
2009.gada 24.julija saistoSie noteikumi Nr.2 ,, Par grozijumiem VectilZas pagasta padomes
2009.gada 3.junija saistoSajos noteikumos Nr.12 ,, Par Vectilzas pagasta socialajiem
pabalstiem”” ir spéka lidz Balvu novada domes saistoso noteikumu par Balvu novada
socialajiem pabalstiem spéka stasandas dienai). Novadu veidojoSo bijuSo viet€jo paSvaldibu
saistoSos noteikumus, kurus novada dome iepriek§ minéto apstaklu d€] nav grozijusi, nav
nepiecieSams atzit par speku zaud@jusiem, jo $adi saistoSie noteikumi spéku zaude uz likuma
,Par pasvaldibam” parejas noteikumu 26.punkta pamata.

Atgadinam, ka attieciba uz saisto$ajiem noteikumiem teritorijas planoSanas jautajumos
un saistosSajiem noteikumiem par pasvaldibu budzeta apstiprinasanu un budzeta grozijumiem
likums paredz atSkirigu kartibu. Saskana ar Teritorijas planoSanas likuma parejas noteikumu
13. un 14.punktu triju ménesu laika p&c jaunizveidotas novada domes pirmas sédes novada
dome apstiprina ar saistoSajiem noteikumiem novada pasvaldibas teritorija ietilpstoSo bijuso
vietéjo pasvaldibu (novada teritorialo vienibu) teritorijas planojumus un detalplanojumus.
Lidz teritorijas planojumu un detalplanojumu apstiprinaSanai ir spéka novadu veidojoSo
bijuSo vietgéjo pasvaldibu saistoSie noteikumi par teritorijas planojumu un detalplanojumu
apstiprinasanu. Ja viet€ja pasvaldiba uzsakusi teritorijas planojuma vai ta grozijumu izstradi
pirms novada izveidoSanas, teritorijas planojuma vai ta grozijumu izstradi pabeidz novada
pasvaldiba un apstiprina ar novada domes saistoSajiem noteikumiem, ja lidz tam laikam nav
stajies speka novada pasvaldibas teritorijas planojums. Saskana ar likuma ,,Par valsts budzetu
2009.gadam” 58.panta pirmo dalu jaunizveidotas novada pasvaldibas budZetu apstiprina ne
velak ka triju ménesu laika péc jaunizveidotas novada pasvaldibas domes pirmas sédes. Lidz
budzeta apstiprinaSanai ir spéka novadu veidojoSo paSvaldibu saistoSie noteikumi par
pasvaldibu budzetiem. Lai novada pasvaldiba biitu skaidriba par taja apvienoto bijuSo vietgjo
pasvaldibu budzetu izpildi, saistibam un finansialam iesp&jam, aicinam jaunizveidotas novada
pasvaldibas budZetu apstiprinat peéc iesp&jas 1saka laikposma.

IT Nemot veéra pasvaldibu lielo interesi un paustos dazados viedoklus par darba tiesiska
reguléjuma piemérosanu, uzsakot darbu 2009.gada viet€jo pasvaldibu velesanas ieveletajas
novadu pasvaldibas, ministrija veér§ uzmanibu uz Darba likuma noteikta tiesiska reguléjuma
atseviSkiem aspektiem.

Saskana ar Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma parejas noteikumu
13.punktu novada pasvaldiba ir attiecigaja novada ieklauto viet€jo pasSvaldibu institiiciju,
finanSu, mantas, tiesibu un saistibu parnémeja. Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” parejas
noteikumu 3.punktu visam iepriek$€jas paSvaldibas ieceltajam amatpersonam un visiem
paSvaldibas iestaZzu un uzpémumu darbiniekiem ir tiesibas turpinat darba attiecibas neatkarigi
no domes (padomes) nomainas. Pasvaldibas 1émeéjinstitiicijas nosaukuma maina nav pamats
pasvaldibas darbinieku atbrivoSanai no darba. Saskana ar Darba likuma 117.panta otro dalu
valsts parvaldes iestazu vai paSvaldibu administrativa reorganizacija, ka ari vienas iestades
administrativo funkciju nodoSana otrai iestadei pati par sevi nevar biit par pamatu darba
liguma uzteikumam. Lidz ar to rajona pasvaldibas reorganizacija un pils€tu, pagastu, novadu
apvienoSana novados pati par sevi nevar biit par pamatu darba liguma uzteikumam.

Nemot véra to, ka novada pasSvaldiba ir attiecigaja novada ieklauto vietgjo pasvaldibu
institiiciju, finansu, mantas, tiesibu un saistibu parnéméja, jaunizveidota novada pasvaldiba ir
ar1 novada apvienoto vietéjo pasSvaldibu, to iestazu darbinieku parnéméja. Veidojot novada
jauno administrativo struktiiru un, iesp€jams, veicot darbinieku skaita samazinasanu, nevienas
no novada apvienotajam paSvaldibam darbiniekam nav pats par sevi priekSrocibas turpinat
darbu novada pasvaldiba. Darba likums paredz noteiktu procesualu kartibu darbinieku
priekSrocibu turpinat darba tiesiskas attiecibas izverteéSanai, lai nodroSinatu darbinieku tiesibu
un intereSu aizsardzibu darba ligumu uzteikumu darbinieku skaita samazinasanas gadijumos.
Saskana ar Darba likuma 108.panta pirmo dalu darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma



priekSrocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba
rezultati un augstaka kvalifikacija. Sadu izveértgjumu nepiecieSsams veikt starp tiem
darbiniekiem, kuri veic tadu paSu vai lidziga rakstura darbu, gadijuma, ja paredzets atlaist
vienu vai vairakus no Siem darbiniekiem. Savukart §ads izvertejums nav jaizdara, ja no darba
paredz€ts atlaist vienigo darbinieku, kas uzpémuma veica attiecigo darbu. Sakotngji ir
izveérteéjami attiecigo darbinieku darba rezultati un darbinieku kvalifikacija un tikai péc tam
vert€jamas prieksrocibas, kas paredz€tas Darba likuma 108.panta otraja dala. Janem véra, ka
saskand ar minétas normas treSo dalu neviena no §a panta otraja dala mingtajam
priekSrocibam nav prioritara un darba devéjam paSam ir tiesibas izlemt, kurai no tam katra
konkréta gadijjuma dodama priekSroka. Lai izvertetu darbinieku prieksrocibas turpinat darba
tiesiskas attiecibas, darba dev€js var pienemt iek$€ju normativo aktu, pieméram, rikojumu,
kura nosaka darbinieku izverté€Sanas kartibu atbilstosi Darba likuma 108.panta nosacijumiem.
Darba liguma uzteikuma darbinieku skaita samazinasanas sakara jaatzimé ari, ka Darba
likuma 101.panta ceturta dala darba devéjam uzliek par pienakumu piedavat darbiniekam citu
darbu tai pasa vai cita darba dev€ja uznemuma, ja $ada iesp€ja uznémuma pastav. Nav pamata
darbiniekam piedavat darbu (amatu), uz kuru ir paredz€ts konkurss, jo atlaizamajiem
darbiniekiem nav liegtas tiesibas pretendét uz So darbu (amatu) konkursa kartiba. Jaatzime ar1
tas, ka darba dev€jam japiedava tikai tads darbs, kuru darbinieks atbilstosi savai kvalifikacijai
un sp&jam varétu veikt. Ja darbinieks nepiekrit darba deveja piedavajumam, darba ligums ir
uzsakams saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu.

Savukart, ja novada dome, parpemot apvienoto viet§jo pasvaldibu iestades, tajas
neveic reorganizaciju, pieméram, neapvieno vairakas iestades un attiecigi neveic darbinieku
skaita samazinaSanu, ieprieks aprakstita kartiba darbinieku priekSrocibu izverté€Sanai turpinat
darba tiesiskas attiecibas nav piemérojama un darbinieki turpina pildit noteiktos pienakumus
attiecigaja novada pasvaldibas iestade.

Attieciba uz jebkadu citu darbinieku nodarbinatibas nosacijumu groziSanu verSam
uzmanibu, ka saskana ar Darba likuma 97.pantu darbinieks un darba devéjs var grozit darba
ligumu, savstarp€ji vienojoties. Vienlaikus Darba likuma 98.panta pirma dala paredz darba
devgja tiesibas vienpusgji uzteikt darba ligumu, ne velak ka vienu ménesi ieprieks rakstveida
par to pazinojot, ja iestdjas kads no Darba likuma 101.panta pirmaja dala minétajiem
nosacijumiem un darbinieks nepiekritis darba tiesiskas attiecibas turpinat atbilstoS$i darba
dev&ja piedavatajiem darba liguma grozijumiem. Saja sakara jaakcenté, ka saskana ar Darba
likuma 102.pantu, uzteicot darba ligumu, darba dev€jam ir pienakums rakstveida pazinot
darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir darba liguma uzteikuma pamata. Atkariba no
uzteikuma pamata Darba likuma noteikti atSkirigi informéSanas par uzteikumu termini, ka ar1
paredzeti atsSkirigi atlaiSanas pabalsti (Darba likuma 103. un 112.pants). Turklat gadijumos,
kad darba liguma uzteikumam piemérojami Darba likuma 98.panta pirmas dalas nosacijumi
kopsakara ar Darba likuma 101.panta pirmo dalu, attiecigi piemérojams darbiniekam
labveligakais nosactjums, tas ir, Darba likuma 98.panta pirmaja dala min€tais viena ménesa
uzteikuma termin$, neatkarigi no piemérojama uzteikuma pamatojuma un Darba likuma
103.panta min€tajiem uzteikuma terminiem.

Jautajuma par rajonu, novadu, pils€tu pagastu pasvaldibas noslégtiem kopligumiem
inform&jam, ka rajonu pasvaldibu reorganizacija un novadu veidoSana nav pamats noslégto
kopligumu vienpus€jai darbibas izbeigSanai. Saskana ar Darba likuma 19.pantu darba
kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku. Darba
kopligums stajas speka ta noslégSanas diena, ja Saja kopliguma nav noteikts cits speka
staSanas laiks. Ja darba kopliguma nav noradits spéka esamibas laiks, Sis kopligums
uzskatams par noslégtu uz vienu gadu. Darba kopligumu pirms termina var izbeigt,
pamatojoties uz pusu vienoSanos vai vienas puses uzteikumu, ja Sadas tiesibas ir noligtas
darba kopliguma.



Informg&jam, ka ministrijas interneta majas lapa sadala - darbibas jomas, pasvaldibas,
metodiskie materiali (http://www.raplm.gov.lv/pub/index.php?id=41) ir pieejams sadarbiba ar
Valsts darba inspekciju izstradats v€l viens lidziga satura, tatu detaliz€taks materials par
Darba likuma piemeéroSanu, pabeidzot vieteéjo pasvaldibu administrativi teritorialo reformu.

IIT Lai nodroSinatu jaunievélétas novada domes deputatu informetibu par novada
apvienoto pagastu, pilsétu un novadu uzsaktajiem darbiem un nodroSinatu pilnvertigu tiesibu
un saistibu parnpemsanu, aicinam jiis uzdot novada paSvaldibas izpilddirektoriem sagatavot un
tuvakaja novada domes s€d€ sniegt zinojumu par novada apvienoto pagastu, pils€tu un
novadu uzsaktajiem aktualajiem darbiem, tai skaita $ados jautajumos:

1) par novada apvienoto pagastu, pilsetu un novadu pasvaldibu pienemtiem
saistoSiem noteikumiem, kas nav stajusies spéka likuma ,Par pasvaldibam”
45.panta noteiktaja kartiba;

2) par tiesvedibas procesiem, kuros iesaistitas novada apvienotas pagastu, pilsétu un
novadu pasvaldibas;

3) par novada apvienoto pagastu, pils€étu un novadu paSvaldibu uzsaktiem
iepirkumiem;

4) par citiem, pec jusu ieskatiem, aktualiem jautajumiem.

IV Jautajuma par dokumentu aprites un lietvedibas kartibu novada pasvaldiba
inform&jam, ka lidz novada jaunas administrativas struktiiras izveidei teritorialas vienibas
(novadu pagasti, pils€tas) turpina pienemt iedzivotaju iesniegumus un nodroSinat to izpildi
saskana ar lesniegumu likuma 5.pantu.

Vienotas novada lietvedibas sistemas ievieSanu iesakam nodroS$inat, veicot Sadus
pasakumus:

1) novada dome piegem iek$€ju normativo aktu par lietu nomenklatiiru un
dokumentu aprites kartibu. Ja pagastu un pils€tu parvaldes tiek izveidotas ka
atseviskas iestades, tad Sadam iestadém ir vajadzigs savs dokumentu registrs.
Savukart, ja pagastu un pilsétu parvaldes tiek izveidotas ka struktiirvienibas
(pieméram, novada paSvaldibas centralas administracijas  teritorialas
strukttirvienibas), tad novada pasvaldiba var but gan kop€js dokumentu registrs,
gan arl pagasta un pils€tas parvaldei ka struktiirvienibai var bit savs ieksgjs
dokumentu registrs;

2) dokumentu apriti starp novada pasvaldibas domi un pagasta un pils€tas parvaldém
organize, nemot vera:

a) kadu lietvedibas sistemu lieto/nelieto novada apvienotas vietgjas
pasSvaldibas (teritorialo vienibu administracijas), pagasta un pils€tas
parvaldes;

b) ka un kad ir planots novada paSvaldiba pariet uz vienotas lietvedibas
programmatiiras izmantoSanu;

c) kads ir novada apvienoto vietéjo pasSvaldibu (teritorialo vienibu
administraciju), pagastu un pilsétu parvalzu informacijas tehnologiju
nodroSinajums (faksi, skeneri utt.) un vai lidz vienotas lietvedibas sist€émas
ievieSanai dokumentu aprité novada paSvaldiba tas ir gatavas izmantot e-
pastu, e-parakstu, nodroSinat skenétu dokumentu apriti;

3) ja novada paSvaldiba v€l nav panakta vienoSanas par to, kadu lietvedibas
programmatiiru izmantos vai finansialu apsvérumu d€] vienotas lietvedibas
programmatiiras ievieSana vél nav uzsakta, tad iesakam novada apvienotajam
vietejam pasvaldibam (teritorialo vienibu administracijam), pagastu un pilsétu



4)

S)

parvaldém izmantot esoSas iesp€jas - izmantot faksu, ar skeneru noskanét
dokumentu un pa e-pastu nosiitit novada domei, novada paSvaldibas centralai
administracijai un tmldz.;

pienemot lémumu par novada vienotas lietvedibas sist€mas ievieSanu, iesakam
Sadu lietvedibas programmatiiras izvietoSanas un lietotaju piekluves tehnisko
risingjumu: programmatiira (operétajsistéma, datu bazes, datu bazes vadibas
sistémas utt.) atrodas uz serveriem un tiek nodroSinata lietotaju (novada
pasvaldibas centrala administracija, pagastu un pilsétu parvaldes utt.) attalinata
piekluve. Katram lietotajam tiek izveidota sava dokumentu mapite un
programmatiira nodroSina savstarp€jo dokumentu apmainu atbilstosi novada
apstiprinatai dokumentu aprites kartibai;

novada dome organizé vienotas lietvedibas sist€émas ievieSanas darbus. levieSot
lietvedibas sistemu, vienmer javeic arl programmatiras konfiguracijas darbi
atbilstosi paredzetai dokumentu aprites kartibai. Lidz ar to darba uzdevuma péc
iesp€jas precizak jaapraksta prasibas lietvedibas sisteémai. lespgjams, ka lietvedibas
sisteémas ievieSanas darbus dazos gadijumos var veikt viet€jie specialisti, bet
vairuma gadijumu novada paSvaldibai biis javeic iepirkuma procedura. IevieSot
lietvedibas sistemu, japaredz arT nepiecieSamo lietotdja licencu iegade un lietotaju
apmaciba.
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