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specialistiem — rezultati, ieguta pieredze un
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PREZENTACIJAS KOPSAVILKUMS

OECD LEED ekspertu meistarklases
Guta pieredze un secinajumi

Pieredzes parnemsana Liepajas pilsétas un Limbazu
novada pasvaldibu attistibas planosana

Zinasanu turpmakas parneses iespéjas



OECD LEED APMACIBAS

Parize, 19. — 20. marts




OECD LEED EKSPERTI

Lielbritanija
Debra Mountford: OECD Vietéjas ekonomikas un nodarbinatibas
attistibas programmas vecaka politikas analitike
Greg Clark: OECD LEED Priekssédétajs
Gerard McCleave: ILEX URC Stratégijas direktors
Mike Emmerich: ,New Economy, Manchester” Izpilddirektors
Trija

Denis Leamy : OESD LEED foruma loceklis, Irijas agenttras , Poba
izpilddirektors

|Il

Polija

Tomasz Kasyer Poznanas pilsétas vicemérs



OECD LEED ekspertu meistarklases

Greg Clark — «Kas ir vieteja attistiba?»
Greg Clark, Tomasz Kasyer — «Poznana — parmainu vadibas piemeérs»
Mike Emmerich — «Buvejot pieradijumu bazi: Mancestras piemeérs»

Gerard McCleave — «Uz nodarbinatibu vérstas stratégijas izstrades
piemeérs Derijas pilséta»

Denis Leamy — «Vietejas attistibas istenosanas sistema»

Mike Emmerich — «Attistibas un finansu instrumenti»



GUTA PIEREDZE UN SECINAJUMI

* Ticams, neatkarigs, pilnvértigs ekonomiskais
izveértéjums un dati — sekmigas stratégijas

prieksnoteikums, projektu un investiciju
pamatojums

«Bad economics is not
: g | Manchester Independent
a good policy!»

Economic Review

—— e

> 780 21l .0

The Review The Case for Innovation, Trade Inward and

Labour Markets, Sustainable Daresbury
Agglomeration and Connectivity Indigenous Skills and Talent Communities Campus Review
Economies Investment



GUTA PIEREDZE UN SECINAJUMI

* Gudra specializacija — jaattista ierobezots
skaits stipro pusu un nisas specializaciju
regiona vai pasvaldiba

* Aréjo investiciju piesaiste + vietéjo MVU un
«start up» izaugsmes atbalsts

 Zimolvediba — jafokusé resursi uz spécigako
zimolu teritorija «Attack Brand»



GUTA PIEREDZE UN SECINAJUMI

* LV nedrikst pielaut Rigas un paréjo teritoriju
pretnostatisanu — ir jameklé specializacijas un
sadarbibas nisas: «Riga ka klients»

* Pasvaldibu sadarbiba un stratégiskas
planosanas un planu istenosanas kapacitates

celsana, nevis sasteigta finanséjuma un
funkciju pardale - regioni ka sadarbibas

platformas



LIEPAJAS ATZINAS (1)

Saklausitais Parize: “Akcepts jau daritajam un ka lidzigas
saubas ir ari citu valstu specialistiem!”

Kam guts akcepts:
- Viens integréts dokuments
- Vairak dalities, stastit par procesu

- Nesasteigt procesu un lielu akcentu likt uz
komunikaciju ar sabiedribu

- Dokumentu izstrades stadija ta saturu jau piesaistit
pasvaldibas struktirai/ 1stenoSanas mehanismam

- Attistibas planosSanas process ir nepartraukts
- Daltties un svinét art mazus sasniegumus/ rezultatus



LIEPAJAS ATZINAS (2)

Saklausitais Parize: “Mainit skatijumu — saskatit Liepajas
pienesumu Rigai ka metropolei un attistities sasaiste!”

Ka Liepaja to izmantos:

1.redakcija funkcionalas ietekmes
apraksta skaidrak definéet Liepajas
vietu sasaisté ar citiem attistibas
centriem (piem., Riga, Klaipéda u.c.),
t.i., saskatit Liepajas vietu, devumu
Rigas ka metropoles izaugsmeé

1.redakcija izverst LIEPAJA+ aprakstu




LIEPAJAS ATZINAS (3)

Saklausitais Parize:  “Skaidri
zinat, ko velamies sava
teritorija, tai skaita, an
attieciba uz valsts istenotajam

(7]
©
c
©
n
o
c
® 0 =m ] [ -— [} ” 3 g
funkcijam, to efektivitati! % g _
c g LIEPAJA
Ka Liepadja to izmantos: » <
1.red.uzraudzibas un istenosSanas sadala tiks .-g (S
uzlabota, raugoties uz to ar plasaku o Liepaja
skatijumu un savadaku izpratni, t.i,, E 2030
saskatit iespéjas ka wuzraudzibas un 5
IstenoSanas zinojumos ieglto informaciju Liepaja
izmantot darba ar nacionalo Iimeni, 2020
sniedzot  priekSlikumus  nacionalajam _ Padvaldibu
[Tmenim uzlabojumiem vietéja limeni. institucijas

1.red.uzraudzibas un istenosSanas sadala tiks
pilnveidots uzraudzibas mehanisms
(ieklaujot taja ari nacionalo limeni)



LIEPAJAS ATZINAS (4)

Saklausitais Parizé: “ledvesmu plasakai SADARBIBAS
Istenosanai un noticesanu tas atdeveil”

+ PRy

T — Ka Liepaja to izmantos:

e e Gy _ . :
=omme—f — - Sadarbiba ar apkartéjiem novadiem
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- Sadarbiba ar nozaru specialistiem

= _ - Sadarbiba ar uznéméjiem, ekspertiem
—Heee O MO L= - Sadarbiba ar nacionala limena
NE & 5 specialistiem
- Sadarbiba ar citam administrativajam
teritorijam kopigam attistibas
redzéjumam




LIEPAJAS ATZINAS (5)

Saklausitais Parize:“Klasteris pilda “lietussarga” jeb
saliedétibas lomu! Katrai no klastera vienibam ir sava
funkcija, bet klasteris vérsts uz iespéjamo sadarbibu,
vienlaikus stiprinot katru vienibas potencialul!”

Ka Liepaja to izmantos:

- 1.red. RICIBU PLANA izvertét
iesaistito loku istenosana

- Uzraudzibas un istenosanas
sadala ka svarigu sastavdalu
ieklaut ar1 konsultativas grupas,
kuras apvienoti dazadi iesaistitie




LIEPAJAS ATZINAS (6)

Saklausitais Parize: “Vietéjo resursu potenciala
stiprinasana!”

..........

Ka Liepaja to izmantos:

Vietéjo uznémeju atbalstisana,
stiprinasana

Sadarbiba ar apkartéjiem
novadiem uznémeéju atbalstam

Vietéjo NVO sektora
stiprinasana



N
ledvesma rodas darot! “:
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KAS MANI VISVAIRAK IEDVESMOJA!

* Guvu iedvesmu un redzéjumu ka uzlabot 1.red.

* Paskatities uz lietam no citas puses

e Sajust kopibas sajutu! Ka lidzigi izaicinajumi ir arl
citam pilsétam — ka spécinat pilsétu, ka attistit
ekonomiku, ka padarit pilsétu atraktivu dazadu
resursu piesaistei

* Nekadi apstakli vai situacijas pilsétas izaugsmi
“nenoraksta”
* Pilsétu sasniegumu pamata ir skaidriba par to, kas

pilsétas vélas but un ko sasniegt, ka ari lideriba,
meérktiecigums un ilgstoss darbs (~8-20 gadi)



GUTA PIEREDZE

Komunikacijas nozime |,
un sabiedribas iesaiste |t
attistibas planosana
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Ziemelirija




Svarigakie iesaistiSanas jautajumi un
lidzsvara panaksana

Uzticiba

Ciena

Attiecibas * Merkis

Gaidas * |novacijas

Prioritates =1

, e Realisms

Vieta _

Zin3Eanas e Skaidras un saskanotas

Komunikacija prioritates

Pieeja e Sasniedzamiba



Intensivs iesaistiSanas un analizes
process

Komunikacija — planosana — komunikacija- integrésana

» 1 Lidztiestbas konference, 200 12 nozaru darba grupas
parstavi! 12 vizijas
. 1Nék9tne:s-i_zpétes pasakums, ) J o
120 parstavji 58 galvenas prioritates
* 83 pilsétas jomas aptauju veicgji . .= .
aptaujajusi 480 iedzivotajus 189 ierosinajumi
* 14 fokusgrupasar 165 153 konsolidétas ricibas
dalibniekiem, kas aptver visas o
nozares 75 kategorijas 110 atbalsta ricibas un 43
* 6 plenaras sesijas, 5 integracijas P
pdenield pamata_rl.c.:lbas_
1000+ regularie 5 transformacijas témas

yourcityyoursay.com apmeklétaji

* 1000+ yourcityyoursay E-zinu
sanemeji

11 katalizatoru projekti



GUTA PIEREDZE

22 000 Plana kopijas
~ . katram pamatskolas un
@ vidusskolas skolénam

{QP
LY |

46 000 Plana prOJek a
kopsavilkumu katrai
majsaimniecibai

5 000 Plana kopijas galvenajam
leintereseto personu grupam



legutais rezultats

REGENERATION PLAN FOR DERRY-LONDONDERRY




Secinajumi

Vienpratibas veidoSana jakoncentréjas uz
jautajumiem par kuriem vieglak vienoties

Jasak ar realam, viegli saprotamam visai
sabiedribai lietam

lzveidojot stratégisko viziju ta jaapvieno ar
Istermina pasakumiem

Sadi izstradats plans ir sabiedribas plans.
Politiku un Sabiedribas atbildiba par plana
realizaciju

Péecteciba



ZINASANU TURPMAKAS PARNESES IESPEJAS

e Pasvaldibu, planosanas regionu un VARAM
specialistu tikls ka zinasanu parneses
platforma

* Pieredzes apmaina pasvaldibu sadarbibas un
stratégiskas planosanas jautajumos



PALDIES PAR UZMANIBU!




