
«My Generation at Work» 
               mācības un rezultāti 



Projekta konteksts… 

 Augsts bezdarba līmenis jauniešu vidū 

 Fragmentēts karjeras atbalsts 

 Vāja iesaistīto pušu savstarpējā sadarbība 
 

 Motivācija konsolidēt resursus jauniešu konkurētspējas 

veicināšanai 

 Iepriekšējā pieredze URBACT programmā 

 



Projekta realizācija… 

 Vietējā rīcības plāna izstrāde 
 Jauniešu nodarbinātības atbalsta koncepcija 

 

 GFIs – pilotprojekti 
 karjeras atbalsta jomā 

 sociālās uzņēmējdarbības jomā 

 

 Mācīšanās no citiem partneriem 



Nu un? 

 Impulss domāt par karjeras atbalsta aktivitātēm un jauniešu 
uzņēmējspēju attīstību plašākā kontekstā 

 

 Veiktā priekšizpēte un konkrētas idejas jaunā plānošanas 
perioda projektiem 

 

 Iniciatīvas un partnerības, kas turpina dzīvot savu dzīvi 



Paldies par uzmanību! 

Jautājumi? 
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